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Mensagem da Dire¢ao

O Planejamento Estratégico é o que nos ajuda a transformar propdsito em
acdo. Por meio dele, organizamos nossas prioridades, definimos metas e
orientamos os planos de acdo que sustentam o trabalho das equipes,
fortalecendo a atuacdo da Providens e o compromisso com a nossa missao.

Iniciamos 2026 com esperanca e com a confianca renovada pelo
reconhecimento recebido em 2025, quando a Providens foi novamente
destacada entre as 100 Melhores ONGs do Brasil. Essa conquista reafirma
a seriedade do nosso trabalho e amplia nossa responsabilidade de seguir
planejando e atuando com dedicagdo, cuidado e impacto social.
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Neste ano, daremos continuidade a passos importantes, como a
implementagao da Acolhida Solidaria Dom Luciano Mendes de Almeida na
Catedral Cristo Rei, o fortalecimento de parcerias em favor da pessoa idosa
e o0 apoio a iniciativas que ampliem direitos e oportunidades. Para
sustentar esses avangos, permaneceremos atentos a uma gestdo
responsavel, buscando os recursos necessdrios para investir em nossos
projetos e servicos, garantindo assim a continuidade do nosso trabalho.

Que este Planejamento Estratégico nos inspire a caminhar juntos, com
dedicacdo e propdsito, para fazer mais e melhor para quem mais precisa.

FERNANDA FLAVIANA DE SOUZA MARTINS
Diretora-geral da Providens



Sobre a Providens — A¢ao Social Arquidiocesana

A Providens — Ac¢do Social Arquidiocesana é uma Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) que presta atendimento nas areas de servicos
socioassistenciais, saude, educacdo, habitacdo, geracdo de renda e
insercdo no mercado de trabalho, de forma gratuita e continuada.

Caracterizada como o “rosto social” da Arquidiocese de Belo Horizonte, se
organiza com o propdsito de prestar assisténcia aos mais vulneraveis,
colaborar para a inclusdo social e o exercicio da cidadania, fortalecer
vinculos de unido, amizade, coopera¢do e solidariedade, tendo como
objetivo promover e defender os direitos de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e ser referéncia no atendimento desse publico,
colaborando na construcdo de uma sociedade justa e solidaria. A Providens
atua como braco juridico do Vicariato Episcopal para a A¢do Social, Politica

Nossa Missao, Visao e Valores

Missao:
Promover acdes sociais para garantir e defender os direitos de familias e
pessoas em condicdes de risco e vulnerabilidade social.

Visao:

Ser referéncia no atendimento de qualidade e humanizado a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, colaborando na construcdo de uma
sociedade justa e solidaria.
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e Ambiental, instituicdo responsavel por todas as acdes sociais e politicas
da Arquidiocese de BH.

Organizada em 2018, é resultante da fusdo de trés organizacGes que
atuavam com diversos programas, projetos e acles: Providéncia Nossa
Senhora da Conceigdo (1952), Fundagao Obras Sociais Nossa Senhora da
Boa Viagem (1954) e Associacao Projeto Providéncia (1988), preservando
o CNPJ da organizagdo com maior tempo de fundagao e focando a atuacao
em trés areas distintas: Assisténcia e apoio; Criangas, adolescentes e
jovens; e terceira idade. Neste aspecto, conta com o histoérico e experiéncia
de mais de setenta anos no ambito de atuacdo no desenvolvimento de
iniciativas sociais.

Valores:
Solidariedade;
Respeito;
Compromisso;

Fé e esperanca;
Dedicagao;
Responsabilidade;
Transparéncia.



Fundamentos do Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico é um instrumento de gestdo que orienta a
atuacdo da Providens no médio e longo prazo. Seu objetivo é organizar, de
forma estruturada e disciplinada, as principais a¢des da instituicao,
garantindo coeréncia entre propdsito, prioridades e resultados.

Por sua relevancia institucional, o Planejamento Estratégico é conduzido
com a participagao das principais liderangas da organiza¢ao, assegurando
alinhamento interno, clareza de direcionamento e fortalecimento das
decisGes estratégicas. Trata-se de um processo continuo de andlise,
definicdo de prioridades, implementacdo e avaliacao.

Planejar estrategicamente significa compatibilizar as oportunidades e
desafios do ambiente externo com as condic¢des internas da instituicao,
potencializando forgas e enfrentando fragilidades. Conforme definicao de
Michael Porter, estratégia corresponde ao conjunto de agdes que
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posiciona uma organizacao para responder de forma eficaz as forcas que
impactam sua atuacgao.

O processo tem inicio com a revisdao de nossa Missdao, Visdo, Valores e
Objetivos institucionais. A partir dessa base, s3ao estabelecidas as
estratégias e seus desdobramentos, orientando as decisdes e a alocacao
de recursos.

Para garantir a execucdo da estratégia, sdo elaborados os Planos de Acdo,
gue detalham as atividades, responsaveis, prazos e formas de execucdo. A
utilizacdo da metodologia 5W1H (O que, Por que, Onde, Quando, Quem e
Como) contribui para assegurar clareza, organizacdao e acompanhamento
das agdes previstas.

Este documento consolida essas diretrizes e apresenta os respectivos
planos de agao que orientarao a atuagao da Providens em 2026.



PLANO DE AGAQ 2026

DIRECAO

DB?Y'EZE!."S@ ' . .
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MES: JANEIRO A DEZEMBRO

O QUE

POR QUE

PLANO DE ACAO 2026 — DIRECAO

QUANDO

EVIDENCIAS STATUS

02 reunides de
. Realizar agdes que i Realizagdo de .
Realizar encontros de - ¢ .q monitoramento . .,, ¢ o Ata das reunides
. possibilitem monitorar e De forma (Margo / Diretora e reunides, avaliagdo .
monitoramento e . N . . - . realizadas /
01 o avaliar o Plano de Agdo 2026, presencial e/ou Setembro). Assessoria das agdes realizadas .
avaliagdo do . . . i . Registro
. aperfeicoando e garantindo a virtual 02 reunibes de Pedagogica. e resultados -
Planejamento 2026. ~ valiacdo (Junho / fotografico.
execucdo da proposta. avallagao (Junho alcangados.
Novembro).
Realizagdo de
Realizar encontros de Acompanhar e avaliar a Diretora e reunides e analise Ata com registro
02 monitoramento da execucao da proposta Na sede. Mensal Geréncia dos relatérios dos aspectos
execugao orgamentaria. orcamentaria do ano fiscal. Administrativa. emitidos pelo setor analisados.
financeiro.
Elaboragao de
Realizar atividade de . instrumentais, Instrumental de
o . . N Diretora e . N
avaliagdo do Avaliar os impactos das a¢oes Na sede ou em N aplicagdo de avaliagdo /
. . . . L . Coordenagdo do T
03 | atendimento junto aos realizadas junto aos publicos unidades da Semestral Setor de questionarios, Documento com
usuarios e especificos. Providens . realizagdo de dados
Relacionamento. . . .
colaboradores. atividades com sistematizados
publico alvo.
Diretora, Documentos e
Acompanhar Acompanhar o Coordenagdo do . relatérios com
‘o . . " Realizagdo de L.
estatisticas e relatérios desenvolvimento das a¢ées Setor de e . estatisticas
04 . . Na sede Mensal . reunides e analise de
dos atendimentos realizadas e resultados Relacionamento, elaborados /
. . documentos. .
realizados. alcancados. Assessoria Registro
Pedagdgica. fotografico.
Organizar e realizar Manter comunicagdo, ampliar Diretora, Realizagdo de .
& . . . ¢ P De forma Mensal, sendo . E Ata com registro
reunides com a interacdo e melhorar a . Assessoria reunies e
05 R . . presencial e/ou | 01 geral e 01 por . L dos aspectos
coordenacgdes das capacidade de gestdo e . ; Pedagdgica e atividades de .
. . N . virtual unidade/setor . . N analisados.
unidades e projetos. execuc¢do da equipe. Secretaria. interagdo.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2026

O QUE

Implementar a Acolhida Soliddria Dom Luciano Mendes de Almeida na

QUEM

Pe. Roberto Rubens e Fernanda

PRAZO STATUS

01 Ap0ds término das obras do espaco
Catedral Cristo Rei Martins P pac
Fomentar a implementagdo de uma politica publica de prevencgdo e
- . 'mp ¢ 3 . poitica pu .I P V ¢ Fernanda Martins e Secretaria de , .
02 promogdo de idosos em BH em parceria com a Prefeitura Municipal de Belo . Até o més de dezembro
. . Relacionamento
Horizonte e Conselho Municipal do Idoso
Apoiar o Férum de Entidades da Educacgdo Integral para mudanca nos Termos | Fernanda Martins e equipe do Projeto
03 P . ¢ & .p . ¢ A g . P ) Até o més de dezembro
de Parceria de per capta para modalidade custeio Providéncia
Apoiar o fomento ao Férum Social de Habitagdo na Arquidiocese de Belo Pe. Roberto Rubens e Fernanda B} .
04 . ] Até o més de dezembro
Horizonte Martins
Obter doacdes no montante de RS 1,3 milh3o, a fim de viabilizar reformas na Pe. Roberto Rubens e Fernanda ; .
05 . . - ) Até o més de dezembro
Casa Santa Zita e na unidade Beato Padre Eustaquio Martins
Limitar o déficit de Fluxo de Caixa a no maximo RS 8 milhdes, em . . , .
06 > Fernanda Martins e Regina Malta Até o més de dezembro

conformidade com o orgamento aprovado pela Presidéncia para 2026

* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA

NI - NAO INICIADA
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PLANO DE ACAQ 2026

GERENCIA
ADMINISTRATIVO
FINANCEIRA
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PLANO DE AGAO 2026 — GERENCIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

ATIVIDADES PERMANENTES

AREA: GERENTE ADM. FINANCEIRO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Fazer gestdo das Acompanhar e
- L Reunides com os
atividades dos setores . diariamente as
. . Garantir o bom L setores e
de Compras, Financeiro, . L Gerente Adm. atividades de todos
01 L. funcionamento de todos os Sede Diariamente . . . acompanhament
Logistica, Recursos . . Financeiro os setores e orientar I
. setores administrativos L o diario das
Humanos, Portaria e os funcionarios .
. . L. atividades
Servigos Gerais. quando necessario
Acompanhar saldos de .
P . L Acompanhamento Planilhas de
todas as contas de Garantir o fluxo das atividades .
L ~ L Gerente Adm. da planilha de controle Excel e
02 recursos proprios e de e boa gestdo dos recursos Sede Diariamente . .
. L ) . Financeiro controle de saldo e extratos
parcerias publicas e financeiros , . L.
. extratos bancarios bancarios
privadas.
Verificar se os
Acompanhar despesas pedidos realizados Plano de
de todas as parcerias e Garantir a compra adequada via Solicitacdo de Trabalho das
verificar se as para o bom funcionamento da - Gerente Adm. Compras estdo .
03 C . . Sede Diariamente ) . ) . parcerias e
solicitagcGes de compras parceria e recurso suficiente Financeiro previstos na parceria saldos das
encaminhadas estao para arcar com as despesas e se ha orgcamento
. . contas correntes
previstas no projeto. para arcar com a
despesa
Entrar no sistema FLUIG
e aprovar todas as Analisar os orcamentos
P . ¢ - L Gerente Adm. Intranet —
04 compras dentro do realizados e valores e finalizar Intranet Diariamente . . Intranet .
. . Financeiro Sistema FLUIG
limite estabelecido na 0 processo de compras
procuragdo.
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Verificar e-mail
Acompanhar .
. . encaminhado com
pendéncias nas Resolver as pendéncias a
~ . . o . . pendéncias e . .
prestagdes de contas financeiras/contabeis para E-mail enviado L Gerente Adm. E-mails enviados
05 . . . Diariamente . . acompanhar com o
das parcerias e orientar garantir o pagamento das pela PBH Financeiro funcionario PBH
os funcionarios como parcelas previstas ,
. responsdvel a
devem ser respondidas. .
solucdo
. E-mails
- . - n Comparecendo as
Participar de reunides Participar de reunides - o Gerente Adm. e convocando para
06 . Locais diversos Diariamente . . reunides i
diversas conforme demandas Financeiro reunides
programadas .
diversas
Elaborar orgamento Planilha
anual da Providens e Prever recursos suficientes encaminhada pela .
. . Gerente Adm. N Planilhas de
07 | VEASPAM, validar junto para funcionamento da Sede Anualmente . . Geréncia de
. ) . Financeiro . controle Excel
a Diretoria e Providens Controladoria SMC e
encaminhar MITRA
Acompanhar saldos de Garantir recurso suficiente Planilha de controle .
- Gerente Adm. Planilhas de
08 todas as contas do para arcar com as despesas Sede Diariamente . . de saldos e extrato
. Financeiro L. controle Excel
VEASPAM. previstas bancario
. Planilha de controle
Garantir a compra adequada
. de despesas e .
Acompanhar as para o bom funcionamento da L Gerente Adm. o Planilhas de
09 . . Sede Diariamente . . solicitagbes de
despesas do VEASPAM. | parceria e que havera recurso Financeiro compras controle Excel
suficiente .
encaminhadas
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AREA: FINANCEIRO

obrigacGes fiscais,
contabilidade fiscal,

universal, médulo
financeiro universal.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo EVIDENCIAS STATUS
Langar documentos .
Encaminhar pagamentos de
para pagamentos L, . . L. . . . Langamento Manual | Langamentos no
01 . . fornecedores, funcionarios e Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro .
diversos no sistema outros para SMC finalizar sistema TOTVS TOTVS
TOTVS P
Langamentos no
contas a pagar,
caixas e bancos,
contas a receber,
ativo fixo, Programas
02 P TOTVS L t Setor Fi i Diari t Equipe Fi i
rogramas angamentos etor Financeiro iariamente quipe Financeiro recebimento, TOTVS

Recebimento de
03 solicitagGes de vale
transporte (vale social)

Solicitagdes de compra de vale

. Setor Financeiro
social

Mensalmente

Equipe Financeiro

Receber solicitacOes
de vale social e
conferir valor
disponivel de acordo
com cada projeto

Entrega no setor
RH Providens

Recebimento de
solicitagOes de verba
04 rotativa, prestacao de

contas e langamento
das despesas no TOTVs

Verba rotativa Setor Financeiro

Mensalmente

Equipe Financeiro

Receber solicitagdes
de verba rotativa,
programar
pagamento da
verba, receber a
prestacao de contas
da verba e langar as
despesas no sistema
TOTVS
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Emitir solicitagdo de Encaminhar solicitagdo de . . Quando ha . . . Solicitagdo manual Envio por e-mail
05 Setor Financeiro Equipe Financeiro .
pagamento por RPA pagamento para RH SMC demanda planilha Excel para RH SMC
Site dos bancos na
Emitir extrato bancério i Planilhas de
- . . . o . . . Internet (CEF, Itau, ;
06 (em média 30 contas Controlar saldos dos projetos | Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro . controle de caixa
Santander, Brasil) .
correntes) atualizadas
Manutencdo de
07 Lancamentos dos Controle de pagamentos Setor Financeiro Diariamente Equipe financeiro Fluxo de Caixa e conta corrente
extratos bancarios Pag quip Caixa e Banco TOTVS fluxo de caixa
atualizados
Fazer xerox na Arquivos fisicos
Xerocar todos os . . . . . .
Encaminhar para o Financeiro . . . . . . impressora e envio encaminhados
08 documentos para Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro . . .
da SMC por e-mail ao Financeiro da
pagamento .
corporativo SMC
. Impressdo extrato
S Conferir todos os langamentos p Cronograma de
Conciliagdo de todas as . . . . . . sites bancos e
09 L. efetuados e validar o saldo Setor Financeiro Mensalmente Equipe Financeiro a fechamento
contas bancdrias . conferéncia com
final mensal da SMC
langamentos TOTVS
Lancamento das Pagamento das
Pagamento e retengdes de . . L . . . NFs. com retengao uias conforme
10 ISS & ¢ Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro ¢ &

impostos estaduais e federais

no TOTVS e na DES
(sistema PBH)

previsto na
legislacdo
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Langamento no
TOTVS dos méveis e

Controlar méveis e equipamentos Controle do
11 Imobilizado equipamentos adquiridos em | Setor Financeiro Mensalmente Equipe Financeiro | adquiridos, envio de imobilizado no
nome da entidade plaquinha e termo sistema
de responsabilidade
para o responsavel
. - Acompanhar fluxo .
Analisar média dos valores . . P Monitorar
Acompanhar despesas . . . . Regina e de caixa/despesas e
12 . contas fixas e questionar em Setor Financeiro Permanente . . . . - valores despesas
dos projetos . . Equipe Financeiro alimentacgdo de . o
caso de distorgdo . . fixas/variaveis
planilha por projeto
Atualizar realizados de
todos os projetos e . . Monitorar
) pro) Conhecimento das despesas . . Regina e Acompanhar fluxo
13 encaminhar para . Setor Financeiro Mensalmente . . . . valores despesas
. . de cada projeto Equipe Financeiro de caixa/despesas . .
anélise/conhecimento fixas/variaveis
da Diretoria
Langamentos
realizados por
. centro de custo
Separar por centro de . Langar no sistema de
Garantir que cada centro de . . o . . . que da base para
14 custo NFs. que devem Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro acordo com NFs e -
custo arque com sua despesa . a solicitacdo de
ser rateadas rateos realizados.
reembolso das
despesas
posteriormente
Solicitar reembolso dos . e S
encareos pagos pela conta Realizar solicitagao Solicita¢Oes
Reembolso folha de . .g p gos P ) . . . . de reembolso de enviadas ao
15 administrativa para que cada Setor financeiro Mensalmente Equipe Financeiro ) .
pagamento . acordo com o financeiro SMC
projeto arque com sua
repasse para pagamento
despesa
Solicitar reembolso das Realizar solicitacao
despesas rateadas que sdo de reembolso de Solicita¢Oes
Reembolso despesas agas pela conta . . . . . acordo com o rateio enviadas ao
16 P pagas p Setor Financeiro Mensalmente Equipe Financeiro

rateadas mensalmente

administrativa para que cada
projeto arque com sua
despesa

realizado na hora do
langamento no
sistema TOTVS

financeiro SMC
para pagamento
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Prestacdo de contas de

Langamento no sistema
devido todas as informagdes
mensais da prestacdo de

Langamento em
sistema adequado
todas as receitas e

despesas de todas as
parcerias / no caso
das privadas, utilizar

Acompanhament
o no sistema da
PBH e outros o

17 parcerias diversas, . Setor Financeiro Mensalmente Equipe Financeiro . . OK das
. . contas de forma a garantir a planilha sugerida .
publicas e privadas . . . prestagdes e
liberagdo das parcelas pelos parceiros. . -
! liberagdo das
mensais Acompanhar o
. . parcelas
sistema, verificar
possiveis pendéncias
e sanar
Preenchimento das
informagdes solicitadas
no sistema como:
entrada de recursos,
rendimentos,
antecipagdo de
receitas, devolucgdo de
antecipagdo de
receitas, devolugdo de b ;
despesas indevidas, ocumentos
despesas mensais; anexados no
Anexar contra sistema —
. Anexar toda a documentagao cheques, Acompanhament
Prestacdo de contas . . . . . . .
18 solicitada no sistema SUCC Setor Financeiro Mensalmente Equipe Financeiro comprovantes de o do Status da

PBH — SUCC (GRPBH)

(GRPBH)

pagamento de salarios,
férias, rescisGes;
documentos
previdenciarios: INSS,
IRRF, FGTS, DCTFWEB,
rateios, memoria de
encargos e saldrios,
relacdo de
funcionarios;
comprovantes fiscais
CND PBH; extratos
bancarios; relatério de
execucao do objeto.

conferéncia e
liberagao da
parcela de
recursos.
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19

Prestagdo de contas
PBH Secretaria de
Saude — Portal da

Prefeitura

Anexar toda a documentacgdo
solicitada no Portal da
Prefeitura

Setor Financeiro

Mensalmente

Equipe Financeiro

Langamento das despesas
nas planilhas;
digitalizagdo de todos os
documentos pagos no
periodo; emissdo de
cartGes CNPJ de todos os
fornecedores cotados no
processo de cada
pagamento; emissdo de
autenticidade de cada NF
paga; planilha de rateio
de encargos folha de
pagamento; emissdo de
contra cheque,
comprovante de
pagamento de salarios,
férias e rescisdo;
declaragdo contrapartida
imovel; documentos
previdenciarios: INSS,
IRRF, FGTS, DCTFWEB,
beneficios folha de
pagamento(odonto, bem
estar, aux. Saude, benef.
Medicamentos, seguro de
vida), relagdo de
funcionarios; envio de
recibo de solicitagdo de
recurso.

Documentos
anexados no
sistema —
Acompanhament
o do Status da
conferéncia e
liberagdo da
parcela de
recursos.

20

Prestacdo de contas
Sociedade Civil Casas de
Educacdo

Envio de toda a
documentacgao para
conferéncia e liberagdo da
parcela de recurso

Setor Financeiro

Mensalmente

Equipe Financeiro

Preenchimento das
planilhas enviadas pela
entidade parceira;
digitalizagdo de toda a
documentagdo do
periodo; anexar toda a
documentagdo no
DROPBOX e compartilhar
com o parceiro. Envio de
forma fisica recibo de
solicitagdo de recurso e
planilhas da prestagdo de
contas contendo as
informagdes de créditos e
débitos do periodo
assinados pela Gerente
Financeira.

Protocolo dos
documentos
enviados e
liberagao mensal
da parcela de
recurso.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA
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21

Prestagdo de contas
SEIAS

Anidlise das despesas mensais
de acordo com o termo do
projeto

Setor Financeiro

Mensalmente

Equipe Financeiro

Preenchimento das
planilhas enviadas
pela entidade
parceira; envio da
copia de todas as
despesas paga no
periodo. Envio de
forma fisica planilhas
da prestacgdo de
contas contendo as
informacgdes de
créditos e débitos do
periodo assinados
pela Gerente
Financeira.

Anadlise da
documentacgdo e
posterior
liberagdo da
parcela de
recurso.

22

Auditoria Projeto
Misereor
*Exigéncia do convénio

Acompanhamento das
despesas realizadas de acordo
com o contrato assinado

Setor Financeiro

Semestral

Equipe Financeiro

Preenchimento das
planilhas enviadas
pela auditoria
contratada;
digitalizacdo de toda
a documentag¢do do
periodo; solicitagcdo
de documentos a
parte para os
setores de
contabilidade e RH;
acompanhar auditor
na conferéncia de
toda documentagao
disponibilizada.

Relatdrio
emitido pelo
auditor e
encaminhado
para aprovagao
da Geréncia
Financeiro e
Geréncia
Contabil, apds
envio para
entidade
parceira.

23

Prestacdo de contas —
Colégio Santa Maria

Analise das despesas rateadas
para reembolso — Colégio
Santa Maria Unidades (Vila
Maria, Taquaril, Fazendinha e
Convivium S3do José)

Setor Financeiro

Mensalmente

Equipe Financeiro

Preenchimento das
planilhas para
repasse de 50% do
valor gasto. Envio da
documentacdo fisica
para analise e
reembolso.

Créditos na
conta 13035790-
8 referente ao
valor informado.
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Langamentos despesas

Inserir no banco pagamentos

Lancamento manual
no banco Santander
de todos os
pagamentos
pendentes para
autorizagdo do
Vigario.

Emissdo da
confirmagdo da

24 ara autorizagao do Vigdrio e Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro autorizagao
VEASPAM P ¢ & quip Preenchimento do ¢
acompanhamento dos saldos . L. pendente; fluxo
fluxo de caixa diario .
atualizado
para
acompanhamento
dos saldos e
pagamentos
fornecedores.
Controle das N
Atualizagdo das
Acompanhamento dos despesas de acordo )
. Controle dos saldos dos planilhas e
projetos da Campanha . . . o . . . com os pagamentos o
25 . projetos aprovados de acordo | Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro . . solicitacdo de
da Fraternidade com casa campanha realizada realizados — planilha verba de acordo
VEASPAM P de
com a demanda
acompanhamento
Informar todas as
despesas pagas no
periodo no sistema
~ . EGP; Enviar de forma .
Langcamento Prestagao Langamento no sistema de fisica toda a Analise das
26 de Contas VEASPAM — todas as informagdes do Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro documentacio informacgdes pela
Sistema EGP - THEOS periodo . ¢ contabilidade
original para
conferéncia da
contabilidade da
Mitra.
Solicitacdo de
contratos como:
Termos de fomente e Confeccdo e
termos aditivos de acompanhament
27 Sistema FLUIG Solicitacdo de contratos Setor Financeiro Permanente Equipe Financeiro projetos/convénios; o dos contratos

contratos de prestagdo

de servigos; Aluguel de

imoveis; assinatura de
documentos;

realizados pela
SECC

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA
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Acompanhamento
das assinaturas dos

contratos realizados Acompanhament
28 Sistema GAD Assinaturas de documentos Setor Financeiro Permanente Equipe Financeiro ela SECC das o das demandas
P s no sistema
solicitagGes
realizadas no Fluig.
Atualizagdo das
certidGes e envio
or e-mail para
Atualizagao de P . P
- Geréncia de
o certiddes: FGTS, .
Atualizagdo de INSS. CND PBH. CND Formalizagdo e
29 Documentos - Servigos Evitar pendéncias na SUCAF Setor Financeiro Permanente Equipe Financeiro IUniﬁo CNI’D Cadastro de
PBH ’ Parcerias e apds
Estadual, CND solicitar P
Trabalhista. .
atualizagdo pelo
portal de
servigos da PBH.
Emissdo da planilha
mensal contendo
todas as .
. o Créditos
informacdes das .
Controle de pagamentos das . realizados na
Langamentos . . . . . . idosas; lancamento
30 . mensalidades Idosas Casa Setor Financeiro Mensalmente Equipe Financeiro . conta
Mensalidades . no TOTVS; emissao . .
Santa Zita das NF’s: baixa do administrativa
) ’ (00009-6)
titulo quando o
pagamento é
realizado;
Emissdo da planilha
mensal contendo
todas as s
. o Créditos
informacgdes dos .
S realizados na
. Controle de pagamentos de . . . . . imdveis locados;
31 Langamentos Aluguéis o, Setor Financeiro Mensalmente Equipe Financeiro conta
imoveis locados langamentos no administrativa
TOTVS; baixa do
(4152-6)

titulo quando o
pagamento é
realizado.
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32

Controle de verba
rotativa

Acompanhamento das verbas
referente as despesas
emergenciais

Setor Financeiro

Mensalmente

Equipe Financeiro

Recebimento das NF
para langamento no
TOTVS e solicitagbes
nova verba para
despesas que nado
sdo possiveis o
faturamento.

Solicitagdo de
adiantamento —
complemento de

verba rotativa.

33

Receber as solicitagdes
de compras de todos os
projetos, conferir com o
plano de trabalho
aprovado; colher
assinatura da Geréncia
Adm. Financeira e
entregar no Setor de
Compras

Garantir que ha previsdo dos
itens solicitados no Plano de
Trabalho e recurso disponivel

Setor Financeiro

Diariamente

Equipe Financeiro

Confrontar os itens
solicitados com o
Plano de Trabalho

de cada projeto

Pano de trabalho
assinado pela
Providens e
parceiros:
Prefeitura e
outras entidades

AREA: COMPRAS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM coMO EVIDENCIAS STATUS
Receber Solicitagdes de Conferir a descri¢do
tidade d
Compras de todas ?S Conferir se foram emitidas da .e quan I .a ecde
unidades e conferir . itens solicitados e L.
) forma correta e colocar na fila Setor de - . - . Formulario
01 e 19 projetos dos pedidos a serem Combras Diariamente Equipe Compras verificando se ha rSorio
PROVIDENS P P disponibilidade de prop
i comprados
e 12 projetos saldo no Setor
VEASPAM Financeiro
Enviando e-mails ou
ligand
Providenciar 3 Garantir que estamos sando para Cotagoes
. . Setor de L . fornecedores para )
02 | orcamentos para todos | adquirindo produtos;/servicos Diariamente Equipe Compras . . recebidas de
. . Compras solicitar cotagdo de
os itens solicitados pelos melhores precos . fornecedores
todos os itens a
serem adquiridos
20




Sair para fazer cotagdes
diversas,

Garantir que o material
cotado seja o que foi
solicitado pelos projetos.

Setor de

De acordo com a

Indo em
fornecedores
especificos,
preenchendo
formulario préprios
e inserindo o

Formuldrios
proprios
devidamente

03 rincipalmente . Equipe Compras .
) P Fj ) Nem sempre conseguimos os Compras demanda quip P carimbo de CNPJ no preenchidos e
alimentagdo e material . - .
edagdeico 3 orgamentos em tempo habil formulario de assinados pelos
pedagog por e-mail. orgamento para fornecedores
comprovar que a
cotacdo foi realizada
Esclarecer duvidas dos .
Contato permanente . . . Setor de L . Por telefone, e-mail
04 pedidos e informar condi¢Ges Diariamente Equipe Compras
com fornecedores Compras e WhatsApp
de pagamento
. Busca na
Busca ativa de novos Encontrar outros .
. Setor de L . internet ou
05 fornecedores fisicos e fornecedores para tentar Diariamente Equipe Compras Internet o
. . . Compras indicagao de
na internet reduzir o custo dos pedidos
pessoas
Lancamento em
. s sistema proéprio de
Langar sistema FLUIG Formaliza¢do de todos os prop
o . . Setor de L . Compras para as Lancamentos no
06 todas as solicitagdes e pedidos/compras em sistema Diariamente Equipe Compras . o .
. Compras devidas aprovacgdes sistema FLUIG
anexar os orcamentos préprio
conforme
procuragdes
- . Emitir pedido via
Emitir pedido e sistemr; e enviar
encaminhar para o Finalizar o processo de Setor de . . Pedido de
07 . Diariamente Equipe Compras para o fornecedor
fornecedor e compras de produtos/servicos Compras Compra

acompanhar entrega

com melhor prego
via e-mail
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Fazer contato com

Eventualmente ocorre de dar

Entrando em
contato com o

fornecedor e solicitar divergéncia nos produtos Pedido de
. Setor de . fornecedor e
08 ajustes em valores ou entregues ou valores em Eventualmente Equipe Compras . N Compra x NF.
o . Compras solicitado correcdes .
mercadoria ndo desacordo com o Pedido de emitida
entregues Compras enviado de acordo com o
8 P Pedido enviado
. Confronto entre
Receber pedidos L
solicitados dos NF. emitida e
Receber pedidos pedido de
. . e . fornecedores, o
solicitados, conferir Certificacdo de que os itens . compra emitido.
. - Setor de L . conferir com o ]
09 dados do pedido e entregues estdo de acordo Diariamente Equipe Compras . Enviar
. . . Compras pedido .
encaminhar para com pedido encaminhado . . mercadorias
. . encaminhado, enviar .
unidade solicitante . para as unidades
para as unidades .
. por meio dos
solicitantes .
Motoristas.
Entrar em contato
. . . com cada projeto e
Controle de pedidos Garantir que todas os pedidos . prol
j . Setor de o . certificar se a .
10 encaminhados ao foram entregues juntamente Diariamente Equipe Compras L. , Planilha Excel
) ) Compras solicitagdo estd de
fornecedor final com a nota fiscal
acordo com o que
foi entregue
Garantir que o processo seja . )
. . . g P . ) Conferir nota fiscal, ..
Atualizar planilha de finalizado e encaminhar para Setor de L . . Formulario
11 . . . - Diariamente Equipe Compras vencimento do ..
processos finalizados o financeiro dar continuidade Compras boleto Proprio
para pagamento
Controle de vouchers
de combustivel para .
, . P . Conferir vouchers Despesas
veiculos da Providens e Controle de fornecimento de .
. , , Setor de L . enviados com NF. langadas no
12 conferéncia da NF. do combustivel para veiculos da Diariamente Equipe Compras L.
. . Compras com cdpia dos centro de custo
Posto de gasolina Providens ",
vouchers emitidos. correto

conveniado com os
vouchers emitidos
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Controle agenda do
motorista

Agendar datas, locais e
horarios, para todos os
projetos, pastorais onde o
motorista serd direcionado

Setor de
Compras

Diariamente

Equipe Compras

Agendar datas,
locais e horarios,
para todos os
projetos, pastorais
onde o motorista
serd direcionado

Planilha excel

AREA: RECURSOS HUMANOS
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Langamento no FLUIG
de vagas (vagas novas;
substituicdo . . . Langamento em
. Ficar registrado no sistema .
desligamento; ) Setor de . sistema de todos os L.
e a1 todas as vagas sejam elas Equipe RH Relatério do
01 substituicao licenga - .. Recursos Permanente dados da vaga a ser
. definitivas e temporarias. .. FLUIG
maternidade; Humanos solicitada
substituicdo de férias;
substituicdo licenca
médica.
No prazo de até 30
i dias recebemos a
Apds vaga aprovada no sintese com o
fluig, recebimento dos parecer dos
curriculos seja externo | candidatos enviados.
ou seja encaminhado Informamos aos
pelo RH da Puc, coordenadores os
Solicitar ao setor de encaminhamos paraa | fesltados. 0% due
. Setor de Coordenagio os sdo escolhidos
, . recrutamento da Puc Minas . , . entramos em
02 Inicio Recrutamento , . Recursos Permanente Equipe RH curriculos recebidos,
curriculos de candidatos para HUManos ap6s serem contato para
benizar e para
as vagas em aberto. : para P
g entrevistados e iniciarmos a
escolhidos, admiss3o; e os que
encaminhamos os n3o sdo escolhidos
curriculos com CPF orientamos aos
para inicio dos testes coordenadores que
psicol(’)gicos entrem em contato
para dar o retorno ao
candidato.
23




03

Admissdo de
funcionarios

Regularizar situacdo de
candidatos escolhidos

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Comunicagdo ao candidato;
marcagdo de admissional,
abertura de conta e
solicitagdo dos documentos
pessoais necessarios.
Conferéncia de
documentagdo, langamento
de dados sistema CAD
(Cadastro de Pessoas); No
CAD é feito o cadastro do
funcionario para que gere
um cédigo de pessoa; ou se
caso o funciondrio ja
trabalhou no grupo ou foi
aluno da Puc Minas apenas
atualizamos os dados. Apds
estas conferéncias fazemos
a Pré Admissdo no CAD e
aguardamos 1 dia para
termos a matricula do
funcionario. Fechamos a
vaga no Fluig . Ap6s os
cadastros e ou fechamentos
anteriores, envio os
documentos scaneados
para GAP/SMC. Quando a
admissdo é processada na
GAP/SMC, aguardamos
contrato; termo de salario
familia; ocorréncia de
frequéncia; e termo de
seguro de vida, para que
seja colhida a assinatura do
candidato. Apds assinado,
encaminhamos as originais
para a GAP/SMC e
arquivamos na pasta fisica
do funcionario a cépia. Para
finalizar o processo
encaminhamos aos projetos
os dados dos funciondrios
admitidos para que os
mesmos entrem em
contato com o funcionario
orientando sobre a data de
seu inicios e demais
informages necessarias.

Formularios da
Geréncia de
Desenvolviment
o de Pessoas -
GDP (SMC)
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04

Demissao de
funcionarios

Regularizar situagdo dos
funciondrios que serao
desligados da entidade

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Em caso de demissdo fazer
o formulario de solicitagdo
de demissdo, colher a
assinatura da diretoria e
encaminhar a SMC para
aprovacao da diretoria de
RH-SMC. Assim que
aprovado o setor GAP entra
em contato informando
que a demissdo foi
aprovada. Assim que
fechada a data de
demissdo, solicitamos o
aviso e passamos para o
coordenador junto com os
demais documentos, para
proceder com a demissdo.
Assim que comunicado ao
funcionario o desligamento,
o ponto do funcionario é
fechado e encaminhamos a
GAP as verbas a serem
pagas ou descontadas para
célculo da rescisdo; Assim
que retorna a TRCT e
demais documentos
conferimos e caso o
funciondrio tenha mais de
01 ano o acerto é on line
pelo sindicato. Se o
funcionario tiver mais de 01
ano encaminhamos toda a
documentagdo por e-mail, e
aguardamos o Termo de
conferéncia do Sindicato
indicando que os calculos
estdo corretos, recebendo
esse termo estamos aptos a
acertar com o ex
funciondrio. Apds o acerto
encaminhamos ao sindicato
a rescisdo assinada,
comprovante de
pagamento de rescisdo e
comprovante de
pagamento do FGTS para
finalizagdo do acerto on
line.

Formuldrios da
Geréncia de
Desenvolviment
o de Pessoas -
GDP (SMC)
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05

Langamento no FLUIG
de demandas referente
a formalizagdo de
admissoes, para as
devidas aprovagdes

Ficar registrado no sistema
todas as contratagdes,
definitivas e temporarias.

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Langamento em
sistema de todos os
dados pessoais do
funcionario e data
de admissdo,
acompanhar as
aprovagoes.
Aprovado pelas
instancias, volta pra
gente o cartdo de
boas-vindas e as
orientagdes ao
gestor para que dé
as boas-vindas ao
novo funciondrio.

Relatério do
FLUIG

06

Langamento no FLUIG
de demandas referente
a promogdes e ou
enquadramentos para
as devidas aprovagoes

Ficar registrado no sistema
todas as promogdes e ou
enquadramentos.

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Langamento em
sistema de todas as
promogdes com
devidas justificativas
para aprovagao das
instancias.
Acompanhar o
processo da
promogao e assim
gue aprovada
comunicar ao
coordenador da data
da vigéncia da
promogado do
funcionario para que
a Coordenagdo
parabenize e
comunique ao
funciondrio.

Relatdrio do
FLUIG
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07

Langamento no FLUIG
de demandas referente
a movimentacgdes de
centro de custo para as
devidas aprovagdes

Ficar registrado no sistema
todas as
movimentagodes.

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Langamento em
sistema de todas as
movimentag¢des com
devidas justificativas
para aprovacgdo das

instancias.

Acompanhar o

processo da

movimentagao e
assim que aprovada

colher o ciente do
funcionario com
formuldrio préprio
obtido pelo fluig e
apos ciéncia do
funcionario anexar o
documento assinado
no fluig.

Relatério do
FLUIG

08

Lancamentos diversos
no SISPRO e no
MOVIMENTO para
pagamento de
adiantamento salarial e
folha de pagamento
mensal

Informar e certificar que
funcionarios receberao valor
correto e ou terdo os
descontos corretos

Setor de
Recursos
Humanos

Mensalmente

Equipe RH

Langamento de
faltas, atestados,
descontos, créditos
horas extras 75%,
horas extras 100%,
adicional noturno; 22
vias de cartdo de
onibus; reembolsos
de insuficiéncia de
saldo e outras
informacdes que
refletem no
pagamento dos
funcionarios

Langamento no
MOVIMENTO e envio
de informagdes para

SMC, apds
langamento exporto
os dados para a SMC,
imprimo os relatérios
do Movimento colho

a assinatura da

geréncia e
encaminho primeiro
o fechamento via e-

mail e apos
encaminho os
relatdrios assinados
via malote.
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Importar do Sispro os
relatdrios equivalentes a folha
analitica de Pagamento sendo

Importar,
configurar e
conferir dados.
Vincular
funcionarios a seu
centro de custo e
conta de débito do
convénio,
aguardar para
conferéncia
planilha de
langamentos de IR

eles (Adiantamento, Setor de -
Repasses Folha de . Importagao dos e INSS conforme
09 Pagamento Mensal; Recursos Permanente Equipe RH . -
Pagamento Adiant to de 139 sal4ri H relatdrios competencia
iantamento de 132 saldrio e umanos repassados pela
0 el . '
132 salario) e transforma-los GAP e ap6s toda a
em excel para solicitagdo do conferéncia
reembolso dos convénios. conforme a
analitica,
encaminhar ao
financeiro
relatdrio impresso
e assinado para
devido
ressarcimento e
controle
. . Conferindo vaga
Acompanhamento do Garantir que a vaga esteja Setor de Equine RH & Planilh
uipe com anilha
10 guadro de pessoal de aprovada e com recurso Recursos Permanente quip . . .
. . Quadro criado para financeira
todas as parcerias previsto no orgamento Humanos .
cada parceria
Apds emissdo do relatério
mensalmente,
encaminhamos e-mail
, Controlar direito de férias dos Setor de . alertando os
Controle periodo de . Equipe RH coordenadores dos , .
11 , . L. funcionarios conforme Recursos Permanente ) Relatorio SISPRO
férias dos funcionarios ) o vencimentos de duas
previsto na legislacdao Humanos

férias, para que seja
programado em carater
de urgéncia o gozo das
férias.
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Conferindo o

12

Vencimento de
contratos

Controlar o fim do vencimento
e verificar se o funcionario
tera o contrato encerrado,
prorrogado ou indeterminado

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

controle
encaminhado pela
GAP — Geréncia
Adm. De Pessoal
(SMC);
preenchimento de
formulario da GDP,
colher assinaturas e
encaminhar a GDP
para aprovagao.
Quando é um caso
de prorrogagao de
contrato
determinado, ndo
utilizamos o
formulario, a
solicitacdo de
aprovacao é feita
por e-mail.
Conferindo dias Uteis

Formuldrios em
word proprios da
GDP

13

Controle e compra de
vale transporte para
funcionarios, estagidrios
e voluntarios

Garantir que o valor do
transporte dos funcionarios
seja creditado em tempo habil

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

conforme tipos de
contratos (Segunda
a sexta feira; 12x36;
segunda a sabado e
demais).
Alimentamos a
planilha de Excel e
repassamos para a
Empresa Escala fazer
a analise dos saldos
dos cartdes e
carregar o que
realmente sera
necessario para que
o funcionario
trabalhe no préximo

Planilha Excel

més.

29
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Garantir que os funcionarios
sejam incluidos apds a

Conferir o
vencimento de
contratos que é

enviado pela GAP, e
apos oferecer ao
funcionario o plano.

Unimed experiéncia para ndo ter a Recebemos o ..
. . . Setor de . ‘. L Formulario
acompanhamento de obrigatoriedade de cumprir Equipe RH formulario préprio ..
14 . N N N . N Recursos Permanente proprio da SMC
inclusdo e exclusdo de caréncia e garantir a exclusdo com os dados do . .
o, . - Humanos L e site da Unimed
funciondrios no site para ndo haver funciondrioe o
pagamento de mensalidade plano escolhido.
indevido Excluir o funcionario
do plano no ultimo
dia do més vigente
de sua rescisdo de
contrato.
. Conferir faturas . .
Controle do valor Garantir que valor pago de . Planilha recebida
. A encaminhadas com .
faturas Unimed assisténcia médica e Setor de . . da UNIMED via
. . Equipe RH relacdo de . -
15 acompanhamento de beneficios sindicais estejam Recursos Permanente funcionarios site e relagdo de
inclusdo e exclusdo de de acordo com a tabela Humanos . ' funcionarios/
L . encaminhar para o
funciondrios praticada . . dependentes
financeiro pagar
Planilha em
Excel recebida
Garantir que valor pago dos funcionarios
Controle do valor estejam de acordo com a . com a relagdo de
. . Conferir faturas .
faturas da Ocupacional tabela praticada do contrato Setor de . . exames feitos no
Equipe RH encaminhadas com
16 mensal e conforme RE da GFIP no caso Recursos Permanente relacio de caso dos
complementares do pagamento mensal e Humanos complementares

conforme PCMSO no caso de
exames complementares

funcionarios

; e conferéncia
da GFIP no
faturamento
mensal
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Controle de declaragdes
de comparecimento e
atestados médicos de
todos os funcionarios

17

Controlar auséncias

justificadas de funcionarios e
providenciar afastamento
pelo INSS se for necessario

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Conferindo prazo de
entrega; se for atestado
de acompanhamento de
pais e ou filhos conferir
em planilha prépria se o

quantidade prevista em
convengdo; Conferindo
todos os atestados (CRM
e CID e assinatura do
médico) e langando em
planilha de
acompanhamento e
Sispro (Sisponto) e em
caso de afastamento INSS,
mandar dados para o
setor de Beneficios da Puc
Minas. Fazer o DUT e
Langar na planilha de
controle do RH e
Acompanhar
prorrogagdes e retorno ao
trabalho em planilha
prépria. Em caso de fim
de beneficio de INSS
marcar o exame de
retorno ao trabalho e
encaminhar ao Setor de
beneficios para que seja
langado o retorno do
funcionario.

funciondrio ndo excedeu a

Planilha Excel

Emissdo de CAT -
18 Comunicado de
Acidente de Trabalho

Preencher documento oficial
de comunicagdo de acidente
de trabalho no Sistema da

Ocupacional.

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Preencher primeiro sempre a
parcial para aguardar a
apresentagdo do atestado ou
ndo, antes de transmitir pro
E-Social. Conferir o atestado,
pegar todos os dados do
acidente com o funcionario,
langar a CAT em até 24 horas

do acidente e encaminhar
copia ao colaborador, guardar
a copia da instituicdo. Se
houver afastamento pelo
INSS e este for acidente de
trabalho, acompanhar qual
serd a estabilidade do
funcionario e informar a

Formulario
proprio sistema
SOC
Ocupacional,
planilhas em
Excel proprias

coordenagdo e geréncia.
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Acompanhar
anualmente a visita
e emissdo do
relatorio feito pelo
técnico de seguranga | Os relatdrios em
Em caso de atualizagOes, do trabalho. Apds a PDF sdo
preencher a planilha modelo conferéncia atualizados e
para importag¢do no SOC - Setor de Equipe RH acompanhar a disponibilizados
Acompanhamento . -

19 PCMSO e PGR ferramenta da Ocupacional, Recursos Permanente Coordenadores emissdo dos no SOCGED
atualizar junto ao técnico os Humanos dos projetos documentos que sistema proprio
projetos ja encerrados e ou vencem anualmente | da Ocupacional

Nnovos para que ocorra a visita. para o SESMIT Puc integrado ao E-
Minas. A Validade Social
dos documentos é
de 01 ano e vencem
sempre no més de
Outubro.
Monitorar saldos
o s . Acompanhamento
Controle de banco de Cumprir clausula prevista na . de horas dos
- . Setor de Equipe RH do saldo de horas e .
horas conforme Convengdo Coletiva de . funcionarios
20 . . N Recursos Permanente Coordenadores compensagao ,
previsto na Convengdo compensagdo de banco de - apos
. , . . Humanos conforme calendario
Coletiva horas em no maximo 90 dias fechamento do
proposto X«
més
Monitorar e
acompanhar
aplicagdo e
. . entrega da lista
Acompanhamento, Aplicar diariamente
s . . Setor de . , de presencga
aplicagdo e controle do Cumprir normas do Sesmit Equipe RH e conforme tema pré
21 ., . . Recursos Permanente . . . conforme
DDS (Didlogo Diario de (Puc Minas) Designados Cipa escolhido pelo
Humanos . cronograma para
Seguranca) SESMIT Puc Minas
futuro
encaminhament
0 ao SESMIT Puc
Minas
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Mobilizar os
funcionarios dos

projetos
agendando 02
Acompanhamento de Cumprir normas conforme Setor de . Agendar dias seguidos na
. Equipe RH e . .
22 treinamento de EPI) NRO1 e NRO6(Normas Recursos Anualmente SESMIT treinamento anual Providens para
SESMIT Puc Minas regulamentadoras) Humanos com o SESMIT que os
funcionarios que
trabalhem em
plantdes possam
participar
Emitir documento Confeccionar
proprio do SESMIT e .
Acompanhamento de . . formulario para
o Cumprir normas conforme Setor de . colher a assinatura . -
emissdo de OS (ordem Equipe RH e . orientagbes e
23 . NRO1 (Normas Recursos Permanente do funciondrio no .
de servigo) SESMIT Puc SESMIT . assinatura do
. regulamentadoras) Humanos ato da assinatura .
Minas funciondrio que
dos documentos de o
- utilizam EPI
admissdo
Nomear e
Acompanhamento de Cumprir normas conforme Setor de . Acompanhar se
. Equipe RH e acompanhar R
24 treinamento de NR1 (Normas Recursos Anualmente . as normas estao
. SESMIT treinamento 01 vez .
designados de CIPA regulamentadoras) Humanos 20 aN0 sendo seguidas
Conferir e Verificar
Acompanhar a contratos de
Acompanhamento de Preencher planilha de Setor de admissdo e estagio entre as
25 | Estagidrios Obrigatorios controle de Excel. Cumprir Recursos Permanente Equipe RH encerramentos de Instituicdes e
e Ndo obrigatodrios normas da Lei de Estagio Humanos estagidrios Termo de
obrigatérios e ndo contrato com os
obrigatérios estagidrios
Solicitar aos Unificar em uma
coordenadores Unica planilha os
Preencher a planilha modelo Setor de . dados de inicio e voluntérios de
- Equipe de RH e
26 | Controle de Voluntarios para o Evelter Setor de Recursos Permanente encerramento do cada setor e
. Coordenadores .
Contabilidade SMC Humanos contrato de encaminhar a

voluntarios e dados
de novos voluntarios

contabilidade todo
inicio de més
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27

Controle e solicitagdo
de compras de
equipamentos de EPl e
Uniformes

Cumprir conforme PGR.

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH,
Coordenadores

Acompanhamento
de admissdes de
cargos com usos

especificos de EPIl e

solicitagdo dos
mesmos junto ao
Setor de Compras no
ato da admissdo

Fazer o pedido
junto ao
Compras tanto
para projetos
externos como
para a sede,
conferir o
recebimento dos
EPIS da sede e
no caso da sede
fazer a ficha de
EPI e entregar
aos funciondrios.
Controlar entradas

28

Controle SOC

Atualizar mensalmente
demitidos no sistema

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Controlar admissées
e demissdes

e saidas no
sistema SOC,
sendo que
admissdes deverdo
ser atualizadas
com a matricula
do E-social e a
data correta da
admissdo, e
inativar os
demitidos dentro
do periodo de
experiéncia e ou
contrato de prazo
determinado

29

NOVOS PROJETOS

Repassar ao setor de
relacionamento a previsdo de
impostos INSS E IR para
concorrer a editais de novos
projetos e ou solicitar
renovacgao dos atuais

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Provisionar valor de
desconto de
impostos anual

Utilizar como
base planilha
atual do governo
com as aliquotas
vigentes
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Repassar anualmente para os
coordenadores as atualizagdes

Confirmar os dados

com os dados pessoais dos Setor de solicitados e Confirmar dados
30 GPC PROVIDENS funciondrios como data de Recursos Permanente Equipe RH -
- - repassar conforme solicitados
demissdo e admissdo, Humanos
, - LGPD
matriculas e codigos de
pessoas dos funcionarios
Confirmar data de
saida dos Confirmar dados
Repassar anualmente para a Setor de Equipe RH e funcionarios incluidos na
31 CENSO SUAS PBH a data de demissdo e Recursos Permanente Assistentes de conforme planilha planilha de
admissdo de funcionarios Humanos Coordenagdo enviada pré controle do
preenchida dos CENSO
projetos
Confirmando e
explicando sobre
contrato de trabalho,
carga horéria, vale Confirmar dados
transporte, codigos de langados no
Atendimento ao pessoa, acessos aos codigo de pessoa
funcionario, sistemas de RH, acesso | & matricula do
coordenadores, Setor de da’o.zontra;he:ue, funcionario por
. . ;e . . uviaas sobre noras .
32 assistente de Tirar duvidas diversas Recursos Permanente Equipe RH S telefone fixo,
N extras, carteira digital lef ul
coorc?enagao e Humanos de trabalho, férias, telefone celular,
assistentes folha de ponto, saldo WhatsApp, e-
administrativos banco de horas, mail e
beneficios Unimed, presencialmente
beneficios do Sintibref
como Odontoprev e
reembolsos do Seguro
de vida
Treinamento da rotina Explicar toda a
geral para os . Setor de rotina do Certificar o
Conhecer todas as rotinas dos . .
33 Coordenadores e Recursos Permanente Equipe RH Departamento entendimento
. Recursos Humanos . .
Assistentes de Humanos pessoal junto aos das rotinas
projetos

Coordenagdo
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Solicitar reembolsos
para funcionarios junto
a Seguradora do
Sintibref — Central de
Beneficios

Adquirir o beneficio para o
funciondrio

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Acompanhar
mensalmente se
houve nascimento
filho; aposentadoria;
afastamento por
acidente de
trabalho;
afastamento de mais
de 90 dias por
doenca; licenga
casamento

Recebimentos
dos documentos
comprobatdrios

do sinistro

35

Solicitar reembolsos
Empresariais junto a
Seguradora do Sintibref
— Central de Beneficios

Adquirir o beneficio
empresarial

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Acompanhar
mensalmente se
houve rescisoes de
funcionarios que
possuiam mais de 07
anos ininterruptos;
licenca maternidade;
licenca paternidade;
licenca
aposentadoria;
afastamento por
acidente de trabalho
de colaborador;
rescisao trabalhista
em caso de morte
acidental

Recebimentos
dos documentos
comprobatdrios

do sinistro

36

Solicitar atestado de
bons antecedentes e
certidao de
antecedentes criminais

Cumprir Lei 14.811/2024 que
instituiu medidas de protecao
a crianga e ao adolescente
contra a violéncia nos
estabelecimentos sociais.

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Solicitar
semestralmente as
certiddes juntos aos
coordenadores dos

projetos e seus
assistentes de
coordenacao

Receber, conferir
e arquivar

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

36




37

Preposto em Audiéncia

Evitar ganho de processos por
parte de ex funciondrios

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH, GRT,
Justica do
Trabalho

Disponibilizar para a
GRT informagdes
necessarias para

composicdo da
defesa da empresa;
comparecer a
audiéncia presencial
ou on line

Pontos; PPP;
Fichas EPI;
Contrato de

trabalho; Ficha
admissional

38

PPP ex funcionarios
Providens

Cumprir lei para comprovacao
de recebimento de
insalubridade

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH;
Ocupacional

Solicitar a
Ocupacional o PPP
de funcionarios
admitidos até
01/01/2023 e
disponibilizar para os
ex funcionarios
apresentarem no
INSS. A partir de
02/01/2023 os PPP
estdo integrados ao
E social e sdo
disponibilizados
digitalmente para o
INSS.

Documentos
pessoais; folha
analitica; GFIP;
LTCAT; Laudo
insalubridade

39

PPP ex funcionarios
Fundagdo de Obras
Sociais da Igreja da Boa
Viagem; Clinica Nossa
Senhora da Conceigdo;
Projeto Providéncia

Cumprir lei para comprovagao
de recebimento de
insalubridade

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH; GRT;
GAP; Ocupacional;
ACCES

Consultar na GRT sobre
a obrigatoriedade da
entrega do PPP;
Solicitar a GAP a ficha
do ex funcionario; Caso

a GAP ndo tenha os
dados solicitar caixa
com os documentos na
ACCES e a partir da
documentagdo em
maos verificar se a
emissdo podera ser

feita ou ndo.

Documentos
pessoais; folha
analitica; GFIP;
LTCAT; Laudo
insalubridade
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40

Cumprir clausula de
compensagdo de banco
de Horas prevista na
CcCT

Evitar processos trabalhistas

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Acompanhar
mensalmente saldos
de horas dos
funcionarios

Recebimento de
justificativas e
acompanhament
o da planilha de
saldos

AREA: SETOR DE INFORMATICA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo EVIDENCIAS STATUS
Limpeza fisica e
|6gica, atualizacdo , .
Realizar manutencdo . - gic .u 1za¢ Relatdrio de
. Evitar falhas, lentid3o e perda Todas as L. de drivers e N
01 preventiva nos . . Mensalmente Técnicode T.I manutengao,
de produtividade unidades softwares, ]
computadores e checklist de PCs
verificagdo de
desempenho
Diagndstico de
. . hardware e Chamados no
. o Garantir o funcionamento Conforme
Realizar manutencao . . software, CSC
adequado dos equipamentos Todas as demanda (assim .. o .
02 | nos computadores com . L . . i Técnico de T.I substituicdo de relacionados,
. e evitar paralisagGes de unidades gue identificado . N
defeito pecas, reinstalacdo WhatsApp/
trabalho o problema) .
de drivers e Teams
corregOes de sistema
Relatério de
. . Acompanhamento .
. Garantir funcionamento da e monitoramento
Monitorar e manter o . — - . de logs, verificagdo .
03 . . rede, compartilhamentos e Rede Vicariato Diariamente Técnicode T.I . / prints do
servidor ativo . .. de servigos e .
logins de dominio Gerenciador de
backups .
Servidores
Copia automatizada | Logs de backup e
Fazer backup de dados
04 z criti?os Evitar perda de dados Rede Vicariato Diariamente Técnicode T.I e validagdo manual comprovagdo de
dos arquivos restauragao
38




Diagndstico com
ping, tracert,

Chamados no

Assim que CSC
Corrigir falhas de rede e Garantir conectividade e — . o L substituicdo de .
05 g . . Rede Vicariato identificado o TécnicodeT.I ¢ relacionados,
internet comunicagdo entre a rede. cabos e
problema configuracdes Teams,
WhatsA
PFsense PP
Todos os
Todos os s
) . Instalagdo via licenga computadores
Instalar e configurar o Garantir uso adequado de computadores Conforme . . .
06 ) . Técnico de T.I corporativa e das unidades
pacote Office ferramentas de trabalho novos ou necessidade - )
ativagdo com Office
formatados .
funcionando.
. .. » Computadores Backup, formatacao Chamados
Formatar e reinstalar Corrigir falhas criticas e P Conforme .. . P . ¢ .
07 . com mau . Técnicode T.I e reinstalagdo limpa relacionados no
sistemas melhorar desempenho . necessidade . .
funcionamento de sistema e drivers CSC
Novos
funcionarios, I - .
. - . . Criacdo, exclusdo e Registro de
Gerenciar permissGes e | Garantir seguranca e controle . desligamento de .. . N
08 L. . Servidor AD S Técnicode T.I ajuste de contas no alteragdes (log
usudrios do dominio de acesso funciondrios ou . . .
Active Directory interno)
mudanga de
permissao.
Criagdo de chamados no Enviar chamados para Todos chamados
09 ¢ N2/N3/Registrar chamados CSC Diariamente Técnicode T.I Através do CSC
Cscs L. do CSC
necessarios
Configuragao e
instalagdo de drivers
. . . Impressoras das
. - Garantir funcionamento e das impressoras e .
Configuracdo de . . N Em todas Conforme . . N unidades
10 . facilidade de impressao e . Técnico de T.I scanners, instalagdo .
impressora/scanners L. unidades demanda funcionando
scanner dos funcionarios dos cabos,
corretamente.

configuragcdo IP e
testes para validagao
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Suporte remoto as unidades

Suporte remoto via

Print do
atendimento /

11 Dar suporte remoto . N Todas unidades Diariamente Técnicode T.I Teams, WhatsApp e . -
que precisam de locomogdo o-mail confirmagdo do
usudrio
" Salas Identificacdo de -
Organizar cabeamento Melhorar manutencdo e g . Conforme .. ¢ . Validagdo do
12 L. . administrativas . TécnicodeT.I cabos, e organizagao
de rede estética do ambiente necessidade L. setor
/racks fisica
) Configuragado via Print das
Configurar . , .
. Facilitar o trabalho Rede local Conforme L. propriedades de permissdes /
13 compartilhamento de . . . Técnicode T.I . .
L. colaborativo com seguranca vicariato necessidade compartilhamento e validagdo com
pastas e permissdes
ACLs setor
. L , Teste com , .
Testar cabeamento Garantir conectividade estavel , Relatdrio de
. . . Todas as .. multimetro / .
14 | estruturado e portas de | e identificar cabos defeituosos . Semestralmente Técnico de T.I teste / validagdo
unidades testador de rede / L.
rede despesa do usuario
troca de patch cords
) - . . Aplicagdo de .
Configurar politicas Padronizar restri¢oes e . p . ¢ Print das GPOs
, . " Servidor de Conforme , . politicas no AD .
15 basicas de segurancga proteger estagbes contra uso S . Técnicode T.I . aplicadas /
. ) dominio vicariato necessidade (bloqueios, senhas, .
local (GPO) indevido validacdo
atalhos)
Meio de comunicagao técnico .
Atendimento .
Suporte e comunicagdo entre os suportes N2/3 remoto e presencial Registro de
16 P ¢ Mantendo a operagao normal Rede SMC Diariamente Técnico de T.I ) P . ’ atendimentos
com o N2/N3 (STA,GTI) - orientacdo e
dos setores e prevengdo de - CSC e Teams
correcdo de erros
problemas
Atualizar BIOS e drivers Download e
L Melhorar compatibilidade e Computadores Conforme . . ~ ) Versdo da BIOS/
17 de maquinas. . Técnico de T.I instalagdo de drivers .
desempenho do hardware de uso. necessidade validagao

e BIOS via site oficial

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

40




Problemas com mais
dificuldade de resolugdo

Através da
solicitagdo dos

. . . .. Todas as Conforme . gestores das Chamados no
18 Ida local as unidades remotamente, fica necessario . . TécnicodeT.I . .
. unidades necessidade unidades, via CSC e Teams
a ida a unidade para resolver
presencialmente WhatsApp, Teams e
CsC
. Registro de
. . Para melhorar a autonomia . . .
Auxilio aos funcionarios . Orientacdes atendimento,
. L. L. dos colaboradores, reduzir L. e
em informatica basica . Todas as Diariamente de L, presenciais ou Teams, CSC,
19 ) chamados repetitivos e . ) Técnico de T.I .
(uso do Windows, L unidades forma continua remotas, envio de WhatsApp/
. . aumentar a produtividade dos . . .
Office, e-mail e rede) prints e explicagdes. validagdo do
setores L
funcionario
. Recuperagao via
N Para recuperar arquivos que
Recuperagdo de . programas de Chamados no
. . foram perdidos (queda de L Conforme L. -
20 arquivos corrompidos . . Rede vicariato . Técnicode T.I recuperagao como CSC, Whatsapp e
. energia, corrupgao de necessidade
no servidor arquivos etc) Recuva, backup, ou Teams.
d com CHKDSK.
~ . Instalagdo de Acess | Wifi funcionando
N Instalagdo de Acess Points .
Instalagdo e . Points corretamente e
. . para melhoria e Todas as Conforme L. o
21 | monitoramento do Wif- . . . Técnicode T.I (Ubiquiti/Intelbras) com extensa
. monitoramento do Wifi nas unidades demanda .
fi ) nas unidades rede de
unidades L.
necessarias cobertura
Aplicagdo de .
imapemc adrio Checklist de
Padronizar Garantir que todos os PCs . % P ! configuragao,
. . . N Todas as Conforme . cria¢do de usuario )
22 configuragGes dos sigam o mesmo padrdo . . . Técnico de T.1. - . print de
. unidades instalagdo padrdo, remocao de
computadores técnico - software
programas nao .
. instalado
autorizados
Fotos
Uso de materiais antes/depois,
. - . . Todos os . . .
Limpeza fisica de Realizar limpeza de teclados, . Conforme . apropriados (alcool checklist de
23 equipamentos Técnicode T.I

periféricos

mouses e monitores

das unidades.

necessidade

isopropilico, pincel,
pano seco)

higienizagcdo/
validagdo dos
solicitantes
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Para deixar a internet . Verificagdo visual e .
. . Unidade Quando ocorre L. SolicitagOes do
Suporte para internet funcionando corretamente, . . . .. fisica dos aparelhos .
24 ) . Providens instabilidade/qu Técnicode T.I L Monitoramento
SMC através da American Lagoinha/SMC edas de conectividade da ad GTI
Tower/Monitoramento da GTI & internet
Unidad d Solicitagdes d
Suporte para Servidor Garantir a funcionalidade do n .a N .Quan- _o ocorre . Verificagdo fisica do © |c.| agoes do
25 da rede SMC servidor da rede SMC Providens instabilidade/qu Técnicode T.I Servidor SMC Monitoramento
Lagoinha/SMC edas ad GTI

EC - EM CURSO R - REALIZADA NR - NAO REALIZADA

NI - NAO INICIADA

* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA
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METAS PARA 2026

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
. . Departamento Todos devem Trocar de
Capacitar funcionarios .
. L Pessoal / . conhecer todas as atividade com
01 em todas as atividades Rodizio de tarefas . . Permanente Regina L
do setor Financeiro / atividades do setor colega da
Compras de atuagdo mesma equipe
. Departamento . -
Buscar treinamentos Pessoal / Levantar junto aos Otimizar a
ara equipes visando , . funcionarios realizacdo dos
02 P q . P . Otimizar atividades Financeiro / Até agosto/2026 Regina i .g
atualizagdo de Compras / necessidade de procedimentos e
procedimentos P L. capacitagao reduzir erros
Informatica
Equipe administrativa , RH . Observacdo e
quip . Facilitar entendimento dos Cada unidade Até . . Visitando as ¢
03 conhecer a rotina dos . . Financeiro . relato do
] recursos investidos externa setembro/26 unidades externas i
projetos externos Compras responsavel
Analisando fluxo de
caixa de 2026
Confeccionar . . ) Anidlise dos
. ~ Diretoria e . encaminhado pela
orgamento 2027 da Garantir manutencgdo dos . . Fernanda e Regina . valores orgados
04 Geréncia Adm. Outubro/26 Geréncia de .
PROVIDENS de recursos recursos para o ano de 2027 . . . x realizados e
, .. Financeira Controladoria e .
proprios e convénios . dos desvios
projetando as
despesas para 2027
. . Acompanhamento
Garantir o cumprimento . . . . .
Cumprir os valores aprovados Diretoria e , . mensal relatério Relatdrio de
do orcamento aprovado A a Até Fernanda e Regina .
05 pela Presidéncia e Conselho Geréncia Adm. encaminhado pela or¢ado x
para 2026 — recursos . . dezembro/26 . .
L. . Gestor Financeira Controladoria com realizado
proprios e convénios .
os desvios
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA
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PLANO DE AGAO 2026 — SECRETARIA DE RELACIONAMENTO E PATRIMONIO

O QUE

POR QUE

ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
. . Documento com
Apresentar projetos para Consulta em sites de a descricio de
Monitoramento de captagdo de recursos visando i . divulgagdo, contatos (;
. R ~ Tavara, Raiza e e pesquisas
01 | editais e chamamentos a complementagdo e/ou Na sede Durante o ano S telefbnicos, .
. . o Assessoria técnica. . realizadas e
publicos. ampliagdo das agoes pesquisas, dentre .
. projetos
desenvolvidas outras.
apresentados.
Monitoramento do
desenvolvimento dos . Acompanhamento, .
. Oferecer condigGes de p. Planilha com
projetos com recursos - por meio de relatos . -
captados e em man tenees ¢ e levantamento informacdes
02 P - disponibilizacdo de Na sede Durante o ano Maila e Raiza . R . preenchida /
execugdo (recursos, . . . junto as equipes, L.
N informac0es sobre os projetos ~ Relatérios
prazos, prestagdo de N sobre a execugdo
em execucao. . elaborados.
contas, dentre outros dos projetos.
itens).
Lista com
Manutencgdo e Realizagdo da registro de
atualizagdo dos organizagdo informacgdo
arquivos referentes as Manter as pastas organizadas sistematica do sobre os
03 parcerias e projetos, para facilitar o trabalho do Na sede Durante o ano Maila e Raiza arquivo com as arquivos /
com as informacgses setor de modo geral. pastas dos projetos Registro
iniciais e alteragGes em execucdo e fotografico das
solicitadas. finalizados. pastas

organizadas.
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Envio de mala direta, .
. Estruturar o processo de . Registro do
Organizagdo do recebimento e Na sede / Fevereiro a organizagdo do rocesso e
01 cadastro e do fluxo de . Unidades de Tavara termo de . P
. desenvolvimento de . margo . instrumental
voluntariado. .. . atendimento voluntariado, pasta
voluntdrios na organizagdo. . . elaborado.
para a diretoria.
Na sede /
. . - Empresas Divulgagao em
Captacdo e manutengdo | Obter a sustentabilidade das Parz uias§ em resgasg lareias
02 de doadores pessoa acGes realizadas pela q Continuo Equipe do Setor. P . 'Ng 13s, Relatérios CRM
fisica e juridica Providens Comunidades / realizagdo de
J ’ ' PUC/CSM /On campanhas.
line
. Promogdo da
Valorizar os doadores, - ¢ ~
~ . A participagdo de
Promogdo da ressaltar a importancia para a
S Na sede / doadores em
participagdo de causa (momento para . .
. Unidades de . atividades como a .
03 | doadores em encontros reconhecimento e . Durante o ano Equipe do Setor. Lista de presenca
. . . atendimento / Mostra Cultural e .
e atividades realizadas agradecimento), entregar - e registro
. . Empresas / On acdes das e
pela Providens. certificado de ] fotografico.
responsabilidade social line Campanhas 3 € 6 do
P ' BEM.
Realizagdo de .
Levantamento e . I Registro
. Verificar a possibilidade de postagens pelas ..
atualizagdo das N . . .. fotografico /
04 . captagdo e suprimento de Na sede Durante o ano Tavara redes sociais / .
demandas nas parcerias Cartoes de
. demandas detectadas. Contatos com )
e projetos. ) agradecimento.
parceiros.
Documento
Padronizagao das Prestar orientagdo para . . contendo o fluxo
. N . . Fevereiro a , Elaboragao de -
05 informagdes sobre diretores, recepcionistas e Na sede Tavara e Leonardo . . de doagdo /
~ L margo informativo.
processos de doagdo. funcionarios em geral. Posts para redes
sociais.
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Producgdo de
Envio de lembranca/ ¢
. e . presente dos
presente para os Agradecimento e fidelizagdo Novembro e Coordenagdo dos . .
06 . . . Na sede. . . projetos e envio aos | Fotos da entrega
parceiros no final do do parceiro. dezembro projetos e Tavara.
doadores /
ano :
parceiros.
Comunicagdo aos
parceiros da CEMIG L . Realizagdo de Registro dos
. Continuidade no processo de Janeiro e , .
07 sobre a transigdo no .. Na sede ) Tavara contato com os parceiros
doacdo oriundos da CEMIG fevereiro .
processo da forma de parceiros da CEMIG. contactados
doacgdo

AREA: AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Reunido de
documentos para
renovagdo, proceder
ao registro das

Registros
atualizados/
renovados e

Manutencdo do registro .
. . Manter os registros , . . .
01 da Providens junto aos . Na sede Durante o ano. Maila e Raiza informagdes .
atualizados. . certificado de
Conselhos necessarias. inscricio
Elaboragao de g
. expedido.
relatérios
Avaliagdo do .
C. Status de a¢oOes
planejado, .
verificagdo de realizadas e
Avaliagdo do Plano de Monitorar as agdes previstas Junho e . <; . analise das
02 L - Na sede Equipe do Setor. possiveis .
Acdo do setor. no Plano de Agdo 2021. novembro a atividades a
pendéncias,
. serem
encaminhamentos
executadas.

necessarios.
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Analisando e

disponibilizando Lista dos
. Monitorar e articular as vagas , . vagas para as encaminhados e
Monitoramento dos . s & . Maila e Raiza + gasp . . .
. disponibilizadas pelo CESAM Fevereiro a . . coordenacgdes das efetivados; lista
03 jovens da . Na sede / CESAM equipe psico e ) o
. para os jovens da dezembro . unidades PP; periddica com os
empregabilidade. s social. L - .
empregabilidade. atualizagdo periddica jovens
dos jovens empregados.
empregados.
Promocdo da Instituicdo ~
Apoio ao Movimento . ¢ . .g ~ Participagdo das
) oportunizando a participagdo on .
Nacional Pro . . . , . reunides e apoio nos
04 oA . e aprendizagem da equipe nas Na Providens Continuo Equipe do setor - Fotos
Convivéncia Familiar e - eventos e formacgdes
Comunitaria atividades realizadas;
do MNPCFC. !
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM coMO EVIDENCIAS STATUS
Acompanhamento dos Registro dos
processos de Colocar todos os imoéveis em o , Teia/Infra da SMC . . imoveis;
01 . . Juridico Continuo L Reunides mensais .
regulariza¢do dos nome da Providens. e juridico registros de
imodveis. tramitacgGes.
Identificando e
avaliando as
- . . . demandas Relatério e
Acompanhamento de Melhorar as estruturas fisicas Imoveis , Aloisio/ Téia/ )
02 . . Continuo . apresentadas pelos registro
obras e reformas. dos prédios em uso. Providens equipe obras SMC ..
coordenadores de fotografico.
cada
servigo.
Destinagdo dos iméveis Melhorar a Situagdo Entrando em contato
em Minas Gerais e em Financeira da Instituicdo e .. . . Con_q mSt_'t_Lf'g_oes €
. R . Imodveis , Téia/ Frederico e imobiliarias Contratos
03 outros estados e criar o fundo patrimonial, . Continuo L i
h d . N | Providens juridico SMC na regido de elaborados.
acompanhamento das evitar invasdes e multas localizago dos
permutas. punitivas. iméveis.
48
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Acompanhamento do

. L. Organizar, monitorar e definir Téia /Aloisio Elaborando listagem Relatério e
inventario do Segs , . , . .
04 A o mobilidrio disponivel em Em cada unidade Continuo /coordenadores descritiva do registro
Patrimonio da . i o , (o
. cada setor. das unidades mobiliario disponivel fotografico.
Providens
Acompanhamento da , L . Elaborar ficha de .
P - Garantir a qualidade e Veiculos , Aloisio / Equipe de Fichas
05 manutengdo e . , . Continuo . acompanhamento
- , durabilidade dos veiculos. Providens apoio , elaboradas
aquisi¢oes de veiculos de cada veiculo
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM coMO EVIDENCIAS STATUS
Aprimoramento na
divulgacdo de
informacdes sobre .
_ Inclusdo das
Parcerias com o Poder A . . o
Pablico (Lei ne Reforgar a transparéncia e informacgdes sobre
atrair novos parceiros, Na sede e Comunicacao as parcerias no site; .
01 13.019/2014) e P . . . Ao longo do ano . (; / P - Material pronto
roducio das destacando a relevancia dos projetos Diretoria producdo de placas
P ¢ . patrocinadores para fixacdo nas
contrapartidas de .
. unidades etc
imagem dos
patrocinadores dos
projetos
Realizar diagndstico
das necessidades
Implementar melhorias dos espagos;
na comunicagdo visual Melhorar a orientacao, . desenvolver e "
, . . . Comunicagao e . Fotos de “antes
dos espacos fisicos dos reforcar a identidade e . implementar -
02 . . Sede e projetos | Ao longo do ano coordenadores o L e depois” dos
projetos e Sede promover ambientes . padrdes visuais
N locais o espagos
(sinalizacdo, quadros de acolhedores (ex.: sinalizacdo
aviso, etc.) informativa,
melhoria quadros do
jornal mural).
49
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Planejar pautas com
foco em histdrias de

depoimentos e
dados relevantes;

impacto,

03

desenvolvimento de
informativo digital /

enviado de forma

Produgdo e

newsletter a ser

trimestral

Manter os parceiros, doadores
e voluntarios engajados,
compartilhando resultados e

impactos

Na sede

Bimestral
(sempre no final
do més):
Margo, junho,
setembro e

dezembro

Comunicagao

usar linguagem
acessivel e visual
atrativo; distribuir
via WhatsApp, e-

redes sociais, com
monitoramento de

mail marketing e

métricas
Realizar visitas
periddicas para
capturar imagens
gue expressem os
valores da

Newsletter
enviadas

Banco de
imagens
funcional e

04

Criagdo e organizagao
do banco de imagens
tematico dos projetos

Reunir e otimizar recursos
visuais para fortalecer a
narrativa institucional

Nas unidades

Ao longo do ano Comunicagao

instituicao; organizar
as fotos por
categorias tematicas
Elaborar calendario
editorial com foco
em campanhas
tematicas; utilizar
storytelling para

atualizado

Aumento no
engajamento e
seguidores;

05

Ampliacdo do impacto
das redes sociais com
uso do storytelling e
conteudo interativo

em impacto social

Engajar o publico e destacar a
organizagdo como referéncia

Sede

Ao longo do ano Comunicagao

humanizar a
comunicagao;
investir em videos
curtos e lives;
incentivar interagao
com enquetes e

relatdrios de

desempenho das
redes sociais.

comentarios
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Producado de materiais

Produzir artes com

i . ~ . . ~ Materiais
graficos para divulgacdo Garantir qualidade e Ao longo do padrdo da prontos e
06 | deeventos e atividades | consisténcia na comunicagdo Sede ano, conforme Comunicagdo organizagao, tilizados nos
. . L . utiliz
(convites, cartazes, visual de atividades e eventos demanda priorizando clareza e eventos
. . v
posts etc) alinhamento visual
Desenvolver
relatdrio que
~ L demonstre o L.
Elaboragdo de relatdrios . . Relatdrios e
; , . impacto social do L.
anuais e calendario Apresentar resultados e trabalho calendarios
07 institucional para planejar o futuro, reforcando Sede Até dezembro Comunicagao . . entregues aos
. e desenvolvido; criar o
engajamento de a credibilidade L. publicos
. calendario com , .
parceiros estratégicos

mensagens
alinhadas a missao
da organizagao

3 doBemno 12

Comunicagdo /

Criar narrativas que
destacam a
importancia da

Desenvolvimento . S . Resultados
. . semestre Relacionamento / destinagdo; utilizar . .
campanha 3 do Bem Engajar publicos-alvo na . , financeiros das
o . . . Direc¢do / videos com
(publico externo) e destinagdo do imposto de Sede e unidades . ) campanhas;
08 . Assessoria depoimentos; .
campanha 6 do Bem renda, destacando o impacto S crescimento no
s . . 6 do Bem no 29 Comunicagao pensar novas .
(publico SMC/PUC dos projetos apoiados - . engajamento das
. semestre Arquidiocese / estratégias para N
Minas) . . acoes
Setor RH SMC engajar mais os
colaboradores da
SMC
Produgdo do Jornal
Mural; envio de
Fortalecimento da cartdes de .
e . o . L. Registros das
comunicagdo interna Promover maior conexdo ) aniversario e N
. Sede e unidades | Ao longo do ano N acoes e feedback
09 para promover maior entre os colaboradores e a Comunicagdo / RH homenagens em dos
alinhamento e missdo organizacional datas
s . colaboradores
valorizagdo comemorativas;

realizacdo de
eventos internos
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10

Producdo de
informativos impressos
para ampliar o alcance

da comunicagdo

Informar parceiros, doadores,
voluntarios etc. sobre os
acontecimentos da institui¢ao

Sede

Durante o ano

Comunicagao +
Extensdo PUC
Minas (prof.
Vinicius)

Planejar pautas

relevantes; dar suporte

aos extensionistas na
produgdo e
diagramacao do

material; potencializar

a distribuicdo do
material

Informativos
entregues aos
publicos
estratégicos

11

Producdo de cartilhas e
materiais dos projetos
patrocinados via Fundo
Municipal:
- Novos Caminhos
- Ambientar
- Cola com Nés

Divulgar informagdes sobre as
acdes e resultados dos
projetos, ampliando a

visibilidade das iniciativas

Sede

Fevereiro a
Dezembro

Comunicagdo /
Coordenagdo
Pedagdgica /

Coordenagao dos
projetos Elos,
Tecendo Protegao
e Jovens em Agao

Planejar o conteudo

em parceria com as
equipes de cada
projeto; produzir os
materiais com
linguagem acessivel
e visual adequado

Cartilhas
produzidas e
distribuidas;
registros de

utilizagdo

12

Suporte na area de
comunicag¢do do Movimento
Nacional Pré-Convivéncia
Familiar e Comunitdria:
a) Produgdo de
materiais de divulgagdo
do Movimento
b) Gestdo das redes
sociais do MNPCFC
c) Apoio as
demandas de transmissdo
de Lives
d)  Apoionas
reunides do Grupo Gestor
(GG) — 12 segunda de cada
més
e) Produgdo Livro do
MNPCFC sobre A Forga
dos Lagos
f)  Apoioe
organizagdo / divulgagcdo
eventos do MNPCFC em
2026 (seminarios em abril,
junho e setembro)

Ampliar a visibilidade do
Movimento e engajar publicos
estratégicos

Sede

Ao longo do ano

Comunicagdo

Criar conteudos
relevantes para
redes sociais e site;
produzir materiais
técnicos e
institucionais;
coordenar lives e
eventos

Materiais
desenvolvidos
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52




AREA: EVENTOS

Desenvolvimento de Copia da
atividades focadas para Proporcionar melhores Espago externo, programacao /
a melhoria do ambiente | condig¢Bes para o exercicio das definido 2 vezes ao ano Equipe do Setor Realizagdo de avaliagdo das
01 organizacional e fungdes e atividades e do conforme a de encontros com atividades
interagdo entre os relacionamento interpessoal elaboragdo da (margo e Relacionamento relato e troca de realizadas /
colaboradores, entre as equipes (Cuidar de proposta do setembro) experiéncias. registro
voluntarios e quem cuida). evento fotografico dos
estagiarios. eventos.
Equipe do Setor Planejamento da
de festividade, Registro
. Promover eventos de Na sede / Relacionamento e organizacdo da fotografico e
Organizagdo da Festa L . A ‘o .
02 Junina Providens. festividade e a Unidades / Casa Junho Patrimonio logistica de cOpia da
confraternizagdo da equipe. de Francisco juntamente com execugao e programacao do
RH/ implementagdo da evento.
Administrativo proposta.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2026

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Propostas
. . Mapear parceiros, enviadas,
Buscar parcerias para . - Equipe : ;
o . Garantir a sustentabilidade e . enviar propostas e parcerias
01 | continuidade do projeto L . Sede Ao longo do ano | Relacionamento e . i .
N continuidade do projeto L realizar reunides firmadas e
Tecendo Protegdo Direg¢ao S .
institucionais recursos
captados
Fortalecer o debate e dar PUC Minas Planejamento, Programacgao,
02 Realizagdo do Seminario visibilidade a pauta da Coracio 14 a 16 de abril Equipe organizagao, lista de presenca
“A Forga dos Lagos 2” convivéncia familiar e Eucariitico de 2026 Relacionamento divulgagdo e e registros do
comunitaria execucdo do evento evento
. Captar recursos,
e Equipe . Contratos, notas
Reforma da 22 etapa da Qualificar a estrutura e o . . contratar servigos e .. .
03 . . . Casa Santa Zita Ao longo do ano | Relacionamento e fiscais e registros
Casa Santa Zita atendimento aos acolhidos - acompanhar a
Diregdo - da reforma
execucao
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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PLANO DE AGAO 2026 — PROJETO PROVIDENCIA

ES: JANEIRO

. . Limpeza, adequagdo :
Organizagdo da Nas trés Coordenadoras das de sglas Ior a:izagéo . Reglf:ro
estrutura fisica e Assegurar a promogao das Unidades do . unidades, Setor de ’ g . ¢ otografico e
01 . . . . Janeiro a . de mobilidrio relato das
material das unidades atividades para o retorno dos Projeto Relacionamento e ) adequacdes
) R dezembro . (referenciamento da
para o atendimento. educandos Providéncia Patrimonio . realizadas,
metodologia 5S).
Acompanhar,
assessorar e
supervisionar o Nas trés Visitas presenciais Registro em
02 Visitas de apoio e desenvolvimento das Unidades do Janeiro a Assessoria nas unidades do relatério de
supervisdo pedagogica atividades realizadas Projeto dezembro pedagdgica Projeto Providéncia | atividade mensal.
pelos Providéncia
educadores SMED/PBH.
. Divulgar o trabalho do PP . Panfletagem
Mobiliza¢do da . g . . Nas trés . gem, .
. junto a comunidade e . atendimento na Fotos, registro
comunidade para . . Unidades do . . . ~
03 . ampliar o nimero de . Janeiro e Equipe Projeto recepgao, das novas
realizagdo de novas . Projeto A . ~ ,
, criangas e adolescentes A . dezembro Providéncia divulgacdo nas matriculas.
matriculas. . Providéncia .
atendidos. redes sociais.
Busca de parceiras
inovadoras para a L. . - i
realizagao de afc)ividades Ofertar atividades Nas tres Diregdo, Pﬁqu'Satde iai Lista de
. diversificadas para os unidades do Coordenacio, parcelros‘ 90 enciais
educativas, envolvendo . . . . com perfil inovador, presenga,
atendidos nas unidades do Projeto assessoria . .
empresas, OSCs, . Ca . A . L. estabelecimento de registro
. . Projeto Providéncia Providéncia Janeiro a pedagdgica, . .
04 universidades, dentre . . contatos e reunides, fotografico,
. ampliando o alcance e a seja dezembro pedagoga, setor N P
outras, para apolar a ualidade das oficinas resencial e de definicao e copias de
execucdo de oficinas d ’ P ) efetivagdo de novas parcerias
L fortalecendo o em formato relacionamento . )
sociais voltadas ao . . o parcerias. firmadas.
) desenvolvimento pessoal. digital. e patriménio.
desenvolvimento
pessoal.
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Nas trés Diregao
. Fazer a inclusa ficin . i .
Avaliacdo da 3, eerias (c:c;Jr?n :S;F ; 525 unidades do Coordenagio, Realizagdo de
. ~ iv iz . . Y
implementacgdo de . - ¢ Projeto Janeiro assessoria encontros,
. . pontuais de atividades para iA . S .
atividades educativas ) Providéncia a pedagogica, defini¢do de Lista de presenca
05 desenvolver desejo de . -
com demandas . seja Dezem pedagoga, oficinas, e/ou foto.
participacdo dos educandos e . ’
apontadas pelos e presencial e bro setor de contratagdes
educandos atendidos fidelizagdo de novas relacionament ifi
. matriculas. em formato 1amer especificas.
digital. 0 e patrimonio.
Diregao,
. . coordenadores das Planejamento e Registro
Instrumentalizar a equipe com . T e
o . . , . unidades, realizagdo de fotografico,
Formacgdo da equipe conceitos tedricos e . . . . s
06 . oA . Projeto Janeiro e julho. assessoria encontros copia da
Projeto Providéncia. metodoldgicos para o Al L . ~
o Providéncia pedagdgica, formativos com a programacao,
trabalho cotidiano . i
colaboradores das equipe. lista de
unidades. presenca.
.. Acompanhar,
Visitas de P .
. assessorar e . Coordenagdo .
supervisao e .. Nas trés . . L. Registro em
supervisionar o . dos Projetos: Visitas presenciais L.
acompanhamento . Unidades do . ] relatdrio de
07 . desenvolvimento das . 12 semestre Ambientar e nas unidades do ..
dos projetos . . Projeto . . atividade
N atividades realizadas o Tecendo Projeto Providéncia
Tecendo Protec¢do Providéncia N mensal.
. pela Protecdo
e Ambientar. . . .
equipe psicossocial.
Coordenagao,
Nas trés assessoria
. o unidades do edagogica, Reunides, .
Incentivar atividades nas . pedagog . Lista de
~ . . . . Projeto pedagoga, setor elaboragdo das
Acdo Educativa de Meio | areas de Direitos Humanos e A 19 . - presenga e
08 . . . . Providéncia e de relacionamento oficinas e .
Ambiente. Meio Ambiente visando a C s semestre . . - registro
L ) com a visitagdo e patrimonio e implementacdo da L.
consciéncia ambiental . L. fotografico.
na Casa de equipe técnica do proposta.
Francisco. projeto
Ambientar.
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MES: FEVEREIRO

Leitura e analise
dos referenciais

Nas trés Documento
Elaboracdo do acordo de Pactuar e definiracordo de . Fevereiro e Toda equipe do contidos no PPP e
01 oA A L Unidades do . N pactuado entre
convivéncia - AC. convivéncia com direitos e . margo. Projeto elaboragdo do
. Projeto Al educadores e
deveres dentro da unidade. e Providéncia. acordo paraoano de
Providéncia. educandos.
2025.
Realizagdo de rodas
Nas trés Coordenagao, de conversas sobreo
Encontro Promover a integracdo de . . Equipe Estatuto do Idoso e Fotos e lista
02 . . unidades do Fevereiro a . . )
Intergeracional. criangas/adolescentes com . . Psicossocial e desenvolvimento de de
. Projeto julho. o
idosos. A Educadores. atividades presenca.
Providéncia. . .
integrativas.
Atendimento do erupo Nas trés Coordenagdo do
. g. P Continuar o trabalho de unidades do . Projeto Tecendo - .
03 de idosos do projeto . . . Fevereiroa ~ . Realizagdo de | Listade presenca
n atendimento do Projeto Projeto . Protecdo e Equipe L
Tecendo Protecdo. ~ A julho. ) . atividades de grupos. e/ou fotos.
Tecendo Protecgdo. Providéncia. psicossocial.
Experimentacdo das
oficinas ofertadas nas S
. . Para despertar o interesse dos Definigao do .
unidades (Judo, . . . Lista de presenca
Capoeira, teatro/circo educandos a participar das Nas trés Educadores da rodizio, e fotos das
04 P ! ! atividades e, unidades do Fevereiroa SMED, organizacgdo da O
esportes, orquestra, . . . atividades
. L consequentemente, selecionar Projeto margo. Orquestra, participacdo e .
apoio pedagdgico, A . . - realizadas.
. L as turmas. Providéncia. teatro e Circo. implementacdo da
artes, atividades ludicas
~ proposta.
e formagdo humana).
Formulario com a
Definicdo dos temas, Equipe proposta dos
calendario de atividades Nas trés psicossocial . temas,
o . Planejamento, o
05 e logistica dos unidades do (Elos / divuleacio e calendario de
encontros a serem Organizagao e implementagdo Projeto Fevereiroa Ambientar e formag ;0 das atividades e
realizados nos grupos dos grupos de apoio. Providéncia margo. Tecendo ativi(;;ades descrigdo da
de apoio. Protegdo). ' logistica de
reunioes.
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~ . . ~ Nas trés Por meio de
Acdo Educativa: Promover ainteragao com os . . . . .
) . unidades do Equipe Projeto orientagles .
06 Pesquisa e estudo de educandos por meio das . . . A . Fotos e registro
. - Projeto Fevereiro a abril. Providéncia educativas na S g
Obras Literarias. oficinas. A _ - bibliogréfico.
Providéncia biblioteca e oficinas.
Divulgar o trabalho, .
) .g L Nas trés Coordenadores ~
calendario e atividades para a . . .. Apresentacdo da
. . o . . unidades do - equipe técnica e .
07 Assembleia de Pais familia que serd realizada no . Ultima semana . proposta de Lista de presenga
. A . Projeto R assessoria .
Projeto Providéncia durante . do més. o atividades do 1@ e fotos
Providéncia pedagdgica
semestre. semestre.
Desenvolver atividades Nas trés .
. 3 . Planejamento e
L festivas para o estimulo da unidades do ~ .
08 Atividade cultural de ] L ) elaboragdo de Registro
participagdo e criatividade dos Projeto a . .
Carnaval o 12 quinzena. Educadores materiais e fotogréfico
educandos. Providéncia
aderecos.
Nas trés
. unlda<':les Coordenagado,
. Desenvolver educagado do Projeto : Atividades
Promover agoes . . A assessoria L .
. Alimentar e Nutricional; Providénci . direcionadas Lista de
09 educativas sobre boas alimentacdo segura e higiene; aseja Durante pedagogica, sobre boas resenca e /ou
praticas na alimentacdo. . CN g g ! ) . 0 més. pedagoga, setor . P ¢
alimentagao, sustentabilidade presencial de praticas de fotos.
i i i m . limentacdo.
e diversidade alimentar. f ee relacionamento alimentagao
o'rrr.wto e patrimonio.
digital.
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MES: MARCO

Estudodo Temada Nas trés
01 Campanha da Para refletir sobre o tema da unidades do Equipe do Projeto Por meio de Fotos
P . campanha Projeto Durante o més. Providéncia pesquisas, discussoes
Fraternidade. i
Providéncia
= . . Nas trés .
Acdo educativa alusiva . Equipe do .
. . Homenagem as mulheres do unidades do . . Atividade a ser
02 ao dia Internacional da . . . 12 quinzena Projeto . Fotos
Projeto e comunidade. Projeto o definida
mulher. i Providéncia
Providéncia
Momento
de
Ac3o educativa em L R reavivar a
.. Resgatar a memdria do Nas trés ‘s
memoaria ao fundador . . memoria
03 . A fundador do Projeto unidades do . . d
do Projeto Providéncia Providancia Padre Mario Proieto Marco a Equipe Projeto o )
Padre Mario Pozzoli ] _J o maio Providéncia. fundador Fotos e videos.
Pozzoli Providéncia e
valores
institucionais
Para que os educandos do Nas trés
04 Acdo educativa em Projeto Providéncia possam unidades do Equipe do
comen'woragéo a ter uma vivencia de Projeto Durante o més. Projeto Atividades diversas Fotos
Pascoa formagdo humana. Providéncia Providéncia.
Realizagdo de Pela demanda de Formag&o Coordenagiio
atividade formativa e atualizacdo de temas Nas trés das unidades
ara os Educadores i izacs i !
05 p o . centra|§ Para a realizacdo de unldat.:les do Durante o més. assessoria e Encontros Lista e/ou foto.
Sociais do Projeto atividades a serem Projeto supervisio tematicos
Providéncia, Manha desenvolvidas pelos Providéncia pedagégica

Pedagogica.

Educadores Sociais
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MES: ABRIL

Exposicdo dos

Nas trés .
Realizacio da Fei . idades d trabalhos produzidos
01 €a Izlﬁfea;riz eira Apresentacdo dos tra.balhos U”er.:; o pelos educandos
dos educandos das leituras e .J s Equipe Projeto para as familias e
pesquisas das obras literarias. Providéncia Abril Providéncia comunidade. Fotos
Ac30 educativa sobre o L o Nas trés unidades Atividades ludicas,
02 (; s Valorlzagao da diversidade do Projeto Equipe Psicossocial reflexivas e de .
dia dos povos originarios cultural voltada aos povos A - Registro
Providéncia Abril e Educadores Formag¢do Humana -
origindrios Fotografico

L. . Nas trés , .
Inicio dos preparativos - . . . Através de ensaios,
. Para acomemoracdo da Festa unidades do . Equipe do Projeto ]
01 | paraacomemoragdo da . . Durante o més. A pesquisas e
. Junina Projeto Providéncia. . - Fotos
Festa Junina A . discussoes.
Providéncia
Acdo educativa - . .
- Realizar evento comemorativo P . .
Comemoragdo do . . . Nas trés unidades . Equipe do Projeto -
02 . (. . para valorizar a identidade e . 12 quinzena. A Realizagdo de evento Fotos
aniversario do Projeto . o do Projeto Providéncia. .
A . e . histéria da instituigdo. A comemorativo.
Providéncia, 1° de Maio. Providéncia
Coordenadores
P tici N assessoria Realizacio d
romover a participagdo e . . ealizagdo de
Acdo Educativa . . P . F: (;. Nas trés unidades . pedagdgica e . ¢
03 . . discussdo sobre violéncia no ) Durante o més. . atividades sobre Fotos.
Maio Laranja. . do Projeto equipes L.
territorio A . . a tematica.
Providéncia psicossociais e
educadores.
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Proporcionar a
. participagdo direta das
Iorgamzagao € familias nas atividades Nas trés £ doP Preparagdo e R
realizagao de eventos : . . . uipe do Projeto L egistro
01 de ronfo do dafamilia realizadas pelo Projeto unidades do Durante o més. i PI:ovidénci; organizacao da fotogréfico
P ¢ : Providéncia resgatando Projeto logistica do evento. g ’
(Festa Junina) a histéria e a cultura da Providéncia
Festa Junina
no contexto Brasileiro.
Diregao,
Promover a . coordenadores,
~ . A Nas trés .
Acdo educativa - consciénciacritica de . assessoria L .
o . . unidades do . , . Atividades reflexivas ,
02 | Comemoracdo ao Dia do criangas e adolescentes a . Durante o més. pedagdgica, . Fotos video.
. . . Projeto e ludicas.
Meio Ambiente respeito A educadores e
: : Providéncia )
do Meio Ambiente. equipe
Psicossocial.
Coordenador
. es, assessoria
= . . . Nas trés . - .
Acdo educativa - dia Resgatar e valorizar a unidades do pedagdgica e Realizagdo de Lista de
03 de Enfrentamento acdo de enfrentamento Proieto Durante o més. equipe atividades sobre presenca
ao Trabalho Infantil. ao trabalho infantil. ,J . Plantdo a tematica. e fotos.
Providéncia .
Social e
teatro/circo
Acompanhar e avaliar a Nas trés Coordenadores, Relatério
Avaliagdodo 12 implementacgdo das unidades do . equipe técnica e Avaliando esse
04 .. . Durante o més. . . do Plano
semestre. atividades do 12 Projeto assessoria Plano de Agdo. de Ac3o
semestre. Providéncia pedagdgica §40-
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MES: JULHO

01

Acdo educativa
- Comemoragao
do aniversario
do ECA -
13/07/1990

Realizar atividades paraa
reflexdo e
mobilizagdosobre o tema.

Nas trés
unidades
do Projeto
Providénci
a

12 quinzena

Diregdo e
coordenadores,
assessoria
pedagdgica e
Psicossocial do
Elos.

Organizagdo de
atividades de
leitura, rodas de
conversa,
mobilizacdo
social.

Fotos e video.

MES: AGOSTO

Leitura e andlise dos

. Nas trés . . Documento
- Pactuar e definir acordo de ) " referenciais contidos
Elaboracdo do acordo de A o unidades do . Coordenagdo e N pactuado entre
01 A . convivéncia com direitos e . Durante o més. no PPP e elaboragdo
convivéncia - AC . Projeto educadores educadores e
deveres dentro da unidade i do acordo paraoano
Providéncia educandos.
de 2025
Para que os familiares e as R
q . Nas trés Coordenadores,
- . comunidades tenham . . .
Inicio dos preparativos . unidades do . assessoria Por meio de
02 conhecimento e contato . Durante o més. .. . . Fotos
para a Mostra Cultural . Projeto pedagdgica e pesquisas e ensaios.
maior com os trabalhos A
. Providéncia educadores.
realizados pelos educandos
Nas trés ,
. . Para que os educandos . . . Através de
Acdo Educativa unidades do . Equipe Projeto . .
03 tenham contato com a cultura . Durante o més. A pesquisas, ensaios e Fotos
do Folclore L. . Projeto Providéncia. N
folclérica Brasileira A apresentagoes.
Providéncia
Evento de
. Para contemplar o momento Sugere ser em Transporte para
capoeira das 03 . Educador .
: em que os educandos uma unidade N deslocamento dos Fotos e listas de
04 unidades do .. - . Durante o més. Promover/
. participaram de formagdo Projeto . educandos ao local, presenca.
Projeto . A Capoeira .
A sobre a capoeira. Providéncia ida/volta
Providéncia
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Nas trés unidades
do Projeto
Providéncia seja
presencial e em
formato digital.

. Desenvolver educagao
Promover agdes . o
. Alimentar e Nutricional;
educativas sobre . N o
05 . alimentacado segura e higiene;
boas praticas na . - et
. - alimentagdo, sustentabilidade
alimentacao. . . .
e diversidade alimentar.

Agosto/
setembro

Coordenagao,
assessoria
pedagdgica,
pedagoga, setor de
relacionamento e
patrimonio.

Atividades
direcionadas sobre
boas praticas de
alimentacao.

Lista de presenca
e /ou fotos.

MES: SETEMBRO

Para que os familiares e as . Coordenadores,
- . Nas trés e
Continuidade dos comunidades tenham . assessoria técnica, .
. . unidades do Setembro a , . Por meio de
01 preparativos para a conhecimento e contato . pedagdgica, . . Fotos
. Projeto novembro pesquisas ensaios.
Mostra Cultural maior com os trabalhos i educadores e
. Providéncia .
realizados pelos educandos equipe ELOS.
Para que os familiares e as Nas trés Coordenadores,
Realizagdo da Mostra comunidades tenham . assessoria técnica, 3
. unidades do Setembro a , . Através de
02 Cultural/ Festa da conhecimento e contato . pedagdgica, . Fotos
. . Projeto novembro apresentacdes
Familia maior com os trabalhos A educadores e
. Providéncia . .
realizados pelos educandos equipe técnica.
Nas trés -
- . Promover o debate e a . . . Realizagdo de rodas .
Acdo educativa - . . . unidades do . Equipe Projeto Fotos e lista de
03 discussdo sobre a Valorizacdo . Durante o més. i de conversas,
Setembro Amarelo ) Projeto Providéncia. . ... presenca.
da Vida i oficinas tematicas.
Providéncia
Promover agdes
educativas sobre Nas tra dad Coordenacio
. 3 as trés unidades )
boas praticas na Desenvolver educagdao ' . Atividades
limentacs Alimentar e Nutricional; do Projeto assessoria o
alimentagdo com ) - o S N daedei direcionadas sobre Lista d
04 ahmentagao segurae h|g|ene; PrOV|denC|a seja Durante o més. peaagogica, ista de presenga

foco na Campanha
Nacional de
Combate ao
desperdicio

presencial e em
formato digital.

alimentacao, sustentabilidade
e diversidade alimentar.

pedagoga, setor de
relacionamento e
patrimonio.

boas praticas de
alimentacao.

e /ou fotos.
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MES: OUTUBRO

Nas 116 Coordenadc?res, Realizacdo de
~ . Promover atividades ludicas e . assess{orna atividades especiais,
Acdo educativa Semana . . unidades do Semanada pedagdgica, .
01 . recreativas em comemoragao . . . bem como de jogos Fotos
dacrianga dia da cri Projeto crianga equipe brincadei
ao dia da crianga Providancia. psicossocial e e brincadeiras
educadores. diversificadas.
Nas trés Realizagdo de rodas
Acdo educativa Outubro Promover o debate e a unidades do N Equipe Projeto ¢ Fotos e lista de
02 . N R . Durante o més A de conversas,
Rosa discussdo sobre o cancer de Projeto Providéncia. presenca.

mama

Providéncia

oficinas tematicas.

ES: NOVEMBRO

Nas trés
o1 Inicio dos preparativos Para comemoracdo do natal e unidades do Novembro e Equipe Projeto Através de pesquisas Fotos
para o Natal contextualizagdo sobre a data Projeto dezembro Providéncia. e ensaios
Providéncia
Nas trés
. . Promover o debate e a ) . . Realizagdo de rodas .
Acdo educativa . o R unidades do . Equipe Projeto Fotos e lista de
02 discussdo sobre o cancer de . Durante o més A de conversas,
Novembro Azul , Projeto Providéncia. _ . presenca.
préstata oA oficinas tematicas.
Providéncia
Nas trés Coordenagdo Realizagdo de
Semana da Consciéncia Reflexdo sobre a questdo da unidades do , .9 ’ L ¢ . Fotos e lista de
03 . . . Novembro pedagodgico e atividades em alusdo
Negra (20/11). igualdade racial. Projeto presenca.
educadores ao tema.

Providéncia
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Recepcionar pais

Planejar e organizar o Nas trés e/ou
Renovagdo da . ) . & unidades do " .. Lista de
04 , quantitativo de vagas para . Novembro Recepcao responsaveis ,
matricula. Projeto . matricula.
2026. ia . para arenovagao
Providéncia i
da matricula.
Nas trés Coordenadores,
Avaliacdo do 22 Acompanhar o andamento unidades do equipe técnica e Avaliando esse L.
05 - . Novembro . N Relatdrio.
semestre. das atividades. Projeto assessoria Plano de Agdo.
Providéncia pedagdgica

MES: DEZEMBRO

L Nas trés
Continuidade dos - . . .
. Para comemoracdo do natal e unidades do Equipe Projeto . .
01 preparativos para o - . Dezembro A Por meio de ensaios Fotos
contextualizagdo sobre a data Projeto Providéncia
Natal oA
Providéncia
. Nas trés ,
Para celebrar o Natal juntos ) . . Através de
" L unidades do Equipe Projeto .
02 | Comemoragdes do Natal | aoseducandos, funcionarios e . Dezembro . apresentacoes Fotos
. Projeto Providéncia .
comunidade. i artisticas
Providéncia
. Recepcionar pais
. . Nas trés .
Planejar e organizar o . Assistente e/ou .
] s unidades do o ) . Lista de
03 Matriculas de novatos. guantitativo de vagas para Proieto Dezembro administrativo e de responsaveis matricula
2026. .J a . coordenagao para novas
Providéncia 3
matriculas.
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Direcao,
d
. . Celebrar a festa do Nas trés coor enado.re o
Acdo educativa - . . . s, assessoria Celebragdes de
N nascimento de Jesus, unidades do 12 quinzena de ..
04 Celebragdo do Natal e . . . pedagdgica natal e Fotos.
L . valorizando o sentido do Projeto dezembro . o
término do ano letivo. i . e equipe confraternizagao.
Natal. Providéncia ~
Plantdo
Social
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2026

Realizagdo de ao
menos 1 passeio por
= P A Diretoria, P P
Locagdo de Onibus para Nas trés " semestre, por
. . . Coordenacao, . .
arealizagdo de passeios . unidades do . Unidade do Projeto .
01 . Proporcionar ao educando o . Margo a equipe da . . Registro
culturais e de lazer com R Projeto . Providencia .
acesso a cultura e ao lazer. i dezembro unidade, Setor de Fotografico
os educandos Providéncia . contemplando os
Relacionamento .
dois turnos de
atendimento.
Participacao
Diretoria, dos
Locagdo de Onibus para Nas trés Coordenacao, educandos
transporte dos Possibilitar ao educando a . equipeda em
\ S unidades do . .
02 educandos a participacdo em campeonatos Proieto Margo a unidade, Setor de ao menos 4 Registro
campeonatos esportivos .J . dezembro Relacionamento e campeonatos Fotografico
. Providéncia .
esportivos. educadores esportivos no
Promover decorrer do ano por
unidade.
Personalizagdo visual dos Fazer pinturas
muros externos das B :
Diretoria dos muros
i 5 Dar visibilidade das unidades Nas trés ’
un'_d‘_,"des' com m?ncao as . . Coordenacao, externos e das
oficinas que realizamos. para a comunidade e ser um unidades do i .
03 - . . . . Até dezembro equipe da entradas dando Foto
(Formag&o Humana, artes, motivador visual das a¢des Projeto Unidade Setor de mencio as
apoio pedagogico, realizadas. Providéncia 7 ne
capoeira, judd, esportes, Relacionamento. atividades
refeicBes). executadas.
Para ter mais oferta de atividades Diretoria Possibilitar que o
i i Nas trés L
que geram mais gnyolwmento do . Coordenacao, educador execute
N educador/oficina para o unidades do . Relatdrio
04 | Inovar as execugGes das . . , equipee apenas uma
fici didri desenvolvimento de uma Projeto Até dezembro . ficina d mensal de GPC.
oficinas diarias. teméatica. Também fidelizar a Providancia asses'so.rla o] ICITa .e
permanéncia do educando. pedagogica. . referéncia.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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PLANO DE AGAQ 2026

CONVIVIUM

SAO JOSE

AGCAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA
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MES: JANEIRO A DEZEMBRO

O QUE

POR QUE

PLANO DE AGAO 2026 — CONVIVIUM SAO JOSE

QUANDO

Familias

Maio;

EVIDENCIAS STATUS
Fichas de
Inicio das Atividades e . . Mobilizagdo, inscricdo,
. , . Formagdo de turmas para . Equipe . .
01 Acolhida dos Usuarios Convivium . .. realizagdo de registro
Artesanato, Corte e Costura e N ) Fevereiro do Convivium . . L .
. . Sao José inscrigdes e inicio fotografico das
Pintura em tecido . .
das atividades mobilizagGes;
Para discutir e valorizar a
. . . Palestra com
figura da mulher na familia e Equipe L,
Semana da mulher . Margo . psicéloga.
sociedade. do Convivium .
Cinema para
CF 2026: Fraternidade e . o Dia . Mulheres - 32 .
. Refletir sobre o direito a . . Parcerias com - Lista de Presenca
02 Moradia L . A . Convivium Internacional da . Edicdo; .
habitacdo e a importancia da . , Instituicdes e Registro
casa como espaco e vida em Sdo Jose mulher vinculadas a fotografico
Oficina Intergeracional p.c 08/03 N Oficina de Culinaria g
comunidade formacdo .
para adolescentes e . (duragdo de 63
. profissional
jovens A meses)
Promover troca de vidéncias e
experiéncias afetivas.
Rodas de Conversa,
Para introduzir a temdtica aos . oficinas tematicas e
x , - Equipe A .
Preparacao para o Maio usuarios . ~ . Mobilizagdes Lista de Presenca
. Convivium Sao do Convivium, .
03 Laranja , . . e Registro
. José Abril atendidos e . ..
Trabalhar o sentimento de Parceiros Passeio dentro do fotogréfico
Passeio externo pertencimento e lazer municipio de
Ribeirdo das Neves
Combate ao Abuso e Equine Mobilizagdo nas
Exploracdo Sexual de Para prevenir e combater . 9 p ] escolas com
, . . . Convivium do Convivium, .
04 Criangas e diferentes situa¢des de abuso S50 José Rede adolescentes do Lista de Presenca
Adolescentes/ e exploragdo contra a crianga Maio . . . projeto; e Registro
) Socioassistencial, . .
Caminhada e adolescente Caminhada 18 de fotografico
Escolas Adolescentes e
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Roda de conversas
com o publico

. atendido em .
Trabalho Infantil . . . Grupo de . Lista de Presenga
Orientar sobre o risco do Convivium . parcerias com a .
05 . . - , Junho atendidos e e Registro
trabalho infantil S3o José . rede; "
Quermesse Convidados . . fotografico
Festa Junina (Arraia
da Protecdo);
Equipe
. Apresentar a cultura da L Artesanato, .
Feira Cultural . do Convivium N Lista de Presenca
comunidade local . . Apresentacgdes, .
06 Convivium Agosto Atendidos, L e Registro
~ . . Bazar Solidario, e
Sdo José convidados e . fotografico
‘. Feira
voluntarios;
Trabalhar o fortalecimento de
Cha com identidade — vinculos afetivos e a Grupo de apoio:
42 Edicdo valorizagdo pessoal. Equipe Roda de conversa
Setembro Amarelo . d p . (duragdo de 3 Lista de Presenga
Convivium do Convivium .
07 . \ Setembro . meses) e Registro
- ~ = - Sdo José Atendidos e o
Oficina de formagao Formacdo profissional para : fotografico
. . convidados ~ ~
Profissional para futuros Jovens aprendizes por Formagdo (duragdo
adolescentes meio da oficina “Percursos da de 3 meses)
Empregabilidade”
Conscientizar as mulheres
Outubro Rosa sobre a importancia da Convivium Grupo de Evento sobre Frequéncias
08 - A ~ . Outubro .
prevencdo do cancer de Sdo José mulheres autocuidado Fotos
mama
. Equipe
Trabalhar o sentimento de . .. . a
. . Convivium do Convivium Passeio para a Casa Frequéncias
09 Passeio externo pertencimento e lazer - i Novembro . .
Sdo José Atendidos e de Francisco Fotos
convidados
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Equipe

10 Confraternizagdo Promover momentos de CoNnvivqun Dezembro do Convivium e A definir
encontro fraterno Sdo José L. Fotos
usuarios
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC- EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2026

POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
Grafite no muro em
Apresentar a identidade do
Revitalizacdo do muro P . L S Fevereiro a PROVIDENS/ torno e atualizagdo Fotos e
01 Convivium de forma criativa, Justinépolis . L.
. dezembro Parceiros das placas de relatérios
Garantir a seguranca identificacio
. Proporcionar oficina de danga, . -
Incentivo ao esporte e . PN Fevereiro a Oficina com Fotos e
02 teatro, esporte musica, coral e Justinépolis Adolescentes , .
cultura dezembro educador relatérios
fanfarra.
Replantio do
Ofertar um ambiente P -
agradavel e com flora diversa gramado dos jardins,
Revitalizagdo do Jardim g . o L Fevereiro a PROVIDENS/ cultivo de flores e Fotos
03 . para os atendidos. Utilizar os Justinépolis .
externo do Convivium espacos externos de dezembro Parceiros poda das arvores
pac A frutiferas de grande
convivéncia. porte
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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PLANO DE ACAQ 2026

DIQO\/IDENS@ '
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o
Familia Acolhedora
No seu coracao cabe mais um!
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PLANO DE AGAO 2026 — SERVIGO FAMILIA ACOLHEDORA

MES: JANEIRO A DEZEMBRO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo EVIDENCIAS STATUS
Contat
Atendiment onAa.o . Orientagdo sobre o
telefénico Equipe do SFA
© ou virtual SFA
—— Sede do SFA - =
Atendiment Orientagdo sobre os
Entrevista o da familia critérios e gerais do
candidata SFA
Avaliacdo da
S organizagao da
V
Visita Isita a c,z?sa Residéncia da L. familia candidata e
. da familia . . Atividade .
N domiciliar . familia candidata . adequacgdes
Processo de selegao de candidata continuada ..
o . necessarias para o
01 novas familias A ser realizada .
acolhimento.
acolhedoras Formacio em blocos de Equipe técnica
o s forma trimestral quip Orientagdes sobre a
. inicial com o
Formacdo " fundamentacao legal
as familias o
. e diretrizes do SFA
candidatas
Avaliagdo Sede do SFA
documental, e
assinatura Relatdrio técnico de
Habilitacdo habilitacdo da familia
de termos e
- acolhedora.
confeccdo
de relatdrio
Indica¢do de familias
acolhedoras
~ . Atividade disponiveis e com o
Protedo e cuidados Disponibilizar vaga em Sede do SFA
02 individualizados a P &

crianga e ao adolescente

familia acolhedora

continuada de
acordo com a
demanda

Coordenagdo

perfil para o
acolhimento indicado
pela central de vagas
e nas discussdes de

transferéncia de UAL.
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Recepcionar e acolher a
crianga/adolescente,
ou grupo de irmdos

Sede do SFA

Garantia da convivéncia

familiar e comunitaria a

crianga e ao adolescente
acolhido.

Residéncia da
familia guardia

Equipe do SFA e/ou
equipe técnica de
referéncia

Atendimento a
crianga e ao
adolescente apds
busca e apreensdo
pela VIJ.

Atendimento a
crianga e ao
adolescente durante
0 processo de
transferéncia de UAI
para o SFA.

Familia acolhedora
habilitada no SFA

Acolhimento familiar.

03

Acompanhamento das
criangas e dos
adolescentes acolhidos.

Acolher e orientar as
criangas e adolescentes
sobre os motivos do
acolhimento e outras
demandas que se fizerem
necessarias.

Ambientes que
proporcionem
oportunidade
para realizagdo do
atendimento.

Atividade
continuada,
semanal e/ou
guando
necessario.

Equipe técnica

Atendimentos
individualizados
utilizando de
conversas e
dindmicas afins com
temas relevantes de
acordo com cada
faixa etaria.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

76




Acompanhamento das

Realizar escuta procurando
identificar sentimentos e

Na sede do SFA
ou em visita
domiciliar as
familias de

origem, extensa

Dialogo transparente,
de facil
compreensao,
respeitoso e que
possibilite vinculagdo
a equipe de
referéncia.

cadastrais, perfil de

acolhimento, outros.

. . ~ e/ou ampliada.
04 familias de origem, compreensdo sobre a -
: . N Quando L. Elaboragao do Plano
extensa e ampliada medida de protecdo .. Atividade -
. .. necessario e em . de Agdo (PAF),
aplicada a crianga e/ou . continuada ..
ambientes que relatérios
adolescente, buscando . semanal e/ou . .
. . proporcionem . . circunstanciados,
identificar outras demandas . quando Equipe técnica .
oportunidade L. conclusivos e de
para novos o necessaria .
. para realizagdo do desligamento dos
encaminhamentos. .
atendimento. casos
acompanhados, para
avu.
Atendimento
presencial na Didlogo transparente,
Atendimento das familias sede do SFA e/ou . de facil
R . . . L Coordenagdo e N
Acompanhamento as habilitadas, especialmente em visita Atividade . L. compreensao,
05 o , . . equipe técnica do .
familias acolhedoras. durante o periodo de domiciliar. Na continuada SEA respeitoso e que
acolhimento. impossibilidade, possibilite vinculagao
através de a equipe de
videoconferéncia referéncia.
Reavaliagdo da equipe
técnica sobre a
. ermanéncia da familia Residéncia da Reforgar os aspectos
Atualizagdo dos P " Anual ou ¢ . .p
I acolhedora no SFA, familia . L. e responsabilidades
06 cadastros das familias . guando Equipe Técnica .
atualizando nova acolhedora ou na L . relacionados ao
acolhedoras. . N necessario.
configuracdo, dados sede do SFA.

acolhimento familiar.
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Didlogo transparente,

. N Prestar informacgdes sobre o de facil
Atendimento técnico a . . "
- . funcionamento do Servigo - compreensdo,
familia substituta . Atividade . .. .
07 e Familia Acolhedora e a Sede do SFA . Equipe técnica respeitoso e que
indicada pela Vara da . continuada e ~
A crianga/adolescente a ser possibilite vinculagdo
Infancia e da Juventude .
adotado. a equipe de
referéncia.
, . . . s Em até 30 dias Atendimento com a
Plano Individual de Estratégias de intervengdo a , ;
i crianga e do adolescente apos Equipe técnica de crianca/adolescente
08 Atendimento ¢ i Na sede do SFA acolhimento e quip . acolhido, as familias
durante o periodo de referéncia .
. durante de origem/extensa e
(PIA) acolhimento. ,
necessidade. acolhedora.
Estratégias de intervengao
Plano de junto a familia de Na sede do SFA Durante o . . .
. . . , Equipe técnica de Atendimento com as
09 acompanhamento origem/extensa e familia ou no domicilio periodo de . . " .
. o . referéncia familias envolvidas.
familiar (PAF) acolhedora durante o da familia acolhimento
periodo de acolhimento.
Relatérios Atividade Elaboragao de
circunstanciados, Direcionamento dos continuada, a . .. relatdrios a partir das
. . Equipe técnica de N
10 conclusivos e de encaminhamentos Sede do SFA cada 3 meses, a referéncia evolugdes do
desligamento dos casos processuais. partir da data ' acompanhamento
acompanhados. de acolhimento técnico.
Atividade =
12 ou 22 Vara da . Coordenacgdo e
. continuada, de . L.
. T, Inféncia e da equipe técnica do
. Providencias judiciais sobre acordo com a , .
Participacdao em . . Juventude de BH SFA; Interrogatdrio das
11 A a medida protetiva de ) demanda. .
audiéncias . (presencial) ou partes intimadas.
acolhimento .
sede do SFA . Equipe do poder
. Presencial ou e
(online) . judiciario.
online.
Articulacdo de a¢cOGes com a Na sede do SFA Contato
- rede de servigos territoriais, ou nos servigos Atividade . , . interinstitucional,
12 Reunides em rede , .. St . Equipe técnica . .
além dos érgdos de defesa publicos ou continuada incluindo as
de direitos para privados. pardquias e igrejas.
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encaminhamentos

Discussdo de caso em

assertivos.
rede.
Atividade
Sede do SFA ou continuada, Visitas da familia de
Fortalecimento e em locais semanal para . . origem/extensa a
Encontros de o , L Equipe técnica e j
13 A manutenc¢do dos vinculos estratégicos que cada grupo crianga e/ou
convivéncia . s . L educador(a).
afetivos familiares propiciem familiar, com adolescente, grupo
interacgdo. duracdode 1 de irmaos, acolhidos.
hora.
Realizar atividade em grupo Encontros com
para interagdo e troca de Presencial na atividades em grupo,
experiéncia entre as familias sede do SFA ou Conforme com tematicas
. acolhedoras que acolhem em locais que calendario a ser . . especificas com uso
14 Grupos Operativos . , . g e - d .. Equipe técnica do P A
faixas etarias especificas, os propiciem a definido de dinamicas,
. L SFA .
adolescentes acolhidos e atividade em durante o ano oficinas, roda de
familias de grupo. de 2026. conversa, palestras, e
origem/extensas. etc.
Presencial ou Encontros com
. o online, na sede atividades em grupo,
Fomentar a interagdo e -
- A do SFA ouem com tematicas
Entre Familias troca de experiéncia entre . .
15 . locais que Semestral Equipe do SFA fazendo uso de
Acolhedoras todas as familias . . .
propiciem a dinamicas, oficinas,
acolhedoras. L
atividade em roda de conversa,
grupo. palestras, e etc.
. Encontros com
Presencial na atividades em grupo
Fomentar a interagao e sede do SFA ou . .g por
" . . e . com tematicas
Entre Familias de Origem | fortalecimento das familias em locais que .
16 . . Semestral Equipe do SFA fazendo uso de
e Extensa de origem/extensa no propiciem a . .
. - L dindmicas, oficinas,
processo de reintegracgdo. atividade em
roda de conversa,
grupo.
palestras, e etc.
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Programacao das acdes

técnicas, administrativas e Atividade
. . institucionais; avaliacdo dos continuada, . Reunibes presenciais
17 Reunido de equipe ¢ Sede do SFA Equipe do SFA P .
processos de trabalho e semanal e/ou ou online.
discussdo da condugdo dos sob demanda.
casos acompanhados.
Reunido entre os . N N Mensal, de Equipe do
Articulagdo de agles Nas sedes dos a p
coordenadores do K - . forma Acolhimento e
18 . referentes a execugdo do servigos. . e Reunides.
SFA/Providens e SEA no municioio presencial ou Familiar SUASS e
GSPCA/PBH plo. online SFA/Providens
Acompanhamento técnico -
P - Atividade .
e metodoldgico para . Equipe do
Apoio técnico da N . continuada, . .
N . programacao das agoes, Nas sedes dos . Acolhimento Reunides de
19 | geréncia da coordenagdo . . - . online de o . .
. - avaliagdo e discussdo da servigos. Familiar SUASS e discussao de casos.
do acolhimento familiar. . acordo com a .
condugao dos casos equipe do SFA.
demanda.
acompanhados.
~ . Abordagem de temas que Setor Palestras,
Formagdo continuada da i . . . . -
. L. auxiliem a equipe no Presencial e/ou Ao longo do ano | Pedagdgico/Provid Seminarios, Cursos,
20 equipe técnica e . ~
acompanhamento dos casos virtual de 2026. ens e empresa Formagdes, dentre
educador(a). .
atendidos. contratada outros..
GT do Movimento Participagdo nas reunides de Atores envolvidos
Nacional Pré Convivéncia mobiliza¢do dos atores na defesa de o
- s . ~ . A . Mensal ou sob - . Reunides com
21 Familiar e Comunitaria envolvidos em agdes na Videoconferéncia. demanda direitos da crianca atividades variadas
(MNPCF) e outros GT’s defesa de direitos da crianga ’ e adolescente do '
especificos. e adolescente. Brasil.
Participagdo nas reunides Local a ser Mensal, de Representantes da
. . referentes ao acolhimento . forma SUASS e dos Reunides com
22 Colegiado Ampliado s S definido pela . . - .
familiar e institucional de SUASS presencial ou servigos de atividades variadas.
criangas e adolescentes. online. acolhimento.
Participagdo das reunides Local a ser Mensal, de
3 . referentes ao acolhimento definido pelos forma Entidades de Reunides com
23 Férum de abrigos . . . . - .
familiar e institucional de representantes presencial e/ou acolhimento. atividades variadas.
criangas e adolescentes do Férum. online.
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Atividade de extensao
do Faculdade de
Psicologia da Pontificia

Apoiar o estagio de
psicologia as familias

Residéncia das

Atividade
continuada,

semanal e
presencial, de

Supervisdo da
PUC/MG e alunos

Atendimento com o
publico alvo, através
de didlogo e
dinamicas afins.

24 | Universidade Catdlica de o .
. . apontadas para familias. acordo com a matriculados neste
Minas Gerais em ..
. . acompanhamento. demanda e estagio. - .
parceria com o Servico disponibilidade Reunido com equipe
Familia Acolhedora P técnica do SFA.
dos alunos.
. Contribuir para a
Atendimento a L P .. . .
experiéncia académica Sede do SFA ou Conforme . Reunido, entrevista
25 estudantes . . Equipe do SFA
. s sobre a Politica Publica de nos campus. demanda ou palestra.
universitarios. . .
Acolhimento Familiar.
Prestar informagdes acerca .
A . Equipe do on
da experiéncia do SFA/BH a . Reunido para repasse
. L. . Sede da SUASS ou acolhimento . o
Assessoria a outros outros municipios, visando a . de informacgdes sobre
26 municipios implementacdo e/ou o e/ou da Sob demanda Familiar da a metodologia do
P plementag Providens. GSPCA/PBH e do &
aprimoramento do . SFA.
. o SFA/Providens
acolhimento familiar.
Dias de lazer em
Confraternizagdo com as - . Local de lazer de espacgos que
criangas e adolescentes Integracdo entre as familias ampla estrutura semestral roporcionem
27 g. - acolhedoras e as criangas P ! (Julho e Equipe do SFA P .p ~
acolhidos e as familias . conforme diversdo e
acolhidas por elas. dezembro) .
acolhedoras. orgamento. entretenimento
entre os envolvidos.
s Dias de lazer em
Confraternizacdo com . . Local de lazer
. Integracdo e fortalecimento espagos que
criancgas e adolescentes > o com ampla Semestral .
de vinculo entre as familias . proporcionem
28 acompanhados e suas . estrutura, (Julho a Equipe do SFA . .
. - de origem/extensa com as diversdo e
respectivas familias de . conforme dezembro) .
. criangas e adolescentes. entretenimento
origem/extensa. orgcamento.

entre os envolvidos.
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Primeiro Assessoria de Reunides de GT
Veiculagdo do§ anuncios Divulgacdo do SFA e Onibus da semestre de Comunicagao Comunicagdo e
29 no Jornal do Onibus, TV captagdo de novas familias BHTrans 2026 Providens e articulagdo com a
do Move e Backbus acolhedoras. GSPCA/PBH, comunicagdo da
BHTrans e SMAICS BHTrans.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2026

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Participar da criagdo e . .
~ .. Assessoria de Reunides do GT
producdo de materiais ) n ~ - L
- Divulgacdo do SFA e captagdo . L comunicagao e Comunicagao,
graficos, para e Providens e Primeiro . -
01 . de novas familias interessadas coordenadores articulagdo com
fortalecimento da . . GSPCA/PBH semestre de .
divuleacio do SEA no no acolhimento familiar. 2026 SFA/Providens e empresas
ga¢ L GSPCA/PBH contratadas.
municipio.
Confecgdo e envio
Reconhecimento das familias (via correios) de
acolhedoras como cartdo de aniversario
protagonistas diretas da aos guardioes;
Politica Publica de
Acolhimento Familiar; . Confecg¢do de
Presencial, na .
Ofertar materiais/presentes
. . L . sede do SFA ou . .
itens/artigos Propiciar sentimento de ) Equipe do (agenda, chaveiro,
L . em locais que Durante o ano . )
02 promocionais pertencimento ao grupo e ao ropiciem a de 2026 SFA/Providens bonés, sacolas,
para as familias SFA; . : e GPSCA/PBH. dentre outros),
atividade em . .
acolhedoras. direcionadas a partir
. ~ . grupo. p o
Divulgagdo comunitdria do da qualificagdo
SFA; técnica;
Fomentar a permanéncia de Confecgdo da camisa
habilitagdo no SFA. (oficial) do SFA nos
tamanhos P e XG.
. . Articulagdo com o
Proporcionar passeio
" local, transporte,
com as familias de . , Segundo e
. Fortalecimento de vinculos Casa de . lanche e logistica das
03 origem/extensa e suas - . semestre de Equipe do SFA .
. . familiares Francisco criangas e
respectivas criangas e 2026
adolescentes
adolescentes. .
acolhidos.
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Propiciar ambiente favoravel Aquisicdo de
Reformar a sala de para o fortalecimento de Segundo Equipe mobilidrio e itens
convivéncia e mudancga vinculos. & Providens/SFA e adequados, pintura
04 . Sede do SFA semestre de . )
da sala da equipe 2026 empresa infantil da sala de
técnica. Dinamizar o trabalho em contratada convivéncia e
equipe. brinquedos novos.
Alimentacdo de
planilha digital com
Organizar os arquivos Otimizagdo de dados, Primeiro . maiores
. . .. Equipe do . .
05 fisicos que contém cadastros e espaco fisico do Sede do SFA semestre de SFA/Providens informagdes,
informagdes do SFA SFA. 2026. ’ descarte de
materiais
inoperantes.
. Reunides do GT
Equipe do Comunicagao e
Reformular o material Atualizacio do material do Primeiro SFA/Providens, internament(ce com o
06 | utilizado nas formagdes ¢ Providens e PBH. semestre de GPSCA e Setor de
. SFA. - Setor de
e apresentagdes do SFA 2026. comunicagao .
relacionamento
/PBH. .
Providens.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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PLANO DE ACAQ 2026

CASA DE
APOIO A

SAUDE

Nossa Senhora
da Conceicao

A 2023
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MES: JANEIRO

01

O QUE

Atividade de Promogado
a Saude, em referéncia
ao més de
conscientizacdo sobre a
salde mental e
emocional “Janeiro
Branco”.

PLANO DE AGAO 2026 — CASA DE APOIO A SAUDE NOSSA SENHORA DA CONCEICAO

POR QUE

Alertar e promover didlogo
sobre a importancia de cuidar
da saude mental e emocional

Refeitorio,
garagem coberta
e dreada
churrasqueira.

QUANDO

Durante o més.

Servigo Social e
Enfermagem

- Reunido de
planejamento de 04
acOes, sendo elas:
- Decoragao
tematica;

- Roda de conversa;
- Exposicdo de filme;
- Lanche tematico;

EVIDENCIAS

Registros
fotograficos e
lista de
presenca.

STATUS

02

Atualizagdo do
Procedimento
Operacional Padrao,
Frente de trabalho
Cuidados.

Padronizar agGes da frente de
trabalho, elevando a
qualidade no atendimento.

Sala de reunido
da instituicdo.

Entre 15/01 a
30/01/2026

Referéncia da
equipe de
Cuidados

Enfermeira,
técnicas de

enfermagem e

cuidadores.

- Reunides com os
plantdes para
revisdo da
atualizagdo de 2025,
identificando pontos
a otimizar em
relagdo aos
cuidados;

- Reescrita, ajustes,
entrega protocolada
aos profissionais e
monitoramento ao
longo do ano.

Lista de presencga

03

12 Atividade/Oficina de
Promogdo a Saude:
Prevencdo a IST/AIDS.

Efetivar agGes periddicas de
promogao aos cuidados de
saude estimulando o
conhecimento e autocuidado.

Refeitdrio

Entre 26/01 a
28/01/2026

Equipe de
cuidados com o
suporte dos
estudantes da
Escola Grau
Técnico ou
convidados.

- Planejamento,
organizagdo e
defini¢do da tematica
junto a equipe;

- Definigdo do espago;
- Levantamento de
materiais necessarios;
- Mobilizagdo de
assistidos.

Lista de presenca
e fotografia.
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ES: FEVEREIRO

O QUE

POR QUE

QUANDO

EVIDENCIAS

STATUS

- Planejamento de

um baile de
carnaval;
- Decoragao
Entre 01/02 a e
Atividade cultural em Estimular a¢bes de cultura, 13/02/2026. 0 Pintura d’e
referéncia ao Carnaval. socializacdo e lazer, o Baile esta Equipe plantdo Registros
01 - o Refeitdrio . mascaras; e
contribuindo para a elevagdo previsto para (N.G) Levantamento de fotograficos.
da autoestima. 13/02/2026. .
materiais
necessarios,
incluindo som;
- Baile;
- Lanche especial.
- Planejamento e
Encontros periddicos organizagdo da
promovidos pelo Servigo oficina;
Social com vistas ao - Defini¢do do .
. i . . o Entre 05/02 a . . ¢ Lista de presenca
02 12 Agdo “Eu me cuido fortalecimento da autonomia Refeitodrio Servigo Social. espaco; .
. 09/02/2026 e e fotografia.
dos acolhidos, de suma - Mobilizacdo dos
importancia ao processo de assistidos, materiais
reinsercdo social. € recursos
necessarios.
- Planejamento,
Equipe de organizagdo e
. o o cuidados com o definicdo da
. . Efetivar agcGes periddicas de e N
22 Atividade/Oficina de - . suporte dos tematica junto a .
. promocgao aos cuidados de . Entre 26/02 a . Lista de presenca
03 Promogdo a Saude: i . Refeitério estudantes da equipe e espago; )
o satde estimulando o 29/02/2026 e fotografia.
Prevencdo a IST/AIDS. . . Escola Grau - Levantamento de
conhecimento e autocuidado. , . ..
Técnico ou materiais
convidados. necessarios;
- Mobilizagdo.
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04

Passeio:
Piquenique.

Estimular agGes de
socializacdo e lazer,
contribuindo na elevagdo da
autoestima e cidadania:
Direito a Cidade.

Parque
Municipal

21/02 ou
22/10/2025

Coordenagdo

- Planejamento da
acao;

- Logistica para
transporte incluindo
tarifa social;

- Articulagdo com
empresa de
brinquedos DWAL;
- Organizagdo e
logistica medicacao,
lanche, toalhas,
dentre outros.

Registros
fotograficos.

MES: MARCO

O QUE

QUANDO

Equipe de

EVIDENCIAS

STATUS

Mulher.

acGes de prevencdo.

- Levantamento de
materiais
necessarios;

- Oficina da Beleza

Atividade de Promogao . - Reunido de
s e AL ol cuidados com o . .
a Saude, em referéncia ., Refeitorio, planejamento Registros
. Alertar e promover didlogo suporte dos . ..
ao més de ) a . garagem coberta R - Decoragdo fotograficos e
01 RS sobre a importancia dos ] Durante o més. estudantes da L. .
conscientizagdo contra . . e dreada tematica; lista de
. ] cuidados com a saude renal. . Escola Grau
o Cancer de Rins churrasqueira. Técnico e - Rodas de conversa; presenca.
“Margo Vermelho”. .
convidados.
- Mobilizacdo da
equipe e voluntarios;
- Decoragao;
- - Convite as
Dia da Belezaem Efetivar agcGes periddicas de . e .
. - . Refeitério ou . - mulheres assistidas | Lista de presenca
02 homenagem ao Dia promocgao aos cuidados da aragem Entre 01/03 a Equipe plantdo ola instituicio e o registros
Internacional da salide da mulher estimulando garag 08/03/2026 (E.M) P . g' g, .
coberta. profissionais. fotograficos.
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03

32 Atividade/Oficina de
Promogdo a Saude:
Prevengdo a IST/AIDS.

Efetivar agGes periddicas de
promocgao aos cuidados de
saude estimulando o

conhecimento e autocuidado.

Refeitério

Entre 16/03 a
20/03/2026

Equipe de
cuidados com o
suporte dos
estudantes da
Escola Grau
Técnico ou
convidados.

- Planejamento,
organizagdo e
defini¢do da
tematica junto a
equipe;

- Definicdo do
espaco;

- Levantamento de
materiais
necessarios;

- Mobilizagao de
assistidos.

Lista de presenca
e fotografia.

04

“Pegue e Leve”

Garantir o repasse de roupas e

calgados oriundos de doacdo

aos assistidos, de forma ludica
e humanizada.

Garagem coberta
ou refeitério

Entre 24/03 a
26/03/2026

Equipe

- Organizagao das
doagdes e definicdo
da quantidade de
pecas por usuario;
- Organizagao do
espaco e material
audio visual;

- Definicdo de
lanche;

- Logistica para
identificacdo das

roupas;

Registros
fotograficos.

MES: ABRIL

01

O QUE

Atividade de Promogao
a Saude do trabalhador:
Prevencgdo de acidentes
de trabalho, em
referéncia “Abril
Verde”.

POR QUE

Alertar e promover didlogos
sobre a prevencgao de
acidentes de trabalho.

Sala de reunido

QUANDO

Durante o més.

Coordenacgdo com
apoio parceiros e
convidados.

- Reunido de
planejamento
- Decoragdo tematica;
- Reflexdo, Roda de
conversa ou
exposicao de videos
tematicos;

EVIDENCIAS

Registros
fotograficos e
lista de
presenca.

STATUS
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- Planejamento de

N 03 agdes, sendo elas: Registros
Momento de Fomentar agGes de . . o ) e
N . s Entre 01/04 a Equipe plantdo - Exposicao de filme fotograficos e
02 socializagdo em socializagdo e lazer e Refeitério . .
o s o2 S 05/04/2026 (E.M) tematico; lista de
comemoragao a Pascoa. espiritualidade. i
- Almogo de Pascoa presenca.
e reflexdo;
- Planejamento e
organizagdo da
Encontros periddicos & ) 'G
. . oficina;
promovidos pelo Servigo N
. . - Defini¢do do
Social com vistas ao i
s — . . - Entre 20/04 a . . espaco; Lista de presenca
03 22 Acdo “Eu me cuido fortalecimento da autonomia Refeitdrio Servigo Social. e )
. 24/04/2026 - Mobilizagdo dos e fotografia.
dos acolhidos, de suma .
importancia ao processo de assistidos;
P . - P ] - Escolha dos
reinserg¢do social. .
materiais e recursos
necessarios.
- Planejamento,
organizagao e
. definicdo da
Equipe de - C. s
. tematica junto a
Efetivar a¢des periddicas de cuidados com o equipe;
42 Atividade/Oficina de NC P . suporte dos q .p~ ! .
. e, promogado aos cuidados de . Entre 27/04 a - Defini¢do do Lista de presenca
04 Promogdo a Saude: , . Refeitoério estudantes da .
.. saude estimulando o 30/04/2026 espaco; e fotografia.
Prevencdo a IST/AIDS. ] . Escola Grau
conhecimento e autocuidado. .. - Levantamento de
Técnico ou .
. materiais
convidados.

necessarios;
- Mobilizagao de
assistidos.
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MES: MAIO

O QUE

POR QUE

QUANDO

EVIDENCIAS

STATUS

Momento de
socializagdo em
referéncia ao més das
maes.

01

Estimular agGes de
socializagdo e lazer,
contribuindo para a elevagdo
da autoestima.

Refeitério

Entre 06/05
a
10/05/2026.

Equipe plantdo
(N.G)

- Planejamento de
acoes em
homenagem as
maes;

- Decoragao
tematica, reflexdo e
almocgo especial no
domingo dia 10/05.

Registros
fotograficos.

Passeio: “Happy Hour”:
Casa Santa Zita e Casa
02 | de Apoio a Saude Nossa
Senhora da Conceigdo.

Promover ac¢0es integradas de
Socializagdo e lazer entre
publicos da Providens.

Casa Santa Zita

Durante o més.

Equipes Casa
Santa Zita e Casa
de Apoio.

- Encontro para
planejamento e
logistica;

- Levantamentos dos
materiais;

- Organizagdo e
previsdo de lanche;
- Mobilizagdo da
equipe e Providens;
- Evento.

Registros
fotograficos.

03 “Pegue e Leve”

Garantir o repasse de roupas e
calgados oriundos de doagdo
aos assistidos, de forma ludica
e humanizada.

Garagem coberta

ou refeitorio

Entre 20/05
22/05/2026

Equipe

- Organizacgdo das
doacGes e definicdo
da quantidade de
pegas por usuario;
- Organizagdo do
espaco e material
audio visual;

- Defini¢do de
lanche;

- Logistica para
identificagdo das
roupas;

Registros
fotograficos.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

91



- Planejamento,
organizagdo e

. defini¢do da
Equipe de e R
. temadtica junto a
Efetivar agGes periddicas de cuidados com o equipe;
42 Atividade/Oficina de f P . suporte dos q _p~ ! .
., promocgao aos cuidados de e Entre 26/05 a - Defini¢do do Lista de presenca
04 Promogdo a Saude: i . Refeitério estudantes da .
N saude estimulando o 29/05/2026 espaco; e fotografia.
Prevengdo a IST/AIDS. ) . Escola Grau
conhecimento e autocuidado. , . - Levantamento de
Técnico ou .
. materiais
convidados.

necessarios;
- Mobilizagao de
assistidos.

MES: JUNHO
O QUE (0]9):1[n]0] EVIDENCIAS STATUS
Fomentar agGes de
socializacdo e lazer,
Preparagdo para a 22 contribuindo na elevagdo da - Reunides
Atividade Cultural: toesti d Equi lanta -D a Listad
o1 ivi ? e Cultura e?u oes |n~1a e promover.w oa Casa de Apoio Terceira semana quipe plantdo eco're.lgao ista de pres.enga
Planejamento do integracdo entre acolhidos, (E.M) tematica e fotografia.
evento julino. colaboradores, voluntarios e - Pedido de compra.
unidades Providens Agdo
Social Arquidiocesana.
- Planejamento e
organizagao da
Encontros periddicos g I,Z, ¢
. . oficina;
promovidos pelo Servico _—
. . - Defini¢do do
Social com vistas ao .
5 I . . o Entre 01/06 a . . espaco; Lista de presenca
02 32 A¢do “Eu me cuido fortalecimento da autonomia Refeitdrio Servigo Social. SR .
. 05/06/2026 - Mobiliza¢do dos e fotografia.
dos acolhidos, de suma o
importancia ao processo de assistidos;
P . N P . - Escolha dos
reinserg¢do social. .
materiais e recursos
necessarios.
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. Equipe e Pastoral - Solicitagdo de
Passeio: momento de - , .
o Paréquia N. - da Saude da Onibus urbano com
espiritualidade e Festa " A definir com a L .
. . Promover agdes de acesso a Senhora de Paréquia N. elevador Registro
03 Junina na Pardquia N. . . Pastoral da . .
atividades culturais. Guadalupe , Senhora de - Organizagdo e fotografico
Senhora de Guadalupe Saude. L.
(Castelo): Guadalupe logistica (transporte
(Castelo). ..
(Castelo). e medicagdo).
- Planejamento,
organizagao e
definicdo da
Equipe de - ¢ . R
cuidados com o tematica junto a
62 Atividade/Oficina de Efetivar agGes periddicas de equipe;
RN ~ . suporte dos . .
04 Promogdo a Saude: promogdo aos cuidados de Refeitério Entre 22/06 a estudantes da - Defini¢do do Lista de presenga
Prevencgdo a IST/AIDS: saude estimulando o 30/06/2026 Escola Grau espago; e fotografia.
Hepatites Virais. conhecimento e autocuidado. , . - Levantamento de
Técnico ou ..
. materiais
convidados. , .
necessarios;
- Mobilizagao de
assistidos.
MES: JULHO

01

O QUE

22 Atividade Cultural:
Planejamento e
execucdo do evento
julino da entidade.

POR QUE

Fomentar agbes de
socializagdo e lazer,
contribuindo na elevagao da
autoestima e promovendo a
integracao entre acolhidos,
colaboradores, voluntarios e
unidades administradas pela

Casa de Apoio

QUANDO

Durante o més
com data a
definir junto a
equipe. Festa
Julina podera
ocorrer 10/07
ou 17/07/2026.

Equipe plantdo
(E.M)

Fomentar agGes de
socializacdo e lazer,
contribuindo na
elevagdo da
autoestima e
promovendo a
integragao entre
acolhidos,
colaboradores,

Providens Acao Social Durante a voluntarios e
Arquidiocesana. semana. unidades
administradas pela
Providens

EVIDENCIAS

Casa de Apoio

STATUS
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72 Atividade/Oficina de
02 Promogdo a Saude:
Prevengdo a IST/AIDS.

Efetivar agGes periddicas de
promocgao aos cuidados de
saude estimulando o
conhecimento e autocuidado.

Refeitério

Entre 20/07 a
24/07/2026

Equipe de
cuidados com o
suporte dos
estudantes da
Escola Grau
Técnico ou
convidados.

- Planejamento,
organizagdo e
defini¢do da
tematica junto a
equipe;

- Definicdo do
espaco;

- Levantamento de
materiais
necessarios;

- Mobilizagao de
assistidos.

Lista de presenca
e fotografia.

03 “Pegue e Leve”

Garantir o repasse de roupas e
calgados oriundos de doacdo
aos assistidos, de forma ludica
e humanizada.

Garagem coberta
ou refeitério

Entre 28/07 a
31/07/2026

Equipe

- Organizagao das
doagdes e definicdo
da quantidade de
pecas por usuario;
- Organizagao do
espaco e material
audio visual;

- Definicdo de
lanche;

- Logistica para
identificacdo das
roupas;

Registros
fotograficos.

MES: AGOSTO

O QUE

Momento de
socializacdo em
referéncia ao més dos
pais.

01

POR QUE

Estimular agGes de
socializagdo e lazer,
contribuindo para a elevagdo
da autoestima.

Refeitério

QUANDO

09/08/2026

Equipe plantdo
(E.M)

- Planejamento da
atividade em
homenagem aos
pais;

- Almoco especial;
- Envolvimento da
familia.

EVIDENCIAS

Registros
fotograficos.

STATUS
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Encontros periddicos

- Planejamento e
organizagdo da

. . oficina;
promovidos pelo Servigo _—
. . - Defini¢do do
Social com vistas ao Entre 10/08 a espaco; Lista de presenca
02 42 Acao “Eu me cuido” fortalecimento da autonomia Refeitério Servigo Social. . p 9~’ P . ¢
. 14/08/2026 - Mobilizagdo dos e fotografia.
dos acolhidos, de suma .
importancia ao processo de assistidos;
P . o P . - Escolha dos
reinsergdo social. .
materiais e recursos
necessarios.
- Planejamento,
organizagao e
defini¢do da
Equipe de , I_ ¢ . R
. temadtica junto a
Efetivar agdes periddicas de cuidados com o equipe;
82 Atividade/Oficina de Ng P . suporte dos q .pN ’ .
. s promocgao aos cuidados de . Entre 26/02 a - Defini¢do do Lista de presenca
03 Promocdo a Saude: i . Refeitdrio estudantes da .
M salde estimulando o 29/02/2026 espaco; e fotografia.
Prevencdo a IST/AIDS. . . Escola Grau
conhecimento e autocuidado. , . - Levantamento de
Técnico ou .
. materiais
convidados.

necessarios;
- Mobilizagdo de
assistidos.

MES: SETEMBRO

O QUE

Atividade de Promogdo
01 a Saude: “Setembro
Amarelo”.

POR QUE

Estimular a¢Oes de valorizacdo
da vida, contribuindo na
elevagdo da autoestima.

Refeitdrio,
garagem coberta
e dreada
churrasqueira.

QUANDO

Durante o més.

Equipe Técnica,
acolhidos e
convidados.

- Planejamento
enfatizando a
valorizagdo da vida e
combatendo
pensamentos
suicidas;

- Decoracgao
tematica
Intervengdo Servigo
Social;

EVIDENCIAS

Registros
fotograficos e
lista de
presenca.

STATUS
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Encontros periddicos

- Planejamento e
organizag¢do da

. . oficina;
promovidos pelo Servigo _—
~ — . . - Defini¢do do
52 Ag¢do “Eu me cuido Social com vistas ao .
i . . - Segunda semana . . espaco; Lista de presenca
02 Tematica “Setembro fortalecimento da autonomia Refeitério N Servigo Social. IS .
" . do més. - Mobilizagdo dos e fotografia.
Amarelo dos acolhidos, de suma L
importancia ao processo de assistidos;
P . ~ P . - Escolha dos
reinserg¢do social. .
materiais e recursos
necessarios.
- Planejamento,
organizagao e
definicdo da
Equipe de (o c. N
. temadtica junto a
Efetivar agOes periddicas de cuidados com o equipe;
92 Atividade/Oficina de ~g P . suporte dos q .p~ ! .
. e promogao aos cuidados de o Entre 14/09 a - Defini¢do do Lista de presenca
03 Promogdo a Saude: , . Refeitério estudantes da )
. saude estimulando o 18/09/2026 espago; e fotografia.
Prevencdo a IST/AIDS. . . Escola Grau
conhecimento e autocuidado. .. - Levantamento de
Técnico ou -
. materiais
convidados. L.
necessarios;
- Mobilizagdo de
assistidos.
- Organizacdo das
doacGes e definicdo
da quantidade de
pegas por usuario;
Garantir o repasse de roupas e - Organizagao do
" " calgados oriundos de doagdo | Garagem coberta Entre 28/09 a . espac¢o e material Registros
04 Pegue e Leve . L . Equipe. o e
aos assistidos, de forma ludica ou refeitério 30/09/2026 audio visual; fotograficos.
e humanizada. - Defini¢do de
lanche;

- Logistica para
identificacdo das
roupas;
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MES: OUTUBRO

O QUE

POR QUE

QUANDO

- Planejamento
enfatizando
prevengdo ao Cancer

EVIDENCIAS

STATUS

reinsercao social.

materiais e recursos
necessarios.

Atividade de Promogdo . o . o
., . ¢ . Efetivar agGes periddicas de Refeitério, de Mama;
a Saude, em referéncia N . . . o .
N promogao aos cuidados de garagem coberta . Equipe plantdo - Decoragdo Lista de presenga
01 ao més de combate ao i . L ) Durante o més L. .
. saude estimulando o exercicio e dreada (N.G) tematica e fotografias.
Cancer de Mama . . . ~ .
" \ da cidadania. churrasqueira. - Intervengdo Servico
Outubro Rosa”. .
Social
- Intervengao
Enfermagem;
- Planejamento,
organizagdo e
. definicdo da
o - Equipe de e .
102 Atividade/Oficina . tematica junto a
s e . ~ o cuidados com o .
de Promogado a Saude, Efetivar agGes periddicas de suporte dos equipe;
em referéncia ao “Dia romogdo aos cuidados de . - Defini¢do do Lista de presencga
02 . R P i ¢ - Refeitdrio 19/10/2026 estudantes da ¢ P . ¢
Nacional de Combate a saude estimulando o espaco; e fotografia.
e el . . Escola Grau
Sifilis e Sifilis conhecimento e autocuidado. . - Levantamento de
N Técnico ou .
Congénita”. . materiais
convidados. , .
necessarios;
- Mobilizagdo de
assistidos.
- Planejamento e
L organizacdo da
Encontros periédicos & . N
. . oficina;
promovidos pelo Servigo _—
5 N . . - Defini¢do do
62 Ag¢do “Eu me cuido”: Social com vistas ao .
e . . L Entre 20/10 a . . espago; Lista de presenca
03 Tematica “Outubro fortalecimento da autonomia Refeitodrio Servigo Social. e .
., . 23/10/2026 - Mobiliza¢do dos e fotografia.
Rosa dos acolhidos, de suma .
importancia ao processo de assistidos;
- Escolha dos
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ES: NOVEMBRO

O QUE

POR QUE

QUANDO

EVIDENCIAS STATUS

- Planejamento
prevengdo ao Cancer

de Prostata;
Atividade de Promogdo

Efetivar agOes periddicas de

o, N Refeitodrio, - Decoragdo
a Saude, em referéncia . . . o - o .
N promogao aos cuidados de garagem coberta . Equipe plantdo tematica (Plantdo Lista de presenga
01 ao més de combate ao i . . ) Durante o més .
. B} saude estimulando o exercicio e dreada (E.M) N.G); e fotografias.
Cancer de Prostata . . . ~ .
Y ) da cidadania. churrasqueira. - Intervengdo Servico
Novembro Azul .
Social
- Intervengao
Enfermagem;

Encontros periddicos
promovidos pelo Servico

- Planejamento e
organizacdo da

oficina;
- Defini¢do do
72 Agdo “Eu me cuido”: Social com vistas ao ¢ .
i u . . " Entre 16/11 a . . espago; Lista de presenga
02 Tematica “Novembro fortalecimento da autonomia Refeitodrio Servigo Social. SRR .
" . 19/11/2026 - Mobilizagdo dos e fotografia.
Azul dos acolhidos, de suma o
importancia ao processo de assistidos;
P . ~ P . - Escolha dos
reinsergdo social. o
materiais e recursos
necessarios.
- Planejamento,
organizagdo e
definicdo da
Equipe de . ¢ . R
. tematica junto a
Efetivar agcGes periddicas de cuidados com o equipe;
112 Atividade/Oficina Nc P . suporte dos q .pN ! .
Y promocgéo aos cuidados de . Entre 26/02 a - Definicdo do Lista de presenca
03 de Promogdo a Saude: ) . Refeitério estudantes da )
N saude estimulando o 29/02/2026 espaco; e fotografia.
Prevencdo a IST/AIDS. K . Escola Grau
conhecimento e autocuidado. . - Levantamento de
Técnico ou .
. materiais
convidados.

necessarios;
- Mobilizagao de

assistidos.
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MES: DEZEMBRO

O QUE

Celebragdo de

POR QUE

Celebrar o compromisso social
da Providens e Arquidiocese

QUANDO

Equipe, Providens
e Santuario Nossa

- Planejamento com
Providens e
parceiros;

- Missa, seguida de
lanche e bolo em

EVIDENCIAS

STATUS

. .. . de BH, no cuidado e . L Senhora da Registros
01 | Aniversario da entidade A Entidade Primeira semana . homenagem ao -
assisténcia a pessoas em Conceigdo dos . L. fotograficos.
(05/12). L . aniversario,
situacdo de vulnerabilidade Pobres e celebrando também
social, vivendo com HIV/AIDS. voluntarios. . )
os aniversariantes
do més de
dezembro.
- Planejamento,
organizagao e
defini¢do da
Equipe de L. ¢ . R
. temadtica junto a
Efetivar agdes periddicas de cuidados com o equipe;
122 Atividade/Oficina Ng P . suporte dos q .pN ’ .
s e promocgao aos cuidados de s Entre 01/12 a - Defini¢do do Lista de presenga
02 de Promogdo a Saude: , . Refeitério estudantes da )
N saude estimulando o 07/12/2026 espaco; e fotografia.
Prevencdo a IST/AIDS. . . Escola Grau
conhecimento e autocuidado. , . - Levantamento de
Técnico ou .
. materiais
convidados. L.
necessarios;
- Mobilizagdo de
assistidos.
- Solicitacdo de
onibus urbano com
elevador.
. Data a ser Equipe e Pastoral
Passeio: - . . Integrantes da
. " Pardquia N. confirmada pela da Saude da -
Socializagdo e Promover a¢des de . Pastoral tentardo .
L L L Senhora de Pastoral da Pardéquia N. . . Registro
03 espiritualidade: espiritualidade, socializagao, . . auxiliar no custeio ..
.. Guadalupe Saude, que ja Senhora de fotografico
Paroquia N. S. lazer e bem-estar. ) transporte;
(Castelo): confirmou o Guadalupe .
Guadalupe (Castelo): - Organizagdo e
evento. (Castelo).

logistica (transporte
e medicacdo).
Missa e lanche;
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- Encontro para
planejamento e
. logistica;
Passeio: “Happy Hour”: g
. I Data a ser . - Levantamentos dos
Casa Santa Zita e Casa Promover ag¢des integradas de . Equipes Casa . .
s e e . confirmada com . materiais; Registros
04 | de Apoio a Saude Nossa Socializagdo e lazer entre Casa Santa Zita Santa Zita e Casa . L
- " . a Casa Santa . - Organizagao e fotograficos.
Senhora da Conceigao. publicos da Providens. . de Apoio. L
Zita. previsdo de lanche;
- Mobilizagdo da
equipe e Providens;
-Evento.
- Defini¢do do
cardapio;
Momento de Promover a confraternizagdo - Elaboragdo do Registros
05 confraternizagdo: Ceia do periodo natalino entre Refeitorio 24/12/2026 Equipe pedido de compras a fotogréficos
de Natal. usudrios e profissionais. Providens; & )
- Decoragdo, musica
e Ceia de Natal.
- Defini¢do do
cardapio;
N - Elaboragdo do
Momento de Promover a confraternizagdo Instituicgo: edido de ch ras a Registros
06 Confraternizagdo: . . ¢ ) refeitorio e area 30/12/2026 Equipe P ) P & .
entre usuarios e profissionais. Providens; fotograficos.
Churrasco. de churrasco. - .
- Decoragdo, musica
e planejamento com
a equipe.
- Definicdo do
cardapio;
Momento de Promover a confraternizagdo Instituigdo: - Elaboracgo do Registros
07 confraternizagao: L. e ¢ . refeitdrio e drea 31/12/2026 Equipe pedido de compras a 8 ..
entre usuarios e profissionais. ) fotograficos
Churrasco de Ano Novo. de churrasco. Providens;
- Decoragdo, musica
e Ceia de Ano Novo.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC- EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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Conclusdo da
incorporacao da equipe
por meio das
contratagdes de 01
01 | Técnico de Enfermagem

POR QUE

- Fortalecer agGes voltadas ao
publico alvo (cuidados e
socioeducativas). Sanar lacuna
técnica identificada e
endossada pelo COREN-MG

METAS PARA 2026

QUANDO

Coordenagao,

- Retomada da
questdo junto a
Providens, para

EVIDENCIAS

Monitoramento

Entidade Até marco 2026 Gesté? e Setor de efetiyfgéo de do tramite
- . . - . Relacionamento reunides com contratual SMSA
e 01 Aukxiliar de Cozinha em visita técnica no final de . . =
e ampliacio da carea 9020: Providens. SMASAC e Secretaria Coordenagao
npliagdo da carg ’ Municipal de Saude. IST/AIDS.
horaria da Assistente
Social (Saude).
- Retomada da
Fortalecer a equipe, . tdo junto 2
N ) qA p. Coordenagdo, ques.aOJun os
Contratacdo de garantindo frequéncia e - Providens, para
- i - , Gestdo e Setor de o x
02 Instrutor Social ou qualidade das a¢Ges Entidade Até dezembro Relacionamento efetivacdo de Reunides com a
Monitor via SMASDH/ socioeducativas. 2026 . . . reunides com SMASDH
, . Providens junto a .
P&s-Alta Hospitalar. SMASAC e Secretaria
SMASDH. . .
Municipal de Saude.
Discussoes, reunides
com parceiros,
Captagdo de recursos . oA . N buscas por editais e
03 ara viabilizar a reforma Atender as exigéncias da Entidade Até dezembro Coordenacdo estudar articulagdes Reunides
P ) SMASAN. 2026 e Providens ¢
Cozinha. para uso de
emendas
parlamentares.
Instalagdo d R it terial
Iata?osrlzgiittiﬁzada Cuei;g;zvcec;niraoemji egzle Coordenagdo Retomada de
04 P . . quip Entidade Até junho 2026 ) ¢ reunides e estudo Reunides
pela antiga sede Santa cuidados e melhor e Providens
Zita. atendimento cadeirantes.

orcamentario.

* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA
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MES: JANEIRO A DEZEMBRO

PLANO DE AGAO 2026 — ACOLHIDA SOLIDARIA DOM LUCIANO MENDES DE ALMEIDA / SOCIAL

O QUE POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
- . Atendimento
. Escritério social e . L .
Atender pessoas e/ou familias L. Janeiro a Técnicos da personalizado com (.
. . . - patio da . s Formularios e
01 Atendimento social em situagdo de . dezembro de Acolhida Solidaria escuta atenta as ..
vulnerabilidade social Providens/ 2026 setor social demandas relatrios.
’ VEASPAM
apresentadas.
I Atendimento por
- . . Técnicos da
Atender as familias em Belo Horizonte e Janeiro a . o demanda , .
~ . . ~ . i~ Acolhida Solidaria N Formuldrios e
02 Doacdo de alimentos situacdo de vulnerabilidade regidao dezembro de espontanea e L .
. . e Assessores do . relatérios.
social. metropolitana 2026 encaminhamento
Reartsol L
para paroquia local.
Atendimento
Atender as familias em por demanda
. R situacdo de vulnerabilidade . . Técnicos da espontanea e
Encaminhamentos a . . Belo Horizonte e Janeiro a . s . , .
. . . social e encaminhar as . Acolhida Solidaria encaminhamen Formuldrios e
03 | Rede Socioassistencial e regidao dezembro de R , .
. demandas apresentadas, . e Assessores do to para a rede relatérios.
Paroquial . metropolitana 2026 . . .
atuando no monitorando das Reartsol socioassistenci
mesmas. ale
paroquial.
Atendimento por
demanda
Atender pessoas em situagdo | Belo Horizonte e Janeiro a Técnicos da espontanea na sede L.
~ " . ~ i . e . Formulérios e
04 Doagdo de roupas de rua e familias em situagdo regido dezembro de Acolhida Solidaria da Providens/ relatérios
de vulnerabilidade. metropolitana 2026 setor social VEASPAM e em )
articulagdo com
parceiros.
Atender as familias em Atendimento
situacdo de vulnerabilidade Belo Horizonte e Janeiro a Técnica da semanal por L.
. o . s i . i demanda Formuldrios e
05 Orientagao juridica social com familiares em regidao dezembro de Acolhida Soliddria R , .
. ~ . . S espontaneana relatérios.
situacdo de carcere ou metropolitana 2026 setor juridico.

egressos do sistema prisional.

sede da Providens/
VEASPAM
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Atendimento

semanal por
. N . Janeiro a Técnicos da demanda L.
- Atender pessoas em situacgdo Lagoinha —Belo . - N Formularios e
06 Doagdo de cobertores . dezembro de Acolhida Solidaria espontaneana , .
de rua. Horizonte . relatérios.
2026 setor social sede da
Providens/
VEASPAM
Atendimento
Atender as familias em semanal por
situacdo de vulnerabilidade . Janeiro a Técnicos da demanda L.
. , . - Lagoinha —Belo . . N Formularios e
07 Produgdo de curriculo social e populagdo de rua que . dezembro de Acolhida Solidaria espontaneana ..
- . - Horizonte . relatérios.
estdo a procura de insercdo 2026 setor social sede da
no mercado de trabalho. Providens/
VEASPAM
Atender as familias em
08 situacdo de vulnerabilidade Belo Horizonte e Janeiro a Técnicos da Formularios e
Visita domiciliar social, fazendo o regido dezembro de Acolhida Solidaria Atendimento relatorios.
monitoramento individual e metropolitana 2026 setor social conforme demanda.
familiar.
Doacgdo de fralda Atender pessoas e/ou familias | Belo Horizonte e Janeiro a Técnicos da . L.
. . . ~ . . il Atendimento Formulérios e
09 geriatrica e higiene em situagdo de regidao dezembro de Acolhida Solidaria L.
. . . . conforme demanda. relatérios.
pessoal vulnerabilidade social. metropolitana 2026 setor social
Atendimento
. ~ R s . . P semanal por
Orientagdo a Atender individuos e familias Belo Horizonte e Janeiro a Técnica da P L.
. . . ~ Ln . e demanda Formuldrios e
10 | itinerantes, migrantes e em situagdo de regido dezembro de Acolhida Solidaria R , .
L - . . S espontanea na sede relatérios.
imigrantes vulnerabilidade social. metropolitana 2026 setor juridico. .
da Providens/
VEASPAM
Por meio de
painéis rotativos
- . - . Janeiro a Técnicos da iti Exposicdo dos
Exposicdo de registros Expor as atividades ja . . . e n.o,p?tloe_ posi¢
11 . . . Escritério social dezembro de Acolhida Soliddria escritdrio social trabalhos
da Acolhida Solidaria realizadas pelo setor. . .
2026 setor social expondo as realizados.

atividades ja
realizadas no setor.
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Atendimento
. . L personalizado
Ofe.rtaAr a?olhlda e GlaraNntlr o.s derItos,dal ; o o Janeiro a Técnicos da com escuta Formularios e
| psindapas | sl de | il | qeenbrode | acoidasoldirs | gemazs | raas
g p , 2026 setor social demandas
mulheres e menores
apresentadas.
Atendimento
. . Articular e fortalecer a rede de . personalizado
Atuar em articulagdo N . . Belo Horizonte e Janeiro a Técnicos da -
13 | com a rede de protecio protegdo social e parcerias no regiio eiro ecnicos com escuta Formuldrios e
ial protec ambito municipal, estadual e & i dezembro de Acolhida Solidaria atenta as relatérios.
soclal e parceiros federal. metropolitana 2026 setor social demandas
apresentadas.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC- EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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POR QUE

METAS PARA 2026

QUANDO

EVIDENCIAS

STATUS

Para ampliagdo da equipe e
. compra de itens alimenticios, . . Equipe da Escrevendo projetos "
Captacgdo de recursos p ! ] I 'c! Belo Horizonte e Janeiro a qu i v prol Aprovagdo do
. de higiene e limpeza e fraldas i Acolhida Solidaria | para apresentar em .
01 para ampliacdo da . . regidao dezembro de . ) projeto e recurso
. o geriatricas para atendimento . e setores diferentes entidades . .
equipe de profissionais e . metropolitana 2026 . . . disponibilizado.
. de demandas da Acolhida parceiros. financiadoras.
dos atendimentos. L
Solidaria.
Promover campanhas de
doagdes voltadas para .
N ‘s . . . Registros
- o aquisicdo de vestuario Belo Horizonte e Janeiro a Equipe da Promover .
Ampliacdo das doagbes ; . o . o fotograficos,
02 . masculino e de demais itens regidao dezembro de Acolhida Solidaria campanhas L.
recebidas. ) . ) . formularios e
para atendimento das metropolitana 2026 e parceiros direcionadas. ..
. relatérios.
demandas da Acolhida
Solidaria.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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ES: JANEIRO A DEZEMBRO

01

O QUE

Assegurar presencga
sistematicas junto a
PSR.

POR QUE

Fortalecimento de vinculos
com cerca de 90 grupos que
atuam junto a populagdo em

situagdo de rua.

Garantia de presenca da
equipe da Pastoral em 4
regides episcopais.

PLANO DE AGAO 2026 — PASTORAL DE RUA

Belo Horizonte

QUANDO

Segunda e
quinta a tarde

Agentes
voluntarios

Realizar visitas junto
a PSR em diversas
regiGes da cidade,
por meio de escuta
ativa e acolhedora

das pessoas em seus

territérios, com
articulagcdo de
encaminhamentos
diversos.

RECURSO
NECESSARIO

Relatdrio de
atividade, fichas
de atendimento

EVIDENCIAS

02

Organizar e realizar 6
encontros e formagdes
tematicas junto a
agentes de Pastoral,
pessoas e grupos
atendidos

Articular e manter contato
com 90 grupos e pessoas que
atuam junto a PSR.

Belo Horizonte

Fevereiro, maio,
agosto e
outubro

Equipe e
convidados a
serem definidos

Fomentar o debate
acerca da realidade
da PSR junto a
sociedade civil por
meio da realizagdo e
fomento de espacgos
de capacitagcdo e
troca de
experiéncias.

Relatodrios, fotos,
lista de presenca

03

Realizar 1200
atendimento individual
no espacgo da Pastoral e
da Comunidade Amigos

de Rua

Ser espacgo de referéncia e
contra referéncia junto a rede
sécio assistencial.

Belo Horizonte

Segunda a sexta
de janeiro a
dezembro

Equipe,
voluntdrios e
parceiros

Possibilitar espaco
de escuta e viabilizar
encaminhamentos,
por meio de
atendimentos
individuais, com
realizagdo de
articulagao e cerca
de 160
encaminhamentos
mensais.

Relatodrios, fotos,
lista de presencga
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Possibilitar espago

Organizar e realizar
acolhida, rodas de
04 | conversas tematicas no
espaco da Comunidade
Amigos de Rua

Estabelecer espago de escuta
de 450 pessoas, fortalecendo

atendimento humanizado de

vinculos e promovendo a
autoestima.

Oportunizar espago para

cerca de 250 pessoas
mensalmente

Belo Horizonte

Segunda a sexta
de janeiro a
dezembro

Equipe,
voluntarios e
parceiros

de escuta, partilha,
criagao de vinculo,
convivéncia e
incentivar a
convivéncia
comunitdria.

Assegurar um
ambiente respeitoso
e fraterno.

Desenvolver
estratégias de
atendimentos
articulados junto a
equipe da Acolhida
Solidaria.

Reconhecer e

Relatdrios, fotos,
lista de presencga

Realizar 40 atividades
de terapia ocupacional
na Comunidade Amigos

de Rua

05

Proporcionar apoio e
incentivo para autocuidado e
manutengao do espaco da
comunidade Amigos de Rua.

Belo Horizonte

Realizar 5
Oficinas com
tematicas
diferentes no
decorrer do ano

Equipe,
voluntarios e ou
oficineiros
contratados

valorizar os talentos
e habilidades
pessoais, bem como
favorecer a
criatividade e
autoestima, e
garantir a
ambientacdo da
Comunidade Amigos
de Rua, por meio da
realizagdo de 4
oficinas mensais
como atividades
ocupacionais,
artesanato entre
outras.

Relatdrios, fotos,
lista de presenga
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Desenvolver 20

Maior interagdo da equipe

Belo Horizonte e

Realizar passeios

Possibilitar
momentos de lazer,

L .y L . n trimestrais em Equipe socializagdo e Relatdrios, fotos
06 atividades ludicas, de com o publico atendido e regido ) qauipe, za¢ ) ’ ’
~ . diversos espagos voluntdrios fortalecimento de lista de presencga
cultura exporte e lazer | ocupagdo de espagos urbanos. metropolitana . ,
publicos; vinculos com cerca
de 140 pessoas més.
Confeccionar e
encaminhar
relatdrios sociais.
i i . L Mobilizar e
Articular e realizar Garantir efetivacdo de cerca Ao longo ao de ticinar d
; . A articipar de L.
encaminhamentos de 120 encaminhamentos més ) acordo com . P i P Relatdrios, fotos,
07 diversos . Belo Horizonte Equipe reunioes para .
: a partir das demandas demandas . ~ lista de presenca
. . - . discussdo de casos.
previamente identificadas. diversas
08Possibilitar acesso
Q0s servigos e
deslocamentos de
pessoas atendidas.
Organizar e viabilizar a
realizagao de 8 -
gN Possibilitar a
celebragdes com . s
. - Oportunizar espagos para vivéncia da
atividades e expressdes ivéncia da fé Equi iritualidade d Relatérios. fot
. , vivéncia da fé e . uipe e pessoas espiritualidade da elatorios, fotos
08 culturais na Pascoa, Belo Horizonte Mensal quipeep P ! !

Festa Junina e Natal e
comemoragao de
aniversdrios e datas
festivas.

fortalecimento da mistica
Pastoral.

atendidas

mistica, expressao
cultural e lazer para
800 pessoas

lista de presenca
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Fomentar e viabilizar a
participacdo da PSR em

Fortalecimento da luta pelos
direitos, propiciar formacao
cidada junto a cerca de 25

Equipe e pessoas

Participar e viabilizar o
funcionamento do
Forum da Populagdo
de Rua de BH e do
Comité
Interinstitucional para
a promogao de
politicas judiciais e
atenc¢do as pessoas em

Relatérios, fotos,

09 . L. Belo Horizonte Mensal . situacdo de Rua. .
espacos de controle liderangas da PSR exercicio do atendidas lista de presencga
social protagonismo e incidéncia Apoiar o Movimento
politica. Nacional da Populagao
em situagdo no
processo de
articulagcdo e
mobilizagdo.
Identificar e fortalecer
novas liderangas.
Acompanhar e apoiar grupos e Acompanhar a organizagdo
120 pessoas no processo de e funcionamento da
A . Associagdo de Luta por
luta e conquista de moradia. Moradia para Todos.
. .. Acompanhar moradores do
Garantir a organicidade da Residencial Veneza.
Associagao Moradia Para Acompanhar moradores
Todos das ocupagdes Anita
Santos, Ir. Fortunata no
Garantir incidéncia em 5 processo de organizagdo
Apoiar a PSR na - ~ ) social, incidéncia politica e o
P espagos de participacdo e luta : Equipe e pessoas efetivago de moradia. Relatodrios, fotos,
10 organizacao e luta por Belo Horizonte Mensal

moradia

por moradia, bem como
captacao de parceiros.

Possibilitar a melhoria na
qualidade de vida de cerca de
200 pessoas atendidas.

Fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios.

atendidas

Acompanhar moradores da
Casa Santo André e
Articular
encaminhamentos.
Articular, acompanhar e
viabilizar suporte as
pessoas e familias em
processo de saida das ruas.
Articular parceiro realizar e
campanhas pontuais para
mobilia e organizagdo de
moradias.

lista de presenca
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11

Fomentar e desenvolver
iniciativas de geracdo
de trabalho e renda
para a PSR

Contribuir para a geragdo de
trabalho, renda e autonomia
para cerca de 120 pessoas.

Fortalecer 04 grupos de
economia solidaria, apoiar
empreendedores individuais e
oportunizar inser¢ao no
mundo do trabalho.

Belo Horizonte

Diario

Equipe e pessoas
atendidas e
parceiros diversos

Possibilitar
encaminhamentos
da PSR e insergdo no
mundo do Trabalho;

Fortalecer
articulagdo com a
rede de economia
solidaria e diversos

atores sociais.

Relatérios, fotos,
lista de presencga

12

Incidir e mobilizar cerca
de 8 coletivos, pessoas
e setores diversos em
torno da realidade da
PSR

Contribuir para a superacgao
da invisibilidade do
contingente de cerca de 5000
pessoas.

Incidir em espacos de
formagdo e capacitagdao em
torno da tematica da PSR.

Belo Horizonte

Diario

Equipe e pessoas
atendidas e
parceiros diversos

Realizar atividade
em articulagdo com
grupos e entidades
que atuam junto a

PSR;

Atender solicitagdes
da comunidade em
geral, universidade,
imprensa, ONGS,
iniciativa privada,
poder publico, entre
outros.

Participar de
eventos, debates,
seminarios,
encontros de
formacgao.

Relatodrios, fotos,
lista de presenca

13

Acdes articuladas com a
Arquidiocese/
VEASPAM e com a
Pastoral Nacional do
Povo da Rua

Garantir a atuagao
compartilhada e/ou em
conjunto com diversos setores
e organismos.

Belo Horizonte

Diario

Equipe

Participacdo em 4
atividades mensais
conjuntas e
articuladas;

Relatodrios, fotos,
lista de presenca

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

112




14

Disseminar missdo e
metodologia da Pastoral
de Rua na Arquidiocese

Fortalecer e divulgar a acao
sociotransformadora da
Pastoral.

Arquidiocese

Ao longo do ano

Equipe e agentes
voluntdrios

Animar, fortalecer e
articular a agdo da
Pastoral de Rua nas
4 remigdes
episcopais territdrio
da arquidiocese de
Belo Horizonte.

Relatdrios, fotos,
lista de presencga

15

Gestdo e
monitoramento da agdo
Pastoral.

Garantir agao continuada
junto a PSR com
desenvolvimento de projetos
para viabilizagdo da acgdo
Pastoral.

Belo Horizonte

Ao longo do ano

Equipe

Acompanhar junto a
Providens a
execugdo desse e
outros projetos a
fins.

Manter e realizar
contatos com
entidades parceiras.

Acompanhar a
prestagdo de contas,
confeccdo de
relatdrios e projetos,
junto a entidades
parceiras.

Procedimentos
diversos

* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA
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Melhorar sistema de

POR QUE

METAS PARA 2026

QUANDO

Melhorar forma e

RECURSO
NECESSARIO

EVIDENCIAS

. L Sistematizar dados e qualificar . . . Gréficos e
o1 registro das atividades e atendimentos e Comunidade Fevereiro a Equine cultura de registro nimeros
atendimentos . Amigos de Rua dezembro 2026 quip de dados e .
. encaminhamentos. . ~ mensais
realizados. informacdes
Organizar e realizar
Fortalecer espaco de . . . .
o N Quialificar participacdo em . . encontros bimestrais .
capacitagdo e formagdo . Comunidade Fevereiro a . . Lista de
02 espacos de controle social e . Equipe de capacitacdo e
de agentes de Pastoral A . Amigos de Rua dezembro 2026 . presenca, fotos
; incidéncia politica. formagdo de
de liderancgas da PSR. .
liderangas.
Ampliar acGes de . Desenvolver agdes
. - . Comunidade . . .
cuidado e redugdo de Incentivar e melhor espaco de . Fevereiro a . articuladas com Lista de
03 . L . Amigos de Rua e Equipe .
danos junto ao publico cuidado. dezembro 2026 equipe do CAIS e do presenca, fotos
. no Canto da Rua .
atendido. Projeto com Idosos
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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MES: JANEIRO

PLANO DE AGAO 2026 — CASA SANTA ZITA

momento cultural e social.

Casa Santa Zita

Durante o més

Fotos

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Apresentagdo do plano de Coordenacio
1° Encontro do ano com acdo 2026. Planejamento e . R . , C' ’ Reunido e roda de Ata/Fotos/ Lista
01 . L .. Casa Santa Zita Durante o més Equipe Técnica e
idosas e funcionarios organizagdo junto as conversa. de presenca.
Colaboradores.
moradoras.
Proporcionar a interagdo das Equipe Técnica Festa tematica,
. o idosas vivenciando um Casa Santa Zita guloseimas e comida
02 Festival de Verdo

Equipe Técnica

Casa Santa Zita

30/01/2026

Equipe Técnica

casos, troca de
experiéncias

parceiros e tipica, musicas e
Entretenimento, lazer. voluntario. brincadeiras
Apresentacdo de
1° Encontro do ano com . Coordenacao, Fotos/ Lista de
03 Alinhamento das condutas. ¢ /

presenca.

MES: FEVEREIRO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo EVIDENCIAS STATUS
) o Realizagdo de
Promover entretenimento e Entre 09/02 a EZ:;pSZI::I;i:Z ativ.idades.musicais,
01 Baile de Carnaval interacdo entre as acolhidas e | Casa Santa Zita 13/02 arceiros e brincadeiras e de Fotos
vinculos entre familiares P L. fomento a cultura do
voluntario. carnaval.
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Explorar questdes de

Coordenagdo e

experiéncias

02 Missa dos Enfermos . . o Casa Santa Zita 11/02/2026 . . Celebragdo da Missa Fotos
espiritualidade/religido Equipe Técnica
Reunido mensal de Alinhar praticas e discutir Sala Coordenacgdo e Apresentacdo de
03 . .. P . 27/02/2026 . ,g . casos, troca de Ata da reunido
equipe Técnica €asos Coordenagédo Equipe Técnica

MES: MARCO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo EVIDENCIAS STATUS
Realizagdo de
- Prover um momento de Equipe Técnica .. ¢
Comemoragdo ao confraternizacgdo, festividade Casa Santa Zita festividades,
01 Aniversario da Casa . ¢ 7 ! Casa Santa Zita 20/03/2026 . momento de Fotos
. espiritualidade e parceiros e .
Santa Zita . . L. entretenimento para
agradecimento a Santa Zita. voluntario.
as moradoras.
Oficina de ovos de
02 Semana Santa b - £8pag p : Casa Santa Zita antecede a ) Confeccdo daNV|a Fotos
romov'e'r mo.mento e Semana Santa parcelrlo§ e Sacra; Celebracio do
espiritualidade. voluntadrio. Perfume
Realizagdo de
festividades, momento
Dia Internacional da Valorizagdo da Mulher Idosa Coordenagdo de entretemrgento
. . . . , . ara as moradoras.
03 . no Brasil. Para proporcionar o Casa Santa Zita 06/03/2026 Equipe Técnica e P . . Fotos
Mulher / Dia de Spa . L. Proporcionar cuidados
autocuidado e amor-proprio. Colaboradores como manicure e
pedicure, massagem,
limpeza de pele...
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Momento de escuta e didlogo,

Coordenagao,
Moradoras,

Roda de conversa
com idosas,

Fotos e lista de

experiéncias

04 Assembleia que favorece a participagdo Casa Santa Zita Durante o més. . .. .
. o Equipe Técnica e proporcionando presenca
ativa nas decisdes da Casa.
Colaboradores. momento de escuta.
Apresentagao de
Reunido mensal de Alinhar praticas e discutir Sala Coordenacgdo e -
05 . P . 27/03/2026 . ,C . casos, troca de Ata da reunido
Técnica €asos Coordenagédo Equipe Técnica

MES: ABRIL

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo EVIDENCIAS STATUS
Prover um momento de Coordenacio e Trido, Celebragdo,
01 Més da Padroeira espiritualidade e Casa Santa Zita Durante o més. equi Z Of'c'”af' e Fotos
agradecimento a Santa Zita. quip Confraternizagdo
Reunido mensal de Alinhar praticas e discutir Sala Coordenagdo e Apresentagdo de
02 . P - 24/04/2026 . ,C . casos, troca de Ata da reunido
equipe casos Coordenacgao Equipe Técnica A
experiéncias
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Confraternizagdo
entre moradores de
b
Casa Santa Zita/ ) 'am' fs as
. ~ S . instituicdes. Com
Happy Hour IV Articulagdo entre instituigdo Casa de Apoio a N L.
e i R Coordenacgdo e musica, conversas e
01 para socializagdo, debates e Saude Nossa Durante o més Equine Técnica troca de Fotos
Com a Casa de Apoio entretenimento. Senhora da quip o
Conceicio experiéncias.
BASEADO NA
COMIDA DE BUTECO
2025
Reunido mensal de Alinhar praticas e discutir Sala Coordenagdo e Apresentagdo de
02 . P . 29/05/2026 . ,c . casos, troca de Ata da reunido
equipe €asos Coordenagdo Equipe Técnica A
experiéncias
> Coord do, ~
03 Homenagem a Nossa Explorar questdes de Casa Santa Zita Durante o més id(cn):ars :r;a;‘:lioe Coroagdo e Fotos
Senhora espiritualidade/religido : Técnicc; P Celebracdo da Missa

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM coMO EVIDENCIAS STATUS
Trabalho dt’E f:onscientizagéo Més do combate da
sobre os varios aspectos da N violéncia contra a pessoas
violéncia do idoso, como Coordenagdo, idosa. Roda de conversas, Fotos e lista de
01 JUNHO VIOLETA identificar os tipos de violéncia. Casa Santa Zita Durante o més. Equipe Técnica e filmes, cartazes e outras
Promogdo de espago de discussdo Colaboradores. dinamicas acerca do presenca
e conhecimento sobre o Estatuto tema. Para funcionarios e
da pessoa idosa. moradoras.
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02

Assembleia

Momento de escuta e didlogo,
que favorece a participagdo
ativa nas decisdes da Casa.

Casa Santa Zita

Durante o més.

Coordenagao,
Moradoras,
Equipe Técnica e
Colaboradores.

Roda de conversa
com idosas,
proporcionando
momento de escuta.

Fotos e lista de
presencga

03

Forro Zita

Proporcionar a interagdo das
idosas, vivenciando um
momento cultural e social.
Entretenimento

Casa Santa Zita

Durante o més.

Coordenagao,
Equipe Técnica e
Colaboradores.

Festa comemorativa,
guloseimas e comida
tipica, musicas,
brincadeiras.

Fotos

04

Reunido mensal de
equipe técnica

Alinhar praticas e discutir
casos

Sala de reunides

26/06/2026

Equipe Técnica

Apresentacdo de
casos, troca de
experiéncias

Ata da reunido

0 QUE

POR QUE

ONDE

QUANDO

QUEM

COMO

EVIDENCIAS

STATUS

01

Festa Junina com
Instituto Edel Quinn

Proporcionar a interagdo das
idosas, vivenciando um
momento cultural,
intergeracional e social.
Entretenimento.

Casa Santa Zita

Durante o més

Equipe Técnica
Casa Santa Zita

Festa comemorativa,
guloseimas e comida
tipica, musicas,
brincadeiras.

Fotos

02

Il Festival de Inverno

Proporcionar a interagdo das
idosas vivenciando um
momento cultural e social.
Entretenimento, lazer.

Casa Santa Zita

Durante o més

Equipe
Multidisciplinar
Casa Santa Zita

parceiros e
voluntario.

Festa tematica,
guloseimas e comida
tipica, musicas e
brincadeiras

Fotos

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA
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Apresentagdo de
casos, troca de Ata da reunido
experiéncias

Reunido de Avaliagdo Alinhar praticas e discutir Sala da 31/07/2026 Coordenagdo e

03 N ~ S
sobre Plano de Agdo casos Coordenagao equipe técnica

MES: AGOSTO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Apresentagao de
Para estimular a convivéncia, Equive dang? folcldrica,
01 Folclore lazer. Manifestacdo cultural Casa Santa Zita Durante o més quip contagdo de causos. Fotos

Multidisciplinar
acerca do tema Folclore.

- Coordenagao, Momento com
Promover a manutengdo de cquipe acolhida. lanche
02 Festa da Familia vinculos familiares e lagos Casa Santa Zita Durante o més . d p. . - ’ Fotos
. psicossocial e musica ambiente e
sociais . A
cuidadores dindmica de grupo
Apresentacdo de
Reunido mensal de Alinhar praticas e discutir i Coordenagdo e in
03 P Sala de reunides | 28/08/2026 ¢ casos, troca de Ata da reunido

equipe casos equipe técnica A .
quip quip experiéncias

121
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MES: SETEMBRO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
E um espaco para dialogar
pag p & . Roda de conversas,
sobre desafios, propor Coordenagao. .
. . .. filmes, cartazes e .
~ . melhorias e fortalecer o . . Equipe Técnica e A Fotos e Lista de
01 Formagdo de Equipe . Casa Santa Zita Durante o més outras dinamicas
trabalho em equipe, colaboradores presenca
. o . . acerca do tema. Para
garantindo uma atuag¢do mais Casa Santa Zita. L
. funcionarios.
coesa e humanizada.
., Coordenagao, Roda de conversa
Momento de escuta e didlogo, . .
. . . . Moradoras, com idosas, Fotos e lista de
02 Assembleia que favorece a participagdo Casa Santa Zita Durante o més. . , . .
. s Equipe Técnica e proporcionando presenca
ativa nas decisdes da Casa.
Colaboradores. momento de escuta.
. . Equipe Técnica Festa tematica,
, . Proporcionar as idosas um . . .
Cha da Primavera na . . R Casa Santa Zita guloseimas e comida
03 ) momento cultural e social. Casa Santa Zita Durante o més . L. .. Fotos
Casa Santa Zita . parceiros e tipica, musicas e
Entretenimento, lazer. .. . .
voluntario. brincadeira.
Apresentagao de
Reunido mensal de Alinhar praticas e discutir Sala da Coordenacdo e .
04 . P . 25/09/2026 . 'C . casos, troca de Ata da reunido
equipe casos coordenacdo equipe técnica L
experiéncias

MES: OUTUBRO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM coMO EVIDENCIAS STATUS
Comemoragdo da data
Valorizagdo da pessoa idosa. com a santa missa.
o1 Comem?ragéo dia do Reflexdes e festividade sobre Casa Santa Zita 01/10/2026 Coorden?géé e Posteriorménte, Fotos, feedback
idoso o tema. equipe técnica comemoragdo de das idosas
encerramento da
semana do idoso,
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Promover trabalho com horta,

Equipe Técnica

Visita a Casa de
Francisco com

. . trabalhos manuais, Casa de R . .
02 | Visita Casa de Francisco e . Durante o més. Casa Santa Zita e almocgo ao ar livre e Fotos
revitalizagdo do novo espago Francisco . . ~
parceiros. interacdo com
da casa. .
parceiros.
- . I Reunido com as
Avaliagdo da equipe técnica
N moradoras e
coordenacdo e moradoras do Coordenagdo e funcionarios para a Relatorios/
03 Planejamento de 2027 ano. Casa Santa Zita 27/10/2026 . ,g . . P .
. equipe técnica avaliagdo. Reunido Documentos
Elaboragdo do novo plano de equibe técnica para
acio 2026. quip P

planejamento.

MES: NOVEMBRO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM CcoOMO EVIDENCIAS STATUS
Selecdo do local para
. . ) . Coordenagdo, ¢ . ) .pN
. Estimulagdo da interagdo . o passeio, definigdo
Projeto Explorando a . ) . . Equipe o
01 . social, lazer, acesso a cidade e Belo Horizonte Durante o més et e organizagdo da Fotos
Cidade Multidisciplinar e L. .
a cultura. logistica, previsdao do
Colaboradores.
lanche.
Realizar momentos
. . de confraternizacdo
Estimular o fortalecimento Coordenacdo e entre familiares e
02 Il Café Cultural dos vinculos afetivos Casa Santa Zita Durante o més . ,C . . Fotos
L equipe Técnica amigos para o
familiares. .
fortalecimento de
vinculos.
Reunido mensal de
equipe — Planejamento Sala da Coordenacdo e Alinhar praticas e
03 | faupe I Alinhar praticas N 27/11/2026 reenage P Ata da reunido
Festividades Final de coordenacdo equipe técnica organizar evento.
Ano
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MES: DEZEMBRO

O QUE

POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Reavaliagdo do Ano Equipe Técnica e Reunido Equipe
01 ¢ Avaliagdo de todo trabalho Casa Santa Zita 12 quinzena g p Técnica e Fotos
2026 idosas
Colaboradores.
Festa com a
Inteiragdo entre os projetos Coord. De cada tematica churrasco,
>” CHURRASCO - Casa Socializga do entre 02 :u os. insti';ui doe misica para animar
02 Santa Zita e Casa de ¢ . &rtip Casa Santa Zita Durante o més g. 0 ambiente, Fotos
. de acolhidos, troca de respectivas A
Apoio . . L convivéncia e lazer
experiéncia. Lazer. equipes técnicas
de ambas
instituicdes.
- Celebragdo natalina
Coordenagdo e
. . Celebrar o encerramento do . . entre os
03 | Comemoragdo Natalina . Casa Santa Zita Semana do natal equipe L Fotos
ano e a perspectiva do Natal . o funciondrios e
interdisciplinar
moradoras
j Selecdo do local para
Projeto Explorando a Proporcionar o conhecimento | Pontos turisticos, . ¢ . c' 'pN
Cidade: . ~ S Coordenagdo e o passeio, definigdo .
e/ou interlocu¢do com clubes, igrejas, . . . Fotos, lista de
04 espacos culturais e de lazer na | cinemas, escolas Durante o mes equipe e organizacdo da resenca
ILUMINACAO DE NATAL | €SP3¢ e ' ' interdisciplinar | logistica, previs3o do RIESEREE.
SHOPPING BH cidade. museus. lanche.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC- EM CURSO R - REALIZADA NR - NAO REALIZADA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA
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METAS PARA 2026

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Implementagdo de
treinamentos
3 Assegurar que a equipe esteja continuos, feedbacks
Métodos de g. a au'p ! .
. atualizada sobre as melhores N construtivos e .
capacitacdo e L , . Coordenagdo/ Atas de reunides
01 . praticas e protocolos, além de Casa Santa Zita Durante o ano . L. programas de
valorizagdo/ . Equipe Técnica . . e fotos.
. . promover um ambiente de incentivo,
Motiva¢do da equipe ,
trabalho positivo. promovendo um
time comprometido
e motivado.
Planejamento do
espaco, escolha das
espécies e organizagao
das etapas de plantio e
_ manutengdo. O
Promover o envolvimento das processo sera
idosas em uma atividade acompanhado por
Implementagdo da terapéutica, sustentavel e ~ encontros periddicos
. . . . Coordenagdo/ ) ;
02 horta — unidade coletiva, que estimula o Casa Santa Zita Durante o ano . L. para manejo, colheita Fotos
o Equipe Técnica .
produtiva institucional contato com a natureza, o e partilha dos
senso de utilidade e o bem- resultados,
estar emocional transformando a horta
em um espaco de
convivéncia,
aprendizado e
integragao
institucional.
Incentivo a leitura, espaco . .
Criagdo de um espago ara reflexdo e medit: ;o Coordenagdo/ Construcdo,
03 . pac P §=10. Casa Santa Zita Durante o ano Equipe decoragdo de um Fotos.

lddico

Acesso a cultura da leitura,
constru¢do de um acervo.

Multidisciplinar

espaco ludico.

* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA
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EC- EM CURSO

R — REALIZADA

NR - NAO REALIZADA
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PLANO DE ACAO 2026

@M

DIQO\/IDENS@ '
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MES: JANEIRO

O QUE

POR QUE

PLANO DE AGAO 2026 — TECENDO PROTEGAO

QUANDO

EVIDENCIAS STATUS

Para manter a equipe
atualizada com novas tedrico-
metodoldgicas técnico

Durante todo o

Equipe Tecendo

Por meio de cursos
ofertados, por
exemplo em sites

01 Capacitagdo de equipe operativas e ético-politicas, Sede . R
. . . més Protegdo como
incentivo ao crescimento .
https://cursosabelin
pessoal e constante
. L. e.com.br
aprimoramento técnico.
Visando deliberar
. " . Durante todo o Equipe Tecendo
02 Discussdo de casos encaminhamentos e Sede N quip R Rodas de conversa
. , . més Protegao
melhorias para os usuarios
Alinhamento técnico da Fortalecimento dos vinculos ultima semana Equipe Tecendo .
03 Sede Reunides

equipe

entre a equipe

do més

Protecao

04 Grupos de Fisioterapia

Fortalecer corpo e mente dos

Lagoinha e casa

As quintas-feiras

Equipe Tecendo

Atividades com

grupos de apoio Protegao Fisioterapeuta
Articulacdo com a
. rede no territério,
Mobilizagdo para . . . .
. Planejar e criar um novo . as tercas e Equipe Tecendo elaborando o
05 oficinas de Lagoinha

empregabilidade

grupo para o ano de 2026

quintas-feiras

Protecao

conteuldo didatico e
pratico que sera
ministrado.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA
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MES: FEVEREIRO

O QUE POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
Toda Quinta-
Retorno das atividades Fortalecer corpo e mente do . C.)“UI Equipe Tecendo Atividades com
01 de Fisioterapia rupo 04 unidades feira Protecdo fisioterapeuta
P grup as 09hs ¢ P
Visitas nas
Identificagdo de possiveis Equipe Tecendo
02 Visitas domiciliares tricac .p ..N ! 04 unidades Em fevereiro auip - residéncias dos
demandas e violagGes Protegdo , .
usudrios
Grupos de dialogos com Para criar espagos seguros
. . Trazer uma pessoa
as pessoas idosas e suas para escuta, troca e . R Equipe Tecendo -
03 " N . 04 unidades 1 vez no més . qualificada para falar
familias construgdo coletiva. Protecdo
. sobre assunto
Tema: sexualidade
Para criar espacos de
. construgdo coletiva e . Simbolizar o
Baile de carnaval L . . . Equipe Tecendo .
04 . participagdo dos idosos na 04 unidades Em fevereiro R carnaval juntamente
pessoas idosas ) - Protecdo L .
manifestagdo cultural. a Fisioterapia
Para criar espacos de . Elaborar, articular e
aprendizado e construgdo Equipe Tecendo executar oficinas
05 Oficina de arte/cultura P ¢ 04 unidades Em fevereiro Protegdo com

coletiva.

parceiros

voltadas para arte e
cultura

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA
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Oficinas de

Planejamento do conteudo da
capacitagdo de adolescentes e

Planejamento

Equipe Tecendo

06 . . . o Lagoinha . Protegdo com Oficinas semanais
empregabilidade jovens para insergdo no em fevereiro )
parceiros
mercado de trabalho
Atendimentos Identificar as demandas Equipe Tecendo
07 individuais equipe individuais e promover 04 unidades Em fevereiro Prote¢do com Atendimentos
multidisciplinar resolutivas parceiros
. . . . _— Equipe Tecendo . .
. . Visando identificar se o Online ou ultima quarta- quip . Reunides online ou
08 | Alinhamento de equipe N . . . « Protegdo com ..
cronograma do més foi efetivo presencial feira do més presenciais

parceiros

MES: MARCO

O QUE POR QUE QUANDO EVIDENCIAS S
Tod inta-
Atividades de Fortalecer corpo e mente do . oda Qum @ Equipe Tecendo Atividades com
01 Fisioterapia rupo 04 unidades feira Protecao fisioterapeuta
P grup as 09hs ¢ P
Identificacdo de possiveis Equipe Tecendo Visitas nas
02 Visitas domiciliares s .p - 04 unidades 3 vezes no més quip - residéncias dos
demandas e violagdes Protecdo UsUArios

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA
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Grupos de dialogos com
as pessoas idosas e suas

Para criar espagos seguros
para escuta, troca e

Equipe Tecendo

Trazer uma pessoa

03 s . . 04 unidades Em margo Protegdo com qualificada para falar
familias construgdo coletiva. .
R parceiros sobre assunto
Tema: més da mulher
Para criar espacgos de Equipe Tecendo Elaborar, articular e
aprendizado e construgdo Prote¢do com executar oficinas
04 Oficina de arte/cultura P . ¢ 04 unidades Em margo (;
coletiva. parceiros com voltadas para arte e
parceiros cultura
. Equipe Tecendo S
Passeio Serra da . . quip . Visita a Serra da
05 . Possibilitar lazer e cultura 04 unidades Em marco Protegdo com .
Piedade . Piedade
parceiros
Ofertar a capacitacdo de . . .
. P . ¢ Lagoinha ou nas | Toda Terc¢a-feira Equipe Tecendo
Oficinas de adolescentes e jovens para X R o - .
06 . . - escolas do as 10hs e as Protegdo com Oficinas semanais
empregabilidade inser¢cdao no mercado de e .
territério 13hs parceiros
trabalho
Atendimentos Identificar as demandas .
e . e . Equipe Tecendo .
07 individuais equipe individuais e promover 04 unidades Em margo Protecio Atendimentos
multidisciplinar resolutivas ¢
. . Visando identificar se o Online ou ultima quarta- Equipe Tecendo Reunides online ou
08 | Alinhamento de equipe N . . . A x .
cronograma do més foi efetivo presencial feira do més Protecdo presencial
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MES: ABRIL

O QUE

POR QUE

QUANDO

EVIDENCIAS STATUS

- Toda Quinta- . -
Atividades de Fortalecer corpo e mente do . Q Equipe Tecendo Atividades com
o1 Fisioterapia rupo 04 unidades feira Protegdo fisioterapeuta
P grup as 09hs ¢ P
Visitas nas
- - Identificacdo de possiveis . . Equipe Tecendo .
02 Visitas domiciliares ¢ .p N 04 unidades Em abril aup - residéncias dos
demandas e violagGes Protegdo , .
usuarios
Grupos de didlogos com Para criar espagos seguros .
. Equipe Tecendo Trazer uma pessoa
as pessoas idosas e suas para escuta, troca e . ) ~ -
03 " . . 04 unidades Em abril Protegdo com qualificada para falar
familias construgdo coletiva. .
X parceiros sobre assunto
Tema: saude
Equipe Tecendo
. Evento nos Projetos . . quip " verificar com cada
04 Feira Literaria A 03 unidades Em abril Protegdo com .
Providéncia . unidade
parceiros
Elaborar, articular e
Para criar espacos de Equipe Tecendo ..
- . ~ . . - executar oficinas
05 Oficina de arte/cultura aprendizado e construgdo 04 unidades Em abril Protegdo com
. . voltadas para arte e
coletiva. parceiros
cultura
= Capacitar adolescentes e Toda Terga-feira Equipe Tecendo
Oficinas de . . ~ . . R ~ - .
06 jovens para inser¢ao no Lagoinha as 10hs e as Prote¢ao com Oficinas semanais

empregabilidade

mercado de trabalho

13hs

parceiros
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Atendimentos Identificar as demandas .
e . e . . Equipe Tecendo .
07 individuais equipe individuais e promover 04 unidades Em abril Protecio Atendimentos
multidisciplinar resolutivas ¢
. . Visando identificar se o Online ou ultima quarta- Equipe Tecendo Reunides online ou
08 | Alinhamento de equipe N . . . A x .
cronograma do més foi efetivo presencial feira do més Protegdo presencial

MES: MAIO
O QUE POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
Tod inta-
Atividades de Fortalecer corpo e mente do . oaa C'lum a Equipe Tecendo Atividades com
01 Fisioterapia rupo 04 unidades feira Protecdo fisioterapeuta
P grup as 09hs ¢ P
Visitas nas
e Lo Equi
02 Visitas domiciliares Identificacao de. poss~|ve|s 04 unidades Em maio auipe TecNendo residéncias dos
demandas e violagGes Protecdo , .
usuarios
Grupos de didlogos com . . Oficina com os
. Para criar espagos, troca e Equipe Tecendo
as pessoas idosas e suas . . . . . - adolescentes dos
03 . intergeracionalidade. 04 unidades Em maio Protegdo com . .
familias . Projetos Providéncia
. . parceiros .
Tema: maio laranja e empregabilidade
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Para criar espagos de
aprendizado e construgdo

Equipe Tecendo

Ensaio para junho

04 Oficina de arte/cultura coletiva 03 unidades Em maio Protegdo com violeta -
' parceiros Apresentagdo danca
i | Toda Terca-fei Equipe T
EIM DAS Oficinas de (?apacntar adt? esce?tes e . Of:la erca ‘elra quipe Necendo N _
05 . jovens para inser¢do no 04 unidades as 10hs e as Protegdo com Oficinas semanais
empregabilidade .
mercado de trabalho 13hs parceiros
Atendimentos Identificar as demandas Equipe Tecendo
06 individuais equipe individuais e promover Lagoinha Em maio Protegdo com Atendimentos
multidisciplinar resolutivas parceiros
Visando identificar se o ultima quarta- Equipe Tecendo Reunides online ou
07 | Alinhamento de equipe 04 unidades 4 aup

cronograma do més foi efetivo

feira do més

Protegao

presencial

MES: JUNHO

01

O QUE

Atividades de
Fisioterapia

POR QUE

Fortalecer corpo e mente do
grupo

04 unidades

QUANDO

Toda Quinta-
feira
as 09hs

Equipe Tecendo
Protegao

Atividades com
fisioterapeuta

EVIDENCIAS

STATUS
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Identificacdao de possiveis

Equipe Tecendo

Visitas nas

02 Visitas domiciliares . o 04 unidades Em junho N residéncias dos
demandas e violagdes Protecdo , .
usuarios
Espago para conscientizagao
pacop . ¢ . Festa Junina com
. da comunidade sobre as Equipe Tecendo
Festa Junina A . . - roda de danga sobre
03 . . violéncias contra as pessoas 04 unidades Em junho Protecdao com N
Tema: junho violeta . . Protecdo da pessoa
idosas parceiros .
idosa
compartilhar conhecimento
de forma aprofundada, . ~
s P Equipe Tecendo Apresentacdes e
Semindrio Tecendo promovendo o debate e a . . =
04 N o o 03 unidades Em junho Protegdo com roda de conversa
Protecdo reflexdo critica sobre temas .
. ~ parceiros sobre o tema.
que envolvem a discussdo do
envelhecimento na sociedade.
Para criar espacgos de
aprendizado e Sofmstru 30 Toda Terga-feira Equipe Tecendo Ensaio para junho
05 Oficina de arte/cultura P coletiva ¢ 04 unidades as 10hs e as Protegdo com violeta -
’ 13hs parceiros Apresentagao danca
Atendimentos Identificar as demandas Equipe Tecendo
06 individuais equipe individuais e promover Lagoinha Em junho Protecdao com Atendimentos
multidisciplinar resolutivas parceiros
. . Visando identificar se o . ultima quarta- Equipe Tecendo Reunides online ou
07 | Alinhamento de equipe 04 unidades g auip

cronograma do més foi efetivo

feira do més

Protegao

presencial
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MES: JULHO

O QUE POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
. Tod inta- . -
Atividades de Fortalecer corpo e mente do . oaa Qum a Equipe Tecendo Atividades com
o1 Fisioterapia rupo 04 unidades feira Prote¢do fisioterapeuta
P grup as 09hs ¢ P
Identificacdo de possiveis Em 3 vezes no Equipe Tecendo Visitas nas
02 Visitas domiciliares ¢ .p N 04 unidades R aup - residéncias dos
demandas e violagGes més Protegdo , .
usudrios
Atendimentos Identificar as demandas .
. . e . . Equipe Tecendo .
03 individuais equipe individuais e promover 04 unidades Em julho Protecio Atendimentos
multidisciplinar resolutivas ¢
. . Visando identificar se o Online ou ultima quarta- Equipe Tecendo Reunides online ou
04 | Alinhamento de equipe N . . . o - .
cronograma do més foi efetivo presencial feira do més Protecdo presencial
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MES: AGOSTO

O QUE POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
- Toda Quinta- . -
Atividades de Fortalecer corpo e mente do . Q Equipe Tecendo Atividades com
o1 Fisioterapia rupo 04 unidades feira Prote¢do fisioterapeuta
P grup as 09hs ¢ P
Visitas nas
Identificacdo de possiveis Equipe Tecendo
02 Visitas domiciliares ¢ .p N 04 unidades Em agosto quip R residéncias dos
demandas e violagGes Protegdo , .
usuarios
Grupos de didlogos com Para criar espagos seguros
. . Trazer uma pessoa
as pessoas idosas e suas para escuta, troca e . Equipe Tecendo -
03 " . . 04 unidades Em agosto N qualificada para falar
familias construgdo coletiva. Protecdo
o sobre assunto
Tema: agosto lilas
Para criar espacos de Elaborar, articular e
aprendizado e construgdo Equipe Tecendo executar oficinas
04 Oficina de arte/cultura P ) s 04 unidades Em agosto quip -
coletiva. Protecdo voltadas para arte e
cultura
Atendimentos Identificar as demandas .
. . e . Equipe Tecendo .
05 individuais equipe individuais e promover 04 unidades Em agosto Protecio Atendimentos
multidisciplinar resolutivas ¢
. . Visando identificar se o Online ou ultima quarta- Equipe Tecendo Reunides online ou
06 | Alinhamento de equipe N . . . o - .
cronograma do més foi efetivo presencial feira do més Protecdo presencial
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MES: SETEMBRO

O QUE POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
- Toda Quinta- . -
Atividades de Fortalecer corpo e mente do . Q Equipe Tecendo Atividades com
o1 Fisioterapia rupo 04 unidades feira Protecdo fisioterapeuta
P grup as 09hs ¢ P
Visitas nas
Identificacdo de possiveis Equipe Tecendo
02 Visitas domiciliares ¢ .p N 04 unidades Em setembro aup - residéncias dos
demandas e violagGes Protegdo , .
usuarios
Grupos de didlogos com .
. Para criar espagos seguros
as pessoas idosas e suas ara escuta, troca e Equipe Tecendo Realizagdo de
03 familias P L . 04 unidades Em setembro quip i . ¢
construgdo coletiva. Protecdo cinema comentado
Tema: setembro
amarelo
Para criar espacos de Elaborar, articular e
aprendizado e construcgdo Equipe Tecendo executar oficinas
04 Oficina de arte/cultura P ) s 04 unidades Em setembro quip -
coletiva. Protecdo voltadas para arte e
cultura
Atendimentos Identificar as demandas .
. . e . Equipe Tecendo .
05 individuais equipe individuais e promover 04 unidades Em setembro Protecio Atendimentos
multidisciplinar resolutivas ¢
. . Visando identificar se o Online ou ultima quarta- Equipe Tecendo Reunides online ou
06 | Alinhamento de equipe N . . . o - .
cronograma do més foi efetivo presencial feira do més Protecdo presencial
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MES: OUTUBRO

O QUE POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
- Toda Quinta- . -
Atividades de Fortalecer corpo e mente do . C.IUI Equipe Tecendo Atividades com
o1 Fisioterapia rupo 04 unidades feira Protecdo fisioterapeuta
P grup as 09hs ¢ P
Visitas nas
Identificacdo de possiveis Equipe Tecendo
02 Visitas domiciliares ¢ .p N 04 unidades Em outubro aup - residéncias dos
demandas e violagGes Protegdo , .
usudrios
Passeio Taua . . .
Possibilitar lazer e cultura . Equipe Tecendo Passeio ao Hotel
03 Tema: outubro 04 unidades Em outubro B p
Protecao TAUA
prateado
Para criar espacos de Elaborar, articular e
aprendizado e construcgdo Equipe Tecendo executar oficinas
04 Oficina de arte/cultura P ) s 04 unidades Em outubro quip -
coletiva. Protecdo voltadas para arte e
cultura
Atendimentos Identificar as demandas .
. . e . Equipe Tecendo .
05 individuais equipe individuais e promover 04 unidades Em outubro Protecio Atendimentos
multidisciplinar resolutivas ¢
. . Visando identificar se o Online ou Online ou Equipe Tecendo Reunides online ou
06 | Alinhamento de equipe N . . . ~ .
cronograma do més foi efetivo presencial presencial Protecdo presencial
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MES: NOVEMBRO

O QUE POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
Toda Quinta-
Atividades de Fortalecer corpo e mente do . Q Equipe Tecendo Atividades com
o1 Fisioterapia rupo 04 unidades feira Protecdo fisioterapeuta
P grup as 09hs ¢ P
Visitas nas
Identificagdo d ivei Equipe T d
02 Visitas domiciliares entiticacao e_ poss;lvels 04 unidades Novembro quipe ecNen © residéncias dos
demandas e violagGes Protegdo , .
usudrios
Possibilitar lazer e cultura Equipe Tecendo
03 | Baile tecendo protecgdo ot z Ut 04 unidades Novembro quip i Festa para os grupos
Protec¢do
Para criar espacgos de Elaborar, articular e
aprendizado e construcdo Equipe Tecendo executar oficinas
04 Oficina de arte/cultura P ) s 04 unidades Novembro quip -
coletiva. Protecdo voltadas para arte e
cultura
Atendimentos Identificar as demandas .
A . TR . Equipe Tecendo .
05 individuais equipe individuais e promover 04 unidades Novembro Protecio Atendimentos
multidisciplinar resolutivas &
. . Visando identificar se o Online ou Ultima quarta- Equipe Tecendo Reunides online ou
06 | Alinhamento de equipe N . . . A ~ .
cronograma do més foi efetivo presencial feira do més Protegdo presencial
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MES: DEZEMBRO

O QUE

POR QUE

QUANDO

EVIDENCIAS

STATUS

01 At.iv.idades }je Fortalecer corpo e mente do 04 Unidades Dezembro Equipe Tec~endo Ajci\./idades com
Fisioterapia grupo Protecao fisioterapeuta
Por meio da festa
Festej término d Conf Equipe T d
02 Ceia Natal estejarotermine doano 04 unidades onforme quipe eCNen ° ofertada pelas
agenda Protegdo .
unidades
. . Visando identificar se o Online ou ultima quarta- Equipe Tecendo Reunides online ou
03 | Alinhamento de equipe . . . . « o .
cronograma do ano foi efetivo presencial feira do més Protecdo presencial
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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POR QUE

METAS PARA 2026

QUANDO

EVIDENCIAS

STATUS

Realizar um encontro
social do publico
atendido pelo projeto
Tecendo Protegdo nas
unidades no ano de

01

O encontro tem como

propdsito fortalecer a

convivéncia entre os

atendidos no projeto, de
modo que possam
compartilhar suas vivéncias e
experiéncias. Corroborando

desta mesma forma, entende-

Arena Imaculada
da Paréquia
Nossa Senhora
da Conceigdo dos

22 Semestre de
2026.

Tecendo Protegdo

Planejamento da
logistica para o
transporte,
alimentagdo, som,
ornamentagao e
cronograma das

Cronograma da
atividade,
registro
fotografico,
folders, convites
publica¢des na

se que um evento deste Pobres. . - rede social da
2026. A . . atividades que serdo .
parametro proporcionara o . . Providens.
. . realizadas no dia.
protagonismo da pessoa idosa
através da cultura,
musicalidade e convivéncia.
Desenvolver e Para entender de forma ,
. . Através da
apresentar um artigo aprofundada as perspectivas . - . . S
L . e . . Equipe elaboragdo do artigo | Artigo cientifico
cientifico cuja tematica sobre o envelhecimento, No Projeto . . o .
. . N . Ao longo do ano multiprofissional cientifico com base revistado e
02 esteja relacionada e fendbmenos que permeiam a Tecendo . .
- . . . N de 2026. do projeto em pesquisas pronto para
favorega o publico vida da pessoa idosa, afim de Protecao - e -
. . e Tecendo Protecgdo. | bibliograficas sobre publicacdo.
atendido pelo projeto contribuir para o avango do
I . o tema proposto.
Tecendo Protecao. conhecimento.
Para ampliar o atendimento
. N N Estando presente
Mobilizar a rede preventivo as violagdes de i .
. . . o . . o . nas reunies de rede Lista de
socioassistencial dos direito da populagdo atendida Nos territorios, Equipe .
o . . . . dos territorios, presenga, ata de
03 territérios onde o pelo projeto. Taquaril, Ao longo do ano multiprofissional articipando reunido. registro
Projeto Tecendo Pela finalidade de fortalecer o | Fazendinha, Vila de 2026. do projeto P . P " .g
o , ., . . N ativamente e fotografico,
Protegdo esta didlogo com a rede para Maria e Lagoinha Tecendo Protecdo. .
. . contribuindo com as entre outros.
implementado. ampliar ou fortalecer o acesso
. o pautas apresentadas
dos assistidos nos territérios.
Divulgar amplamente as Para contribuir na Através da .
. . S o . - Cartilha Tecendo
cartilhas e folders do disseminacdo da culta da Nos territdrios, Equipe confecgdo da Protecio
projeto através de prevencgdo e garantia dos Taquaril, multiprofissional cartilha Tecendo ¢ !
04 . . . . 19 e 22 Semestre . N folders, registro
campanha sobre os direitos da pessoa idosa. Fazendinha, Vila do projeto Protegdo, o qual

direitos da populagao
idosa e formas de

Mapear o acesso da pessoa

Maria e Lagoinha

Tecendo Protecgao.

contém diversos
informativos sobre o

fotografico,
entre outros.
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enfrentamento e
prevencdo a violagdes

idosa as informacgdes dos
materiais, cartilha, folder,

projeto, estatuto da
pessoa idosa e locais

de direito. informativo, entre outros de acesso para
elaborado pelo Projeto efetivagdo dos
Tecendo Protecéo. direitos.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC- EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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PLANO DE ACAO 2026

Providens para Ecologia InTegrcﬂ

PROVIDENS®
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PLANO DE AGAO 2026 — CASA DE FRANCISCO PROVIDENS PARA ECOLOGIA INTEGRAL

MES: JANEIRO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Monitoramento das . - Realizando visitas nas
. .. Verificar as condigGes das N . .
trilhas e estrutura fisica . . Casa de R Coordenagdo e trilhas e todo o Registro
01 . trilhas e fazer registro para o . Durante o més. . e
de acolhida dos Francisco Equipe. espaco. fotografico.
. Nnosso acervo.
visitantes.
Organizacdo da Diregdo,
proposta de atividades Estabelecer agdes e processos Casa de Janeiro/ coordenadores, Cépia do
02 | eco educativas culturais para a implementagao do . . equipe técnica e Reunido Planejamento
. . . Francisco fevereiro. ) ~
e recreativas do Projeto projeto assessoria das ag¢les.
Geragao Futuro. pedagdgica.
. . Direcdo,
Reunido com Estabelecer alinhamentos .
.. coordenadores, Registro
Coordenadores do necessarios para a . ) . . L. - e .
03 . . . . N . Providens Ao final do més. equipe técnica e Reunido fotografico, lista
Projeto Providencia e implementagdo dos projetos .
. L ~ . assessoria de presenca.
Equipe pedagdgica Geragdo Futuro e Ambientar. .
pedagdgica.

MES: FEVEREIRO
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM coOMO EVIDENCIAS STATUS
Copia de artes
Divulgagao das oficinas Escolas, Cartazes, P . -
. . . . o - para divulgagao,
ambientais do Projeto Promover a educagdo organizages e publicagOes nas links de
01 | Geragado Futuro para as ambiental com escolas e equipamentos, Durante o més. Coordenacao. redes sociais da ostagens

escolas e organizagbes organizagdes sociais. internet (site e Provides, e-mails e pre isgtro !

sociais. redes sociais). whatsapp. g e

fotografico.
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Registro
Monitoramento do Aprimorar um bom cultivo e a . Plantio de sementes, fotografico e
- . R Casa de n Equipe de - -
02 | viveiro de mudas para o colheita dos géneros . Durante o més. . manutengao e registro da
. . Francisco Jardinagem. . " .
cultivo na horta. produzidos durante o ano. cuidados especificos. evolugdo da
produgdo.
Coordenagao,
educadores sociais
da unidade, Analise documental,
Realizagdo de atividades Sensibilizar e promover a equipe técnica e registros Registro
para a produgdo e diversidade ambiental e a Casa de adolescentes do fotograficos, fotografico, lista
03 impressdo do catalogo convivéncia harmoniosa, . Durante o més. Projeto encontros de presenca,
. ~ Francisco A . .
da fauna e flora da Casa | colaborando com a divulgac¢ao Providéncia, formativos e de documento final
de Francisco. da unidade. equipe orientagdo, escrita e produzido.
pedagdgica, produgdo do acervo.
comunicagao
Providens.
MES: MARCO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Caminhada na trilha,
Coordenagdo Casa visita em uma das Lista de
Realizagdo da agdo Eco o de Francisco e nascentes e L
. . Conscientizagdo sobre o uso Casa de . . S participacdo,
01 Educativa alusiva ao j ) . Margo. unidades Projeto conscientizagao .
e . ., | racional d’adgua e sua escassez. Francisco Al . registro
Dia Mundial da Agua Providéncia, sobre os cérregos L
L , > fotografico.
escolas da regido. poluidos da regido.
- Ampliar a possibilidade de Atividades que Lista de
Implementacgao das .. . ~ Casa de -
. . atividades e a inser¢do . R Educadores, colaborem com a participagao,
02 | oficinas de teatro/circo . Francisco / Durante o més. - . .
cultural de criangas e o coordenador. preservagao do meio registro
e orquestra. Escolas da regido . e
adolescentes. ambiente. fotografico
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Divulgacao das oficinas
ambientais do Projeto

Promover a educagdo

Escolas,
organizagoes e

Cartazes,
publicagdes nas

Registro

03 Geragdo Futuro e ambiental em escolas e equipamentos, Durante o Més. Coordenador. redes sociais da fotografico e
recepgao dos organizag0es sociais. internet (site e Provides, e-mails e lista de presencga
participantes. redes sociais). whatsapp.

Coordenagao,
educadores sociais
da unidade, Analise documental,
Realizagdo de atividades Sensibilizar e promover a equipe técnica e registros Registro
para a produgdo e diversidade ambiental e a Casa de adolescentes do fotograficos, fotografico, lista
04 impressdo do catalogo convivéncia harmoniosa, . Durante o més. Projeto encontros de presenca,
. . Francisco A . .
da fauna e flora da Casa | colaborando com a divulgagdo Providéncia, formativos e de documento final
de Francisco. da unidade. equipe orientagdo, escrita e produzido.
pedagdgica, produgdo do acervo.
comunicagao
Providens.

MES: ABRIL

visitantes.

NOSSO acervo.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Coord a
Unidades do. lista de
01 Acdo Eco Educativa. Conscientizacdo sobre o a Casa de Abril Proieto Caminhada na trilha. participagao,
“Dia da Terra” preservagao ambiental Francisco ) . JA . registro
Providéncia/ fotoarifico
Escolas Publicas g ’
Monitoramento das " L. Realizando visitas nas
. - Verificar as condigdes das - . .
trilhas e estrutura fisica . . Casa de R Coordenagdo e trilhas e todo o Registro
02 . trilhas e fazer registro para o . Durante o més. . .
de acolhida dos Francisco Equipe. espaco. fotografico.
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Ampliar a possibilidade de

~ Atividades que Lista de
Implementagdo das . . N Casa de L
.. . atividades e a insergdo . R Educadores, colaborem com a participagao,
03 oficinas de teatro/circo . Francisco / Durante o més. . . .
cultural de criangas e i coordenador. preservacao do meio registro
e orquestra. Escolas da regido . .
adolescentes. ambiente. fotografico
Divulgagdo das oficinas Escolas, Cartazes,
ambientais do Projeto Promover a educagdo organizagdes e publicagdes nas Registro
04 Geragdo Futuro e ambiental em escolas e equipamentos, Durante o Més. Coordenador. redes sociais da fotografico e
recepgao dos organizagdes sociais. internet (site e Provides, e-mails e lista de presencga
participantes. redes sociais). whatsapp.
Registro
Monitoramento do Aprimorar um bom cultivo e a . Plantio de sementes, fotografico e
- . R Casa de . Equipe de - -
05 | viveiro de mudas para o colheita dos géneros . Durante o més. . manutencgdo e registro da
. . Francisco Jardinagem. . L N
cultivo na horta. produzidos durante o ano. cuidados especificos. evolucdo da
produgao.
Coordenagao,
educadores sociais
da unidade, Analise documental,
Realizagdo de atividades Sensibilizar e promover a equipe técnica e registros Registro
para a produgdo e diversidade ambiental e a Casa de adolescentes do fotograficos, fotografico, lista
06 impressdo do catalogo convivéncia harmoniosa, . Durante o més. Projeto encontros de presenga,
. " Francisco A . . .
da fauna e flora da Casa | colaborando com a divulgagdo Providéncia, formativos e de documento final
de Francisco. da unidade. equipe orientagdo, escrita e produzido.
pedagdgica, producdo do acervo.
comunicagao
Providens.
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Coordenacgdo e .
) ¢ Lista de
Conscientizagdo sobre o a Casa de Unidades do Caminhada na trilha articipagao
01 Acdo Eco Educativa. Ng . . Abril Projeto ' P _p 640,
preservagao ambiental Francisco A registro
Providéncia/ fotoarafico
Escolas Publicas 8 ’
50° BH Itinerante Para divulgag¢do do trabalho Casa de Maio Coordenador Roda de Conversa Registro
realizado na unidade em pro Francisco fotografico e
02 da preservagdao ambiental. lista de
presenca.
N Ampliar a possibilidade de Atividades que Lista de
Implementagdo das .. . ~ Casa de -
. . atividades e a inser¢do . R Educadores, colaborem com a participagao,
03 oficinas de teatro/circo . Francisco / Durante o més. . . .
cultural de criangas e o coordenador. preservagao do meio registro
e orquestra. Escolas da regido . .
adolescentes. ambiente. fotografico.
Divulgagao das oficinas Escolas, Cartazes, Registro
ambientais do Projeto Promover a educagdo organizages e publicagOes nas foto gréfico o
04 Geragdo Futuro e ambiental em escolas e equipamentos, Durante o Més. Coordenador. redes sociais da Iisgta de
recepc¢ao dos organizagdes sociais. internet (site e Provides, e-mails e resenca
participantes. redes sociais). whatsapp. P sa.
Coordenacao,
educadores sociais
da unidade, Andlise documental,
Realizagdo de atividades Sensibilizar e promover a equipe técnica e registros Registro
para a produgdo e diversidade ambiental e a Casa de adolescentes do fotograficos, fotografico, lista
05 impressdo do catalogo convivéncia harmoniosa, . Durante o més. Projeto encontros de presenca,
. ~ Francisco A . . .
da fauna e flora da Casa | colaborando com a divulgagdo Providéncia, formativos e de documento final
de Francisco. da unidade. equipe orientacgdo, escrita e produzido.
pedagdgica, produgdo do acervo.
comunicagao
Providens.
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Coordenagdo e
. ¢ - Lista de
s Unidades do Produgdo de mudas S
- . Conscientizagdo sobre o a Casa de R . participagao,
01 Acdo Eco Educativa. ~ . . Durante o més. Projeto de arvores. .
preservagao ambiental Francisco A registro
Providéncia/ fotoarafico
Escolas Publicas 8 ’
Durante o més.
. Equipe Casa de .
. . . Em comemoragao ao Dia 4 .p . Registro
Dia Mundial do Meio . . . Casa de Francisco, Projeto . , . o
02 . Mundial do Meio Ambiente e . . . Gincana Ecoldgica fotografico e de
Ambiente. . Francisco Providencia e ,
da Ecologia i video.
Escola da Regido.
Participagdo do evento Fortalecimento de vinculos Bairro Ribeiro de | Durante o més. Coordenador, Apresentagdes das Registro
“Deixem o Onga beber com a comunidade e Abreu Escolas da regido e escolas da regido. fotografico.
03 agua limpa”. liderangas. liderangas.
. Ampliar a possibilidade de Atividades que Lista de
Implementagdo das . . N Casa de S
- . atividades e a insercao . R Educadores, colaborem com a participagao,
04 oficinas de teatro/circo . Francisco / Durante o més. . . .
cultural de criangas e . coordenador. preservacao do meio registro
e orquestra. Escolas da regido . .
adolescentes. ambiente. fotografico
Divulgacdo das oficinas Escolas, Cartazes, Registro
ambientais do Projeto Promover a educagdo organizagles e publicagdes nas foto gréfico o
05 Geragao Futuro e ambiental em escolas e equipamentos, Durante o Més. Coordenador. redes sociais da Iisgta de
recepc¢ao dos organizagdes sociais. internet (site e Provides, e-mails e resenca
participantes. redes sociais). whatsapp. P sa.
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MES: JULHO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Preparacdo da Equipe Roda de conversa, Registro
parag q. P Melhorar a qualidade nos . . . g, )
da Casa de Francisco N Casa de Coordenador, treinamento, vistoria fotografico e
01 N processos de prevencdo a . Julho . .
para prevengdo de incandio Francisco Brigadistas. nas ferramentas de lista de
incéndios ’ combate a incéndio. presenca.
Monitoramento das - - Realizando visitas nas
. L Verificar as condi¢des das . . .
trilhas e estrutura fisica . . Casa de N Coordenagdo e trilhas e todo o Registro
02 . trilhas e fazer registro para o . Durante o més. . o
de acolhida dos Francisco Equipe. espaco. fotografico.
L NOSSO acervo.
visitantes.
N Ampliar a possibilidade de Atividades que Lista de
Implementagdo das .. . ~ Casa de -
. . atividades e a inser¢do . R Educadores, colaborem com a participagao,
03 oficinas de teatro/circo . Francisco / Durante o més. - . .
cultural de criangas e o coordenador. preservacao do meio registro
e orquestra. Escolas da regido . -
adolescentes. ambiente. fotografico
Divulgagao das oficinas Escolas, Cartazes, Registro
ambientais do Projeto Promover a educagao organizages e publicagOes nas foto gréfico o
04 Geragdo Futuro e ambiental em escolas e equipamentos, Durante o Més. Coordenador. redes sociais da Iisgta de
recepc¢ao dos organizagdes sociais. internet (site e Provides, e-mails e resenca
participantes. redes sociais). whatsapp. P sa.

MES: AGOSTO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo EVIDENCIAS STATUS

Casa de Francisco,
Unidades do Registro

Acdo educativa em Contribuir para a preservagao . e
~ . . Casa de R Projeto . - fotogréfico e
01 | comemorac¢do ao diado | e desenvolvimento da cultura . Durante o més A Atividades ludicas .
o Francisco Providéncia, lista de
Folclore brasileira .
Equipe presencga. .

Teatro/circo.
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Monitoramento das

Verificar as condigGes das

Realizando visitas nas

participantes.

redes sociais).

whatsapp.

trilhas e estrutura fisica . . Casa de R Coordenagdo e trilhas e todo o Registro
02 . trilhas e fazer registro para o . Durante o més. . e
de acolhida dos Francisco Equipe. espaco. fotografico.
. Nnosso acervo.
visitantes.
Registro
Monitoramento do Aprimorar um bom cultivo e a . Plantio de sementes, fotografico e
- . R Casa de . Equipe de - -
03 | viveiro de mudas para o colheita dos géneros . Durante o més. . manutengao e registro da
. . Francisco Jardinagem. . e ~
cultivo na horta. produzidos durante o ano. cuidados especificos. evolugdo da
producdo.
N Ampliar a possibilidade de Atividades que Lista de
Implementagdo das .. . ~ Casa de L
. . atividades e a inser¢do . R Educadores, colaborem com a participagao,
04 oficinas de teatro/circo . Francisco / Durante o més. - . .
cultural de criangas e o coordenador. preservacao do meio registro
e orquestra. Escolas da regido . -
adolescentes. ambiente. fotografico
Divulgagao das oficinas Escolas, Cartazes, Registro
ambientais do Projeto Promover a educagdo organizagles e publicagdes nas foto gréfico o
05 Geragdo Futuro e ambiental em escolas e equipamentos, Durante o Més. Coordenador. redes sociais da Iisgta de
recepgao dos organizagdes sociais. internet (site e Provides, e-mails e
presenca.

MES: SETEMBRO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Estimular pessoas a se -
envolverem em iniciativas e Realizacao do
Comemoragao do Dia . Casa de . Equipe Casa de plantio de arvores Registro
01 p praticas que melhorem a . Durante o més . L .
da Arvore . . Francisco Francisco de forma simbdlica fotografico.
qualidade do ambiente que .
. na unidade.
vivemos.
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participantes.

redes sociais).

whatsapp.

~ Ampliar a possibilidade de Atividades que Lista de
Implementagdo das . . N Casa de L
. . atividades e a insergdo . R Educadores, colaborem com a participagao,
02 oficinas de teatro/circo . Francisco / Durante o més. . . .
cultural de criangas e o coordenador. preservacao do meio registro
e orquestra. Escolas da regido . .
adolescentes. ambiente. fotografico
Divulgagdo das oficinas Escolas, Cartazes, Registro
ambientais do Projeto Promover a educagao organizagles e publicagdes nas foto gréfico o
03 Geragao Futuro e ambiental em escolas e equipamentos, Durante o Més. Coordenador. redes sociais da Ii;gta de
recepgao dos organizagdes sociais. internet (site e Provides, e-mails e
presenca.

MES: OUTUBRO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Equipe Casa de
C a Di Casad F i C Fot Lista d
01 omer’?oragao'ao '3 Padroeiro da Unidade asa' € Outubro ranasco', asa Celebragao. otosetistade
de S3o Francisco. Francisco Santa Zita e Presenca
Equipe de Teatro
51° BH Itinerante Para divulgagao do trabalho Casa de Outubro Coordenador, Roda de Conversa Fotos e lista de
realizado na unidade em pro Francisco participantes do presenca
02 da preservagao ambiental. Curso BH
Itinerante.
. Ampliar a possibilidade de Atividades que Lista de
Implementagdo das . . N Casa de S
- . atividades e a insergdo . R Educadores, colaborem com a participagao,
03 | oficinas de teatro/circo . Francisco / Durante o més. ~ . .
cultural de criangas e o coordenador. preservagao do meio registro
e orquestra. Escolas da regido . -
adolescentes. ambiente. fotografico
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04

Divulgacao das oficinas
ambientais do Projeto
Geragao Futuro e
recepgao dos
participantes.

Promover a educagdo
ambiental em escolas e
organizagdes sociais.

Escolas,
organizagoes e
equipamentos,
internet (site e
redes sociais).

Durante o Més.

Coordenador.

Cartazes,
publicagdes nas
redes sociais da

Provides, e-mails e

whatsapp.

Registro
fotografico e
lista de
presenca.

MES: NOVEMBRO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Coordenagdo e . .
. ¢ Realizando a Lista de
Conscientizagdo sobre o a Casa de Unidades do rodugdo de articipagao
01 Acdo Eco Educativa. ~§ . . Durante o més. Projeto P g. P _p cao,
preservagao ambiental Francisco A hortaligas. registro
Providéncia/ fotoarafico
Escolas Publicas & ’
Elaboragdo e entrega de | Para melhor organizagdo das Providens Durante o més. Coordenador Andlise do plano Documento com
Plano de Agdo 2027 atividades que serdo anterior, realizagdo | o plano de agao.
02 ofertadas em 2027 de reunides e escrita
do novo plano.
N Ampliar a possibilidade de Atividades que Lista de
Implementacgao das .. . ~ Casa de -
. . atividades e a insergdo . R Educadores, colaborem com a participagao,
03 | oficinas de teatro/circo . Francisco / Durante o més. - . .
cultural de criangas e . coordenador. preservacao do meio registro
e orquestra. Escolas da regido . .
adolescentes. ambiente. fotografico
Divulgagao das oficinas Escolas, Cartazes, Registro
ambientais do Projeto Promover a educagdo organizages e publicagdes nas & .
~ . . R . fotografico e
04 Geragao Futuro e ambiental em escolas e equipamentos, Durante o Més. Coordenador. redes sociais da lista de
recepc¢ao dos organizagdes sociais. internet (site e Provides, e-mails e resenca
participantes. redes sociais). whatsapp. P sa.
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MES: DEZEMBRO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Monitoramento das . - Realizando visitas nas
. .. Verificar as condigGes das N . .
trilhas e estrutura fisica . . Casa de R Coordenagdo e trilhas e todo o Registro
01 . trilhas e fazer registro para o . Durante o més. . e
de acolhida dos Francisco Equipe. espago. fotografico.
. Nnosso acervo.
visitantes.
Registro
Monitoramento do Aprimorar um bom cultivo e a . Plantio de sementes, fotografico e
o . . Casa de N Equipe de - -
02 | viveiro de mudas para o colheita dos géneros . Durante o més. . manutengdo e registro da
. . Francisco Jardinagem. . e ~
cultivo na horta. produzidos durante o ano. cuidados especificos. evolugdo da
produgao.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC- EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2026

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Criagdo de um Criacdo de um Catalogo
. g Para apresentar a diversidade Casa de Fevereiro a Equipe do Projeto Catdlogo contendo &
01 Inventario de fauna da . . . . ] . Impresso e
. de fauna da Casa de Francisco. Francisco junho. Ambientar. informagdo das ..
Casa de Francisco e digital.
espécies.
Criagdo de um Criagdo de um Catalogo
? . . Para apresentar a diversidade Casa de Fevereiro a Equipe do Projeto Catdlogo contendo &
02 Inventdrio Botanico . . . . . o Impresso e
. de flora da Casa de Francisco. Francisco junho. Ambientar. informagdo das ..
Casa de Francisco L digital.
espécies.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC- EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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155




PLANO DE ACAD 2026

PRESENCA
SOLIDARIA
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MES: JANEIRO A JULHO

O QUE

POR QUE

PLANO DE AGAO 2026 — PRESENGA SOLIDARIA

ONDE

QUANDO

QUEM

comMo

EVIDENCIAS

STATUS

01

Realizagdo de encontros
com coordenadores e
liderangas dos grupos e
associagoes
acompanhados

Promover articulagdo e
fortalecimento do movimento
pelo direito a moradia

Regido
Metropolitana
de BH

Janeiro a Julho

Equipe Presenga
Solidaria e
Reartsol

Reunides presenciais
e virtuais

Relatodrios, fotos
e listas de
presenca

02

Articulacdo de
campanhas de apoio ao
direito a habitacdo

Fortalecer a incidéncia
politica, mobilizar as
comunidades e articular rede
de solidariedade

Regido da
Arquidiocese de
BH

Janeiro a Julho

Equipe Presencga
Solidaria, Reartsol,
Universidades
Catolicas,
movimento
organizado e
entidades
parceiras

Articulagdo agbes de
mobilizagdo e
incidéncia politica
pelo direito a
habitacdo, em
didlogo com a
Campanha da
Fraternidade 2026

Relatodrios, fotos
e listas de
presenca

03

Apoio a organizagdo do
Férum de Economia
Solidaria da regido

metropolitana

Promover a geragdo de renda,
mobilizar em torno de
politicas publicas e
desenvolvimento sustentdavel
e garantir acesso ao crédito
solidario

Regido
Metropolitana
de BH

Janeiro a Julho

Equipe Presencga
Solidaria e
entidades

parceiras de apoio
e fomento

Reunides com os
Foruns Municipais,
Metropolitano e
Mineiro.

Relatérios, fotos
e listas de
presencga

04

Fomento de iniciativas
que contribuam para a
busca de direitos, a
organizagao e
mobilizag¢do das
comunidades
acompanhadas

Fortalecer e valorizar o
trabalho desenvolvido por
liderangas locais

Regido da
Arquidiocese de
Belo Horizonte

Janeiro a Julho

Equipe Presencga
Solidaria, Reartsol,
entidades e
projetos parceiros

Conforme demanda,
reunides presenciais
e virtuais

Relatérios, fotos
e listas de
presencga

05

Fortalecimento da
articulagdo politica e
comunitdria pelo direito
a moradia

Para ampliar a incidéncia
politica, a mobilizacdo das
comunidades e o didlogo com
o poder publico

Regido
Metropolitana de
Belo Horizonte e

Regido da
Arquidiocese de
Belo Horizonte,

Janeiro a julho

Equipe Presencga
Solidaria, Reartsol,
movimentos
organizados e
entidades
parceiras.

Por meio de encontros
com liderangas,
campanhas de

mobiliza¢do, participagdo

em féruns, conselhos e

articulagdo de audiéncias
publicas.

Relatérios,
registros
fotograficos,
listas de
presenca
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06

Organizagdo e
fortalecimento do
Férum de Economia
Solidaria e dos grupos
acompanhados

Para consolidar a articulagdo
dos empreendimentos,
fortalecer a incidéncia em
politicas publicas e promover
a geragdo de renda solidaria.

Regido
Metropolitana
de Belo
Horizonte.

Janeiro a julho

Equipe Presenca
Solidaria e
entidades

parceiras de apoio
e fomento.

Por meio de
reunides com féruns
municipais,
metropolitano e
estadual,
acompanhamento
dos grupos e apoio
a0s processos
organizativos.

Relatodrios, fotos
e listas de
presenca

MES: FEVEREIRO A JULHO

O QUE

POR QUE

ONDE

QUANDO

QUEM

CoOMO

EVIDENCIAS

STATUS

Participa¢cdao em

Garantir a defesa do direito a

Regido da

Equipe Presencga

Reunides presenciais

Relatodrios, fotos

01 conferéncias, foruns e moradia junto ao poder Arquidiocese de | Fevereiro a julho e . . e listas de
L . Solidaria e virtuais
conselhos publico Belo Horizonte presenca
Promocdo de reunides Equipe P
¢ . Regido q.“","‘? resenca e .. Relatérios, fotos
entre os atendidos e A . . . . Solidaria, Reartsol | ReuniGes presenciais .
02 Fortalecer a incidéncia politica Metropolitana Fevereiro a julho ) ) . e listas de
representantes do e entidades e virtuais
. de BH . presenca
poder publico parceiras
Equipe Prese Levantar demanda, L.
. Qualificar trabalhadores, Regido da q.w!a' resenta V @ . man Relatodrios, fotos
Promogdo de cursos de . o ~ . . Solidaria, Reartsol | articular instrutores .
03 e promover a inclusdo e geragdo | Arquidiocese de Margo a junho . . e lista de
qualificagdo e projetos e mobilizar
de renda BH . . presenca
parceiros interessados
Equipe Presencga
. N " Solidaria, Reartsol, | Reunides presenciais L.
Articulacdo de e " Regido da . . . . Relatérios, fotos
i Fortalecer a incidéncia politica o L movimento e virtuais, mobilizar .
04 | audiéncia publica junto . . Arquidiocese de Maio e junho . . e listas de
. e mobilizar as comunidades organizado e atendidos e
a organismos do estado BH . . presenga
entidades entidades
parceiras
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC- EM CURSO R - REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2026

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Por meio de
Regido . encontros com
. Equipe Presenca . L
. . . Metropolitana L liderangas, Relatérios,
Fortalecimento da Para ampliar a incidéncia Solidaria, Reartsol, .
. ~ /e . . de Belo . campanhas de registros
articulagdo politica e politica, a mobilizagdo das . . . movimentos e e
01 A . . ., Horizonte e Janeiro a julho . mobilizagdo, fotograficos,
comunitdria pelo direito | comunidades e o didlogo com i organizados e L .
. . . Regido da . participagdo em listas de
a moradia o poder publico e entidades ,
Arquidiocese de ] féruns, conselhos e presenca
. parceiras. ) -
Belo Horizonte. articulagcdo de
audiéncias publicas.
Por meio de
reuniGes com féruns
Organizagao e Para consolidar a articulagdo Regido Equipe Presenga municipais,
fortalecimento do dos empreendimentos, & . Solidaria e metropolitano e Relatérios, fotos
. . e A Metropolitana . . ) _
02 Férum de Economia fortalecer a incidéncia em de Belo Janeiro a julho entidades estadual, e listas de
Solidaria e dos grupos politicas publicas e promover Horizonte parceiras de apoio acompanhamento presenca
acompanhados a geragao de renda solidaria. ' e fomento. dos grupos e apoio
ao0s processos
organizativos.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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CALENDARIO

INSTITUCIONAL 2026

ACAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

FEVEREIRO MARCO
D T Q@ Q s D s T Q Q S

S
1 2 5 4 5 6 7

D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 2 B 1 2 =] 4

s S
1 2 3 4 5 6 7

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 & g9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 1
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 26 27 28 29 30
FERIADOS
b s T @ Q s s b s T @ Q s s s T Q@ ¢ s s b s T @ Q s s 01/01 - CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL
s T T Ea e e T 1 16/02 - FERIADO DIA DA CATEGORIA
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 17/02 - CARNAVAL
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 18/02 - CINZAS (RECESSO)
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 01,02 e 04/04 - SEMANA SANTA (RECESSO)
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 03/04 - SEXTA-FEIRA DA PAIXAO
a1 20 31 21/04 - TIRADENTES

01/05 - DIADO TRABALHO
04/06 - CORPUS CHRISTI

N [ = R T R R T R P T 07/09 - INDEPENDENCIA DO BRASIL

6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12 02;‘11-FINADOS~ i
15/11 - PROCLAMACAO DA REPUBLICA

s
2 5 4 5 6 7 2

13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 i

20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 20/11 - DIA DA CONSCIENCIA t‘lEGRA
08/12 - IMACULADA CONCEICAO

27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 30 31

25/12 - NATAL
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AGENDA DE REUNIOES - 2026 PROVDENS®

ACAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

Reuniao de Gestao Providens Reunido de Monitoramento de projetos Reunido Geral de
Fevereiro:3/10/24 Fevereiro:2/9/23 coordenadores Providens
Margo:3/10/17/24 /31 Margo:2/9/16/23/30 Fevereiro: 12
Abril: 7 /14 /28 Abril: 6/13/20/27 Abril: 9
Maio:5/12/19/26 Maio:4/11/18/25 Junho: 18
Junho:2/9/16/23/30 Junho:1/8/15/22/29 Agosto: 13
Julho: 7/ 14 Julho:6/13 Outubro: 8
Agosto:4/11/18 /25 Agosto:3/10/17/24/31 Dezembro: 10
Setembro:1/8/15/22/29 Setembro: 14 /21/28
Outubro:6/13/20/27 Outubro:5/19/26
Novembro:3/10/17/24 Novembro:9/16/23/30
Dezembro:1/15/22 Dezembro:7/14/21
Atendimento individual Reunido Grupo Gestor MNPCFC
aos projetos Fevereiro: 2
Marco: 11 e 12 Marco: 2
Maio: 13 e 14 Abril: 6
Julho:8e9 Maio: 4
Setembro: 9 e 10 Junho:1
Novembro: 11 e 12 Julho: 6

Agosto: 3

Setembro: 14

Outubro: 5

Novembro: 9

Dezembro: 7
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