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Mensagem da Direcao

2025 chega trazendo desafios, possibilidades e muitas novidades para a Providens. Mais uma vez, fomos reconhecidos como uma das 100 melhores ONGs
do Brasil, o que reforca nossa responsabilidade de seguir no caminho da transparéncia, da sustentabilidade e, acima de tudo, do impacto social que
promovemos na vida das pessoas todos os dias.

Neste ano especial, teremos mudangas importantes, como a nova sede da Casa Santa Zita, que permitird acolher ainda melhor nossas queridas idosas.
Também damos destaque ao projeto Geragao Futuro, que, em sintonia com a Campanha da Fraternidade, reforca o compromisso da Providens com a
ecologia integral por meio da Casa de Francisco, promovendo entre criancas e adolescentes uma convivéncia mais saudavel com o meio ambiente e a

protecdao do nosso planeta.

Que este Plano de Acdo seja um guia para realizarmos nosso trabalho com ainda mais qualidade e compromisso, seguindo os passos desenhados para este
novo ano. Juntos, vamos fazer mais e melhor para quem mais precisa.

Boa sorte e um excelente 2025 para todos nés!

FERNANDA FLAVIANA DE SOUZA MARTINS
Diretora-geral da Providens
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Sobre a Providens — A¢ao Social Arquidiocesana

A Providens — Agao Social Arquidiocesana é uma Organizacao da Sociedade Civil (OSC) que presta atendimento nas areas de servigos socioassistenciais,
saude, educacao, habitacdo, geracdo de renda e inser¢dao no mercado de trabalho, de forma gratuita e continuada.

Caracterizada como o “rosto social” da Arquidiocese de Belo Horizonte, se organiza com o propdsito de prestar assisténcia aos mais vulneraveis, colaborar
para a inclusdo social e o exercicio da cidadania, fortalecer vinculos de unido, amizade, cooperagao e solidariedade, tendo como objetivo promover e
defender os direitos de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e ser referéncia no atendimento desse publico, colaborando na construcdo de uma
sociedade justa e solidaria. A Providens atua como braco juridico do Vicariato Episcopal para a Acdo Social, Politica e Ambiental, instituicdo responsavel por
todas as ac¢Ges sociais e politicas da Arquidiocese de BH.

Organizada em 2018, é resultante da fusdo de trés organizacdes que atuavam com diversos programas, projetos e acdes: Providéncia Nossa Senhora da
Conceigdo (1952), Fundacdo Obras Sociais Nossa Senhora da Boa Viagem (1954) e Associacao Projeto Providéncia (1988), preservando o CNPJ da organizacdo
com maior tempo de fundacao e focando a atuagdo em trés areas distintas: Assisténcia e apoio; Criangas, adolescentes e jovens; e terceira idade. Neste
aspecto, conta com o histdrico e experiéncia de mais de setenta anos no ambito de atua¢dao no desenvolvimento de iniciativas sociais.
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Nossa Missao, Visao e Valores

Missao:
Promover ag¢des sociais para garantir e defender os direitos de familias e pessoas em condigGes de risco e vulnerabilidade social.

Visao:
Ser referéncia no atendimento de qualidade e humanizado a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, colaborando na constru¢do de uma sociedade
justa e solidaria.

Valores:
Solidariedade;
Respeito;
Compromisso;

Fé e esperanca;
Dedicacao;
Responsabilidade;
Transparéncia.
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MES: JANEIRO A DEZEMBRO

O QUE

POR QUE

PLANO DE ACAO 2025 — DIRECAO

QUANDO

EVIDENCIAS STATUS

02 reunides de
. Realizar agBes que i Realizagdo de .
Realizar encontros de - ¢ .q monitoramento . .,, ¢ o Ata das reunides
. possibilitem monitorar e De forma (Margo / Diretora e reunides, avaliagdo .
monitoramento e . N . . - . realizadas /
01 o avaliar o Plano de Agdo 2025, presencial e/ou Setembro). Assessoria das agdes realizadas .
avaliagdo do . . . i . Registro
. aperfeicoando e garantindo a virtual 02 reunibes de Pedagogica. e resultados -
Planejamento 2025. ~ liagdo (Junho / fotografico.
execucdo da proposta. avaliagao (Junho alcangados.
Novembro).
Realizagdo de
Realizar encontros de Acompanhar e avaliar a Diretora e reunides e analise Ata com registro
02 monitoramento da execucao da proposta Na sede. Mensal Geréncia dos relatérios dos aspectos
execugao orgamentaria. orcamentaria do ano fiscal. Administrativa. emitidos pelo setor analisados.
financeiro.
Elaboragdo de
Realizar atividade de . instrumentais, Instrumental de
o . . . Diretora e . L
avaliagdo do Avaliar os impactos das a¢oes Na sede ou em Coordenacio do aplicagdo de avaliagcdo /
03 | atendimento junto aos realizadas junto aos publicos unidades da Semestral Setorfje guestionarios, Documento com
usuarios e especificos. Providens . realizagdo de dados
Relacionamento. . . .
colaboradores. atividades com sistematizados
publico alvo.
Diretora, Documentos e
Acompanhar Acompanhar o Coordenagdo do . relatérios com
‘o . . " Realizagdo de L.
estatisticas e relatérios desenvolvimento das a¢ées Setor de e . estatisticas
04 . . Na sede Mensal . reunides e analise de
dos atendimentos realizadas e resultados Relacionamento, elaborados /
. . documentos. .
realizados. alcancados. Assessoria Registro
Pedagdgica. fotografico.
Organizar e realizar Manter comunicagdo, ampliar Diretora, Realizagdo de .
& . . . s P De forma Mensal, sendo . E Ata com registro
reunides com a interacdo e melhorar a . Assessoria reunies e
05 R . . presencial e/ou | 01 geral e 01 por . L dos aspectos
coordenacgdes das capacidade de gestdo e . ; Pedagdgica e atividades de .
. . N . virtual unidade/setor . . N analisados.
unidades e projetos. execuc¢do da equipe. Secretaria. interagdo.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2025

O QUE (0]9]3\V] PRAZO STATUS
Fernanda Martins e Regina Malta
01 Garantir a execugao or¢gamentdria dentro dos valores aprovados. (Geréncia Administrativa e Até o més de dezembro.
Financeira).
Fernanda Martins, Regina Malta
. ~ . . . (Geréncia Administrativa e Financeira) , .
02 Organizar a gestdo do Fundo Patrimonial da Providens. . . . Até o més de dezembro.
e Eirilene Silva (Secretaria de
Relacionamento e Patrimonio).
03 Implantar o projeto Edificio Beato Padre Eustaquio, de acordo com as linhas Fernanda Martins e Padre Roberto Apds a mudanca da Providens para a
de agdo propostas. Rubens (VEASPAM). Catedral.
Implementar o Programa de Atengdo a Pessoa Idosa em Situagdo de Rua e Fernanda Martins, Erilene Silva e lvan
04 Vulnerabilidade Social, com énfase na seguranca alimentar e convivéncia Ferreira (Secretaria de Até o més de outubro.
comunitaria. Relacionamento e Patrimonio).
. . . " L . Fernanda Martins, Gilcilene Almeida e
Apoiar no fomento da implementag¢do de uma politica publica nacional de . . . A
05 . . . o . Ivan Ferreira (Secretaria de Até o més de dezembro.
atendimento a jovens egressos do acolhimento institucional e familiar. . A
Relacionamento e Patrimonio).
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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PLANO DE AGAO 2025 — GERENCIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

ATIVIDADES PERMANENTES

AREA: FINANCEIRO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo EVIDENCIAS STATUS

Langar documentos
para pagamentos
diversos no sistema
TOTVS

Encaminhar pagamentos de
fornecedores, funcionarios e Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro
outros para SMC finalizar

Langamento Manual | Langamentos no

E
sistema TOTVS TOTVS M curso

01

Langamentos no
contas a pagar, caixas e
bancos, contas a

receber, ativo fixo,

. . - . . . . Programas
02 Programas TOTVS Langamentos Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro recebimento, Em curso
obrigacdes fiscais, TOTVS
contabilidade fiscal,
universal, médulo
financeiro universal.

Emitir solicitagdo de Encaminhar solicitagdo de Quando ha Solicitagdo manual Envio por e-mail

03 Setor Financeiro Equipe Financeiro . Em curso
pagamento por RPA pagamento para RH SMC demanda quip planilha excel para RH SMC
Site dos bancos na
Emitir extrato bancario Internet (CEF, Itad Planilhas de
04 (em média 30 contas Controlar saldos dos projetos | Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro N controle de caixa Em curso
Santander, Brasil) .
correntes) atualizadas
Manutencdo de
05 Lancamentos dos Controle de pagamentos Setor Financeiro Diariamente Equipe financeiro Fluxo de Caixa e conta corrente e Em curso
extratos bancarios Pag quip Caixa e Banco TOTVS fluxo de caixa
atualizados

10
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Xerocar todos os

Encaminhar para o Financeiro

Fazer xerox na
impressora e envio

Arquivos fisicos
encaminhados

06 documentos para Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro . . . Em curso
P da SMC auip por e-mail ao Financeiro da
pagamento .
corporativo SMC
. Impressao extrato
e Conferir todos os langamentos p Cronograma de
Conciliagdo de todas as . . . . . . sites bancos e
07 , . efetuados e validar o saldo Setor Financeiro Mensalmente Equipe Financeiro . fechamento Em curso
contas bancdrias . conferéncia com
final mensal da SMC
langamentos TOTVS
Langamento das Pagamento das
Pagamento e retengdes de . . L . . . NFs. com retengao uias conforme
08 ISS . § . ¢ . Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro ¢ & . Em curso
impostos estaduais e federais no TOTVS e na DES previsto na
(sistema PBH) legislagdo
Langamento no
TOTVS dos méveis e
Controlar moveis e equipamentos Controle do
09 Imobilizado equipamentos adquiridos em | Setor Financeiro Mensalmente Equipe Financeiro | adquiridos, envio de imobilizado no Em curso
nome da entidade plaquinha e termo sistema
de responsabilidade
para o responsavel
.- Acompanhar fluxo .
Analisar média dos valores . . P Monitorar
Acompanhar despesas . . . . Regina e de caixa/despesas e
10 . contas fixas e questionar em Setor Financeiro Permanente . . . . o valores despesas Em curso
dos projetos . R Equipe Financeiro alimentacgdo de . .
caso de distorg¢do . . fixas/variaveis
planilha por projeto
Atualizar realizados de
todos os projetos e . . Monitorar
] Conhecimento das despesas . . Regina e Acompanhar fluxo
11 encaminhar para Setor Financeiro Mensalmente valores despesas Em curso

analise/conhecimento
da Diretoria

de cada projeto

Equipe Financeiro

de caixa/despesas

fixas/variaveis
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Separar por centro de

Garantir que cada centro de

Langar no sistema de

Langamentos

realizados por
centro de custo
que da base para

12 custo NFs. que devem Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro acordo com NFs e . Em curso
custo arque com sua despesa . a solicitagdo de
ser rateadas rateos realizados.
reembolso das
despesas
posteriormente
Solicitar reembolso dos . o a S
encargos pagos pela conta Realizar solicitagdo SolicitagOes
Reembolso folha de . .g p 8 , . ) . . de reembolso de enviadas ao
13 administrativa para que cada Setor financeiro Mensalmente Equipe Financeiro . . Em curso
pagamento . acordo com o financeiro SMC
projeto arque com sua
repasse para pagamento
despesa
Solicitar reembolso das Realizar solicitagao
despesas rateadas que sdo de reembolso de SolicitagOes
Reembolso despesas agas pela conta . . . . . acordo com o rateio enviadas ao
14 P . p & .p Setor Financeiro Mensalmente Equipe Financeiro . . . Em curso
rateadas mensalmente administrativa para que cada realizado na hora do financeiro SMC
projeto arque com sua langamento no para pagamento
despesa sistema TOTVS
Langamento em
sistema adequado h
. ; Acompanhament
Lancamento no sistema todas as receitas e P tema d
. . ~ 0 no sistema da
. devido todas as informacdes despesas de todas as
Prestagdo de contas de . ~ parcerias / no caso das | PBH e outros o
. . mensais da prestagdo de . . . . . . .
15 parcerias diversas, . Setor Financeiro Mensalmente Equipe Financeiro privadas, utilizar OK das Em curso
. . contas de forma a garantir a ) ) .
publicas e privadas liberacio d | planilha sugerida pelos prestacdes e
tberagao das parcelas parceiros. Acompanhar liberagdo das
mensais i ifi
o sllstgma, venr|f|c.ar parcelas
possiveis pendéncias e
sanar
Preenchimento das Documentos
inf9rmagoes solicitadas anexados no
no sistema como: entrada .
i sistema —
de recursos, rendimentos,
N N inaca i Acompanhament
Prestacdo de contas Anexar toda a documentacgao . . . . . antecipagao de receitas, P
16 PBH - SUCC licitad it SuCC Setor Financeiro Mensalmente Equipe Financeiro | devolugdo de antecipagdo o do Status da Em curso
- solicitada no sistema : = .
de receitas, devolugdo de conferéncia e
despesas indevidas, . ~
- liberagdo da
despesas mensais; Anexar
contra cheques, parcela de
comprovantes de recursos.
12
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pagamento de salarios,
férias, rescisbes;
documentos
previdenciarios: INSS,
IRRF, FGTS, DCTFWEB,
rateios, memoria de
encargos e salarios,
relagdo de funcionarios;
comprovantes fiscais CND
PBH; extratos bancérios;
relatério de execugdo do
objeto.

17

Prestacdo de contas
PBH Secretaria de
Saude — Portal da

Prefeitura

Anexar toda a documentagao
solicitada no Portal da
Prefeitura

Setor Financeiro

Mensalmente

Equipe Financeiro

Langamento das despesas
nas planilhas;
digitalizagdo de todos os
documentos pagos no
periodo; emissdo de
cartdes CNPJ de todos os
fornecedores cotados no
processo de cada
pagamento; emissdo de
autenticidade de cada NF
paga; planilha de rateio
de encargos folha de
pagamento; emissdo de
contra cheque,
comprovante de
pagamento de salarios,
férias e rescisdo;
declaragdo contrapartida
imovel; documentos
previdenciarios: INSS,
IRRF, FGTS, DCTFWEB,
beneficios folha de
pagamento(odonto, bem
estar, aux. Saude, benef.
Medicamentos, seguro de
vida), relagdo de
funcionarios; envio de
recibo de solicitagdo de

recurso.

Documentos
anexados no
sistema —
Acompanhament
o do Status da
conferéncia e
liberagao da
parcela de
recursos.

Em curso

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA
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18

Prestagdo de contas
Sociedade Civil Casas de
Educacgdo

Envio de toda a
documentagdo para
conferéncia e liberagdo da
parcela de recurso

Setor Financeiro

Mensalmente

Equipe Financeiro

Preenchimento das
planilhas enviadas pela
entidade parceira;
digitalizagdo de toda a
documentagdo do
periodo; anexar toda a
documentagdo no
DROPBOX e compartilhar
com o parceiro. Envio de
forma fisica recibo de
solicitagdo de recurso e
planilhas da prestagdo de
contas contendo as
informagdes de créditos e
débitos do periodo
assinados pela Gerente
Financeira.

Protocolo dos
documentos
enviados e
liberagdo mensal
da parcela de
recurso.

Em curso

19

Prestagao de contas
SEIAS

Andlise das despesas mensais
de acordo com o termo do
projeto

Setor Financeiro

Mensalmente

Equipe Financeiro

Preenchimento das
planilhas enviadas pela
entidade parceira; envio
da copia de todas as
despesas paga no
periodo. Envio de forma
fisica planilhas da
prestacdo de contas
contendo as informagdes
de créditos e débitos do
periodo assinados pela
Gerente Financeira.

Andlise da
documentacgao e
posterior
liberagdo da
parcela de
recurso.

Em curso

20

Auditoria Projeto
Misereor
*Exigéncia do convénio

Acompanhamento das
despesas realizadas de acordo
com o contrato assinado

Setor Financeiro

Semestral

Equipe Financeiro

Preenchimento das
planilhas enviadas pela
auditoria contratada;
digitalizagdo de toda a
documentagdo do
periodo; solicitagao de
documentos a parte
para os setores de
contabilidade e RH;
acompanhar auditor na
conferéncia de toda
documentagdo
disponibilizada.

Relatdrio
emitido pelo
auditor e
encaminhado
para aprovagao
da Geréncia
Financeiro e
Geréncia
Contabil, apds
envio para
entidade
parceira.

Em curso

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA
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Prestagdo de contas —

Anidlise das despesas rateadas
para reembolso — Colégio

Preenchimento das
planilhas para
repasse de 50% do

Créditos na
conta 13035790-

21 . . Santa Maria Unidades (Vila Setor Financeiro Mensalmente Equipe Financeiro | valor gasto. Envio da Em curso.
Colégio Santa Maria . . . o o 8 referente ao
Maria, Taquaril, Fazendinha e documentacgdo fisica .
. N , o valor informado.
Convivium S3o José) para analise e
reembolso.
Langamento manual no
banco Santander de
todos os pagamentos
pendentes para Emissdo da
Inserir no banco pagamentos autorizagdo do Vigério. | confirmacdo da
Langamentos despesas o a s . . - . . . . s
22 VEASPAM para autorizagdo do Vigarioe | Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro Preenchimento do autorizagao Em curso
acompanhamento dos saldos fluxo de caixa didrio pendente; fluxo
para acompanhamento atualizado
dos saldos e
pagamentos
fornecedores.
Controle das -
Atualizagdo das
Acompanhamento dos despesas de acordo .
. Controle dos saldos dos planilhas e
projetos da Campanha . . . - . . . com os pagamentos s
23 . projetos aprovados de acordo | Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro . . solicitacdo de Em curso
da Fraternidade - com casa campanha realizada realizados —planilha verba de acordo
VEASPAM P de
com a demanda
acompanhamento
Informar todas as
despesas pagas no
Lancamento Prestacdo Lancamento no sistema de EzeprloEdo'no:s;ema Analise das
. ~ . . .. . . . , Enviar de torma . ~
24 de Contas VEASPAM — todas as informacgGes do Setor Financeiro Diariamente Equipe Financeiro fisica toda a informacdes pela Em curso
Sistema EGP periodo documentacdo original contabilidade
para conferéncia da
contabilidade da Mitra.
Solicitagdo de
contratos como:
Termos de fomente e Confecgdo e
termos aditivos de acompanhament
25 Sistema FLUIG Solicitacdo de contratos Setor Financeiro Permanente Equipe Financeiro projetos/convénios; o dos contratos Em curso

contratos de prestagdo

de servigos; Aluguel de

imoveis; assinatura de
documentos;

realizados pela
SECC

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA
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Acompanhamento
das assinaturas dos
contratos realizados

Acompanhament

26 Sistema GAD Assinaturas de documentos Setor Financeiro Permanente Equipe Financeiro ela SECC das o das demandas Em curso
P s no sistema
solicitagGes
realizadas no Fluig.
Atualizagdo das
certidGes e envio
- or e-mail para
Atualizagao de P - P
- Geréncia de
oL certiddes: FGTS, A
Atualizagdo de Formalizagdo e
. . - . . . . . INSS, CND PBH, CND
27 Documentos - Servigos Evitar pendéncias na SUCAF Setor Financeiro Permanente Equipe Financeiro Unido. CND Cadastro de Em curso
PBH ’ Parcerias e apds
Estadual, CND solicitar P
Trabalhista. .
atualizagdo pelo
portal de
servigos da PBH.
Emissdo da planilha
mensal contendo todas Créditos
Controle de pagamentos das o® informagdes das realizados na
Langamentos . . . . . . idosas; langamento no
28 . mensalidades Idosas Casa Setor Financeiro Mensalmente Equipe Financeiro . conta Em curso
Mensalidades . TOTVS; emissdo das drmiini .
Santa Zita NF’s; baixa do titulo administrativa
quando o pagamento é (00009-6)
realizado;
Emissdo da planilha
mensal contendo todas Créditos
a§ m,for_magoes dos realizados na
. Controle de pagamentos de . . . . . imoveis locados;
29 Langamentos Aluguéis o Setor Financeiro Mensalmente Equipe Financeiro conta Em curso
imoéveis locados langamentos no dministrati
TOTVS; baixa do titulo administrativa
quando o pagamento é (4152-6)
realizado.
Recebimento das NF
para langamento no Solicitaco de
Acompanhamento das verbas TOTVS e solicitagbes .
Controle de verba . . . . . adiantamento -
30 . referente as despesas Setor Financeiro Mensalmente Equipe Financeiro nova verba para Em curso
rotativa .. d R complemento de
emergenciais espesas que nao sao .
possiveis 0 verba rotativa.
faturamento.

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA
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31

Receber as solicitagGes de
compras de todos os
projetos, conferir com o
plano de trabalho
aprovado; colher
assinatura da Geréncia
Adm. Financeira e
entregar no Setor de
Compras

Garantir que ha previsao dos
itens solicitados no Plano de
Trabalho e recurso disponivel

Setor Financeiro

Diariamente

Equipe Financeiro

Confrontar os itens
solicitados com o
Plano de Trabalho

de cada projeto

Pano de trabalho
assinado pela
Providens e
parceiros:
Prefeitura e
outras entidades

Em curso

AREA: COMPRAS

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Receber Solicita¢gdes de Conferir a descrigao
mpr . . e quantidade de
Co ) pras de todas ?S Conferir se foram emitidas da . q ..
unidades e conferir ) itens solicitados e L
X forma correta e colocar na fila Setor de L . . - ) Formulario
01 e 19 projetos . Diariamente Aline / Talita verificando se ha .. Em curso
dos pedidos a serem Compras . L proprio
PROVIDENS disponibilidade de
i comprados
e 12 projetos saldo no Setor
VEASPAM Financeiro
Enviando e-mails ou
. . . ligando para .
Providenciar 3 Garantir que estamos & P Cotagdes
.. . Setor de L . . fornecedores para .
02 | orgamentos paratodos | adquirindo produtos;/servicos Diariamente Aline / Talita . N recebidas de Em curso
. .. Compras solicitar cotagdo de
os itens solicitados pelos melhores pregos . fornecedores
todos os itens a
serem adquiridos
Indo em fornecedores
Sair para fazer cotacles Garantir que o material especificos, Formularios
para ¢ cotado seja o que foi preenchendo préprios
diversas, . . formuldrio préprios e .
. solicitado pelos projetos. Setor de De acordo com a . . o 3 devidamente
03 principalmente . Aline / Talita inserindo o carimbo de . Em curso
. . . Nem sempre conseguimos os Compras demanda - preenchidos e
alimentagdo e material 3 ; A habil CNPJ no formulario de nad |
pedagégico orgamentos em .empo abi orcamento para assinados pelos
por e-mail. comprovar que a fornecedores
cotacao foi realizada
17



Esclarecer duvidas dos

Contato permanente . . . Setor de Lo . . Por telefone, e-mail
04 P pedidos e informar condi¢cGes Diariamente Aline / Talita Em curso
com fornecedores Compras e WhatsApp
de pagamento
. Busca na
Busca ativa de novos Encontrar outros .
- Setor de o . . internet ou
05 fornecedores fisicos e fornecedores para tentar Diariamente Aline / Talita Internet o Em curso
. . . Compras indicagdo de
na internet reduzir o custo dos pedidos
pessoas
Lancamento em
. s sistema proéprio de
Langar sistema FLUIG Formalizagdo de todos os prop
. . . Setor de L . . Compras para as Lancamentos no
06 todas as solicitagdes e pedidos/compras em sistema Diariamente Aline / Talita . . . Em curso
S Compras devidas aprovacgdes sistema FLUIG
anexar os orgamentos proprio
conforme
procuragdes
- . Emitir pedido via
Emitir pedido e sistemz e enviar
encaminhar para o Finalizar o processo de Setor de L . . Pedido de
07 . Diariamente Aline / Talita para o fornecedor Em curso
fornecedor e compras de produtos/servigos Compras Compra
com melhor prego
acompanhar entrega . .
via e-mail
Entrando em
Fazer contato com Eventualmente ocorre de dar
L . N contato com o .
fornecedor e solicitar divergéncia nos produtos Pedido de
. Setor de . . fornecedor e
08 ajustes em valores ou entregues ou valores em Eventualmente Aline / Talita . N Compra x NF. Em curso
. a . Compras solicitado corregdes .\
mercadoria ndo desacordo com o Pedido de emitida
entregues Compras enviado de acordo com o
& P Pedido enviado
. Confronto entre
Receber pedidos g
solicitados dos NF. emitida e
Receber pedidos pedido de
. . e . fornecedores, .
solicitados, conferir Certificacdo de que os itens . compra emitido.
. N Setor de - . . conferir com o .
09 dados do pedido e entregues estdo de acordo Diariamente Aline / Talita . Enviar Em curso
Compras pedido

encaminhar para
unidade solicitante

com pedido encaminhado

encaminhado, enviar
para as unidades
solicitantes

mercadorias
para as unidades

por meio dos

Motoristas.
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Entrar em contato
. . . com cada projeto e
Controle de pedidos Garantir que todas os pedidos . prol
. . Setor de o . . certificar se a .
10 encaminhados ao foram entregues juntamente Diariamente Aline / Talita L , Planilha excel Em curso
. . Compras solicitagdo esta de
fornecedor final com a nota fiscal
acordo com o que
foi entregue
Garantir que o processo seja . .
. . .. g P . ) Conferir nota fiscal, L.
Atualizar planilha de finalizado e encaminhar para Setor de L . . . Fomulario
11 L ) ] L Diariamente Aline / Talita vencimento do L, Em curso
processos finalizados o financeiro dar continuidade Compras boleto Proprio
para pagamento '
Controle de vouchers
de combustivel para .
, . . Conferir vouchers Despesas
veiculos da Providens e Controle de fornecimento de .
.. , ) Setor de L . . enviados com NF. langadas no
12 conferéncia da NF. do combustivel para veiculos da Diariamente Aline / Talita . Em curso
. . Compras com cOpia dos centro de custo
Posto de gasolina Providens -
) voulchers emitidos. correto
conveniado com os
vouchers emitidos
Agendar datas,
Agendar datas, locais e locais e horarios,
Controle agenda do horarios, para todos os Setor de L. . . ara todos os .
13 g' . P . Diariamente Aline / Talita p. . Planilha excel Em curso
motorista projetos, pastorais onde o Compras projetos, pastorais
motorista serd direcionado onde o motorista
serd direcionado

AREA: RECURSOS HUMANOS
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Langamento no FLUIG de
vagas (vagas novas; Ficar registrado no sistema Langamento em

substituicdo desligamento; . Setor de . sistema de todos os L.

AN todas as vagas sejam elas Equipe RH Relatdrio do
01 substituicdo licenca L L Recursos Permanente dados da vaga a ser Em curso
. . I definitivas e temporarias. L. FLUIG
maternidade; substituicdo Humanos solicitada
de férias; substituicdao
licenga médica.
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02

Inicio Recrutamento

Solicitar ao setor de

recrutamento da Puc Minas
curriculos de candidatos para

as vagas em aberto.

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Apos vaga aprovada no
fluig, recebimento dos
curriculos seja externo
ou seja encaminhado
pelo RH da Puc,
encaminhamos para a
Coordenagdo os
curriculos recebidos,
apods serem
entrevistados e
escolhidos,
encaminhamos os
curriculos com CPF
para inicio dos testes
psicologicos.

No prazo de até 30
dias recebemos a
sintese com o
parecer dos
candidatos enviados.
Informamos aos
coordenadores os
resultados. Os que
sdo escolhidos
entramos em
contato para
parabenizar e para
iniciarmos a
admissdo; e os que
ndo sdo escolhidos
orientamos aos
coordenadores que
entrem em contato
para dar o retorno ao
candidato.

Em curso

03

Admissao de
funcionarios

Regularizar situagdo de

candidatos escolhidos

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Comunicagdo ao
candidato; marcagdo de
admissional, abertura de

conta e solicitagdo dos
documentos pessoais
necessarios. Conferéncia
de documentagdo,
langamento de dados
sistema CAD (Cadastro de
Pessoas); No CAD é feito o
cadastro do funcionario
para que gere um cédigo
de pessoa; ou se caso o
funciondrio ja trabalhou
no grupo ou foi aluno da

Puc Minas apenas

atualizamos os dados.
Apbs estas conferéncias
fazemos a Pré Admissdo
no CAD e aguardamos 1

dia para termos a
matricula do funcionario.
Fechamos a vaga no Fluig
. ApOs os cadastros e ou
fechamentos anteriores,

envio os documentos
scaneados para GAP/SMC.

Formularios da
Geréncia de
Desenvolviment
o de Pessoas -
GDP (SMC)

Em curso
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Quando a admissdo é
processada na GAP/SMC,
aguardamos contrato;
termo de salario familia;
ocorréncia de frequéncia;
e termo de seguro de
vida, para que seja
colhida a assinatura do
candidato. Ap6s assinado,
encaminhamos as
originais para a GAP/SMC
e arquivamos na pasta
fisica do funciondrio a
copia. Para finalizar o
processo encaminhamos
aos projetos os dados dos
funciondrios admitidos
para que 0s mesmos
entrem em contato com o
funcionario orientando
sobre a data de seu inicios
e demais informag&es
necessdrias.

04

Demissao de
funcionarios

Regularizar situagao dos
funciondrios que serdo
desligados da entidade

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Em caso de demissdo
fazer o formulario de
solicitagdo de demissdo,
colher a assinatura da
diretoria e encaminhar a
SMC para aprovagdo da
diretoria de RH-SMC.
Assim que aprovado o
setor GAP entra em
contato informando que a
demissdo foi aprovada.
Assim que fechada a data
de demissao, solicitamos
0 aviso e passamos para o
coordenador junto com
os demais documentos,
para proceder com a
demissdo. Assim que
comunicado ao
funcionario o
desligamento, o ponto do
funcionario é fechado e
encaminhamos a GAP as
verbas a serem pagas ou

Formularios da
Geréncia de
Desenvolviment
o de Pessoas -
GDP (SMC)

Em curso
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descontadas para calculo
da rescisdo; Assim que
retorna a TRCT e demais
documentos conferimos e
caso o funciondrio tenha
mais de 01 ano o acerto é
on line pelo sindicato. Se
o funciondrio tiver mais
de 01 ano encaminhamos
toda a documentacgdo por
e-mail, e aguardamos o
Termo de conferéncia do
Sindicato indicando que
os calculos estdo corretos,
recebendo esse termo
estamos aptos a acertar
com o ex funciondrio.
Apbs o acerto
encaminhamos ao
sindicato a rescisdo
assinada, comprovante de
pagamento de rescisdo e
comprovante de
pagamento do FGTS para
finalizagdo do acerto on
line.

Langamento no FLUIG

Ficar registrado no sistema

Langamento em
sistema de todos os
dados pessoais do
funcionario e data de
admissdao, acompanhar

de demandas referente . Setor de . as aprovagdes. L
o todas as contratagdes, Equipe RH Relatério do
05 a formalizagdo de definitivas e temporarias Recursos Permanente Aprovado pelas FLUIG Em curso

admissdes, para as € P ’ Humanos instancias, volta pra

devidas aprovacdes gente o cartdo de boas
vindas e as orientagdes
ao gestor para que dé
as boas vindas ao novo

funcionario.
22
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06

Langamento no FLUIG
de demandas referente
a promogdes e ou
enquadramentos para
as devidas aprovagoes

Ficar registrado no sistema
todas as promogdes e ou
enguadramentos.

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Langamento em
sistema de todas as
promogdes com
devidas justificativas
para aprovagdo das
instancias.
Acompanhar o
processo da promogdo
e assim que aprovada
comunicar ao
coordenador da data
da vigéncia da
promogao do
funcionario para que a
Coordenagdo
parabenize e
comunique ao
funcionario.

Relatério do
FLUIG

Em curso

07

Langamento no FLUIG
de demandas referente
a movimentagdes de
centro de custo para as
devidas aprovagoes

Ficar registrado no sistema
todas as
movimentagdes.

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Langamento em
sistema de todas as
movimentagbes com
devidas justificativas
para aprovagdo das
instancias.
Acompanhar o
processo da
movimentagao e assim
que aprovada colher o
ciente do funcionario
com formuldrio
proprio obtido pelo
fluig e apds ciéncia do
funciondrio anexar o
documento assinado
no fluig.

Relatdrio do
FLUIG

Em curso
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08

Langamentos diversos
no SISPRO e no
MOVIMENTO para
pagamento de

adiantamento salarial e

folha de pagamento
mensal

Informar e certificar que
funcionarios receberdo valor
correto e ou terdo os
descontos corretos

Setor de
Recursos
Humanos

Mensalmente

Equipe RH

Langamento de
faltas, atestados,
descontos, créditos
horas extras 75%,
horas extras 100%,
adicional noturno; 22
vias de cartdo de
onibus; reembolsos
de insuficiéncia de
saldo e outras
informacgdes que
refletem no
pagamento dos
funcionarios

Langamento no
MOVIMENTO e
envio de
informagdes para
SMC, apds
langamento
exporto os dados
para a SMC,
imprimo os
relatorios do
Movimento colho
a assinatura da
geréncia e
encaminho
primeiro o
fechamento via e-
mail e apds
encaminho os
relatérios
assinados via
malote.

Em curso

09

Repasses Folha de
Pagamento

Importar do Sispro os
relatérios equivalentes a folha
analitica de Pagamento sendo

eles (Adiantamento,
Pagamento Mensal;
Adiantamento de 132 salario e
132 salario) e transforma-los
em excel para solicitacdo do
reembolso dos convénios.

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Importagao dos
relatdrios

Importar, configurar
e conferir dados.
Vincular funcionarios
a seu centro de custo
e conta de débito do
convénio, aguardar
para conferéncia
planilha de
langamentos de IR e
INSS conforme
competéncia
repassados pela GAP
e apos toda a
conferéncia
conforme a analitica,
encaminhar ao
financeiro relatério
impresso e assinado
para devido
ressarcimento e
controle

Em curso
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10

Acompanhamento do
quadro de pessoal de
todas as parcerias

Garantir que a vaga esteja
aprovada e com recurso
previsto no orgamento

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Conferindo vaga
com
Quadro criado para
cada parceria

Planilha
financeira

Em curso

11

Controle periodo de
férias dos funcionarios

Controlar direito de férias dos
funcionarios conforme
previsto na legislacdo

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Apds emissdo do
relatério
mensalmente,
encaminhamos e-mail
alertando os
coordenadores dos
vencimentos de duas
férias, para que seja
programado em
carater de urgéncia o
gozo das férias.

Relatério SISPRO

Em curso

12

Vencimento de
contratos

Controlar o fim do vencimento
e verificar se o funcionario
tera o contrato encerrado,

prorrogado ou indeterminado

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Conferindo o controle
encaminhado pela GAP —
Geréncia Adm. De Pessoal
(SMC); preenchimento de
formulario da GDP, colher
assinaturas e encaminhar

a GDP para aprovagao.

Quando é um caso de

prorrogacgdo de contrato
determinado, ndo
utilizamos o formulario, a
solicitagdo de aprovacgdo é
feita por e-mail.

Formularios em
word proprios da
GDP

Em curso

13

Controle e compra de
vale transporte para
funcionarios, estagiarios
e voluntarios

Garantir que o valor do
transporte dos funcionarios
seja creditado em tempo habil

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

Conferindo dias uteis
conforme tipos de
contratos (Segunda a
sexta feira; 12x36;
segunda a sdbado e
demais). Alimentamos
a planilha de excel e
repassamos para a
Empresa Escala fazer a
andlise dos saldos dos
cartdes e carregar o
gue realmente sera
necessario para que o

Planilha Excel

Em curso
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funcionario trabalhe
no proximo més.

Garantir que os funcionarios
sejam incluidos apds a

Conferir o vencimento de
contratos que é enviado
pela GAP, e apds oferecer
ao funcionario o plano.

Unimed experiéncia para ndo ter a Setor de Recebemos o formuldrio Formulério
acompanhamento de obrigatoriedade de cumprir Equipe RH préprio com os dados do L.
14 . ~ ~ A . . N Recursos Permanente o proprio da SMC Em curso
inclusdo e exclusao de caréncia e garantir a exclusdo funcionario e o plano . )
S . ~ Humanos escolhido e site da Unimed
funcionarios no site para ndo haver ) o
d lidad Excluir o funciondrio do
pagamento de mensalidade plano no ultimo dia do
indevido més vigente de sua
rescisdo de contrato.
. Conferir faturas . .
Controle do valor Garantir que valor pago de encaminhadas com Planilha recebida
faturas Unimed assisténcia médica e Setor de . . da UNIMED via
. . Equipe RH relagdo de . -
15 acompanhamento de beneficios sindicais estejam Recursos Permanente funcionarios site e relagdo de Em curso
inclusdo e exclusdo de de acordo com a tabela Humanos . ' funcionarios/
L . encaminhar para o
funcionarios praticada . . dependentes
financeiro pagar
Planilha em
excel recebida
Garantir que valor pago dos funcionarios
Controle do valor estejam de acordo com a . com a relagdo de
. . Conferir faturas .
faturas da Ocupacional tabela praticada do contrato Setor de . . exames feitos no
Equipe RH encaminhadas com
16 mensal e conforme RE da GFIP no caso Recursos Permanente relacio de caso dos Em curso
complementares do pagamento mensal e Humanos ¢ .C L. complementares
unciondrios o
conforme PCMSO no caso de ; e conferéncia
exames complementares da GFIP no
faturamento
mensal
Conferindo prazo de
Controle de declaragdes Controlar auséncias Setor de entrega; se for atestado
de comparecimentoe | justificadas de funcionarios e Equipe RH de acompanhamento de )
17 d 2di d idenciar af Recursos Permanente pais e ou filhos conferir Planilha Excel Em curso
atestados médicos de providenciar afastamento Humanos em planilha propria se o

todos os funcionarios

pelo INSS se for necessdrio

funciondrio ndo excedeu a
quantidade prevista em
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convengdo; Conferindo

todos os atestados (CRM
e CID e assinatura do
médico) e langando em
planilha de
acompanhamento e
Sispro (Sisponto) e em
caso de afastamento INSS,
mandar dados para o
setor de Beneficios da Puc
Minas. Fazer o DUT e
Langar na planilha de
controle do RH e
Acompanhar
prorrogagdes e retorno ao
trabalho em planilha
prépria. Em caso de fim
de beneficio de INSS
marcar o exame de
retorno ao trabalho e
encaminhar ao Setor de
beneficios para que seja
langado o retorno do
funciondrio.
Preencher primeiro

18

Emissdo de CAT -
Comunicado de
Acidente de Trabalho

Preencher documento oficial

de comunicagdo de acidente

de trabalho no Sistema da
Ocupacional.

Setor de
Recursos
Humanos

Permanente

Equipe RH

sempre a parcial para
aguardar a apresentac¢do
do atestado ou ndo, antes
de transmitir pro E-Social.
Conferir o atestado, pegar
todos os dados do
acidente com o
funcionario, langar a CAT
em até 24 horas do
acidente e encaminhar
copia ao colaborador,
guardar a cépia da
institui¢do. Se houver
afastamento pelo INSS e
este for acidente de
trabalho, acompanhar
qual sera a estabilidade
do funcionario e informar

a coordenacdo e geréncia.

Formulario
proprio sistema
SOC
Ocupacional,
planilhas em
excel préprias

Em curso
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Em caso de atualizagOes,
preencher a planilha modelo

Acompanhar
anualmente a visita e
emissdo do relatdrio
feito pelo técnico de

seguranga do trabalho.
Apds a conferéncia

Os relatdrios em
PDF sao
atualizados e

para importagdo no SOC - Setor de Equipe RH o disponibilizados
Acompanhamento . acompanhar a emissdo
19 ferramenta da Ocupacional, Recursos Permanente Coordenadores no SOCGED Em curso
PCMSO e PGR o . ) dos documentos que . ;.
atualizar junto ao técnico os Humanos dos projetos vencem anualmente sistema proprio
projetos ja encerrados e ou para o SESMIT Puc da Ocupacional
Novos para que ocorra a visita. Minas. A Validade dos integrado ao E-
documentos é de 01 Social
ano e vencem sempre
no més de Outubro.
Monitorar saldos
o s . Acompanhamento
Controle de banco de Cumprir clausula prevista na . de horas dos
- . Setor de Equipe RH do saldo de horas e .
horas conforme Convengdo Coletiva de . funcionarios
20 . . . Recursos Permanente Coordenadores compensagao , Em curso
previsto na Convengdo compensagdo de banco de - apos
] , . . Humanos conforme calendario
Coletiva horas em no méaximo 90 dias fechamento do
proposto X«
més
Monitorar e
acompanhar
aplicagao e
. - entrega da lista
Acompanhamento, Aplicar diariamente
s . . Setor de . , de presencga
aplicagdo e controle do Cumprir normas do Sesmit Equipe RH e conforme tema pré
21 ., . . Recursos Permanente . . . conforme Em curso
DDS (Didlogo Diario de (Puc Minas) Designados Cipa escolhido pelo
Humanos . cronograma para
Seguranca) SESMIT Puc Minas
futuro
encaminhament
0 ao SESMIT Puc
Minas
Mobilizar os
funcionarios dos
rojetos
Acompanhamento de Cumprir normas conforme Setor de Equioe RH e Agendar a epnd;ndo 02
22 treinamento de EPI) NRO1 e NRO6(Normas Recursos Anualmente qSEF;MIT treinamento anual diags seeuidos na Em curso
SESMIT Puc Minas regulamentadoras) Humanos com o SESMIT . &
Providens para
que os
funcionarios que
28
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trabalhem em
plantdes possam
participar

Acompanhamento de

Emitir documento
proprio do SESMIT e

Confeccionar
formulario para

. Cumprir normas conforme Setor de . colher a assinatura . N
emissdo de OS (ordem Equipe RH e L orientagdes e
23 . NRO1 (Normas Recursos Permanente do funciondrio no . Em curso
de servigo) SESMIT Puc SESMIT . assinatura do
. regulamentadoras) Humanos ato da assinatura L
Minas funciondrio que
dos documentos de .
- utilizam EPI
admissdo
. Nomear e
Acompanhamento de Cumprir normas conforme Setor de . Acompanhar se
) Equipe RH e acompanhar R
24 treinamento de NR1 (Normas Recursos Anualmente . as normas estao Em curso
. SESMIT treinamento 01 vez .
designados de CIPA regulamentadoras) Humanos 20 aN0 sendo seguidas
Conferir e Verificar
Acompanhar a contratos de
Acompanhamento de Preencher planilha de Setor de admissdo e estagio entre as
25 | Estagidrios Obrigatorios controle de excel. Cumprir Recursos Permanente Equipe RH encerramentos de Instituicdes e Em curso
e Ndo obrigatdrios normas da Lei de Estagio Humanos estagidrios Termo de
obrigatérios e ndo contrato com os
obrigatérios estagidrios
. Unificar em uma
Solicitar aos L .
Unica planilha os
coordenadores voluntarios de
Preencher a planilha modelo Setor de . dados de inicio e
L. Equipe de RH e cada setor e
26 | Controle de Voluntarios para o Evelter Setor de Recursos Permanente encerramento do . Em curso
. Coordenadores encaminhar a
Contabilidade SMC Humanos contrato de

voluntarios e dados
de novos voluntarios

contabilidade
todo inicio de
més
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Controle e solicitagdo

Acompanhamento
de admissdes de
cargos com usos

Fazer o pedido
junto ao
Compras tanto
para projetos
externos como

Setor de . . ara a sede,
de compras de . Equipe RH, especificos de EPl e P .
27 . Cumprir conforme PGR. Recursos Permanente - conferir o Em curso
equipamentos de EPl e Coordenadores solicitagdo dos .
. Humanos . recebimento dos
Uniformes mesmos junto ao
EPIS da sede e
Setor de Compras no
. no caso da sede
ato da admissdo .
fazer a ficha de
EPI e entregar
aos funciondrios.
Controlar entradas e
saidas no sistema
SOC, sendo que
admissdes deverdo
q ser atualizadas com a
. Setor de L ; —eoci
Atualizar mensalmente ) Controlar admissges | matricula do E-social
28 Controle SOC demitid . Recursos Permanente Equipe RH demisss e a data correta da Em curso
emitidos no sistema HuManos € demissoes admiss3o, e inativar
os demitidos dentro
do periodo de
experiéncia e ou
contrato de prazo
determinado
Repassar ao setor de .
. o Utilizar como
relacionamento a previsdo de . .
impostos INSS E IR para Setor de Provisionar valor de base planilha
29 NOVOS PROJETOS P . P Recursos Permanente Equipe RH desconto de atual do governo Em curso
concorrer a editais de novos . ,
. . Humanos impostos anual com as aliquotas
projetos e ou solicitar .
o . vigentes
renovacao dos atuais
Repassar anualmente para os
coordenadores as atualizagdes .
. Confirmar os dados
com os dados pessoais do Setor de solicitados e Confirmar dados
30 GPC PROVIDENS funciondrios como data de Recursos Permanente Equipe RH . Em curso
- - repassar conforme solicitados
demissdo e admissao, Humanos LGPD
matriculas e cédigos de
pessoas dos funcionarios
30
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Confirmar data de
saida dos

Confirmar dados

Repassar anualmente para a Setor de Equipe RH e funcionarios incluidos na
31 CENSO SUAS PBH a data de demissdo e Recursos Permanente Assistentes de conforme planilha planilha de Em curso
admissdo de funcionarios Humanos Coordenagdo enviada pré controle do
preenchida dos CENSO
projetos
Confirmando e
explicando sobre
contrato de trabalho,
carga horéria, vale Confirmar dados
transporte, codigos de lancados no
Atendimento ao pessoa, acessos aos codigo de pessoa
funcionario, sistemas de RH, acesso | & matricula do
coordenadores, Setor de a’o'contra cheque, funcionario por
. . .o . . duvidas sobre horas .
32 assistente de Tirar duvidas diversas Recursos Permanente Equipe RH o telefone fixo, Em curso
d ~ H extras, carteira digital lef lul
coor'enagaoe umanos de trabalho, férias, telefone celu arf
assistentes folha de ponto, saldo whatsapp, e-mail
administrativos banco de horas, e
beneficios unimed, presencialmente
beneficios do Sintibref
como Odontoprev e
reembolsos do Seguro
de vida
Treinamento da rotina Explicar toda a
geral para os . Setor de rotina do Certificar o
Conhecer todas as rotinas dos . .
33 Coordenadores e Recursos Permanente Equipe RH Departamento entendimento Em curso
) Recursos Humanos . .
Assistentes de Humanos pessoal junto aos das rotinas
Coordenacao projetos
Acompanhar
mensalmente se houve
Solicitar reembolsos i ilho: .
reembol nascimento filho; Recebimentos
para funcionarios junto . . Setor de aposentadoria;
Adquirir o beneficio para o . dos documentos
34 a Seguradora do . Recursos Permanente Equipe RH afastamento por L Em curso
e funcionario . ) comprobatérios
Sintibref — Central de Humanos acidente de trabalho; do sini
Beneficios afastamento de mais 0 sinistro
de 90 dias por doenga;
licenga casamento
31
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Solicitar reembolsos

Acompanhar
mensalmente se houve
rescisGes de
funcionarios que
possuiam mais de 07
anos ininterruptos;

Recebimentos

L . - Setor de licengca maternidade;
Empresariais junto a Adquirir o beneficio . . ) dos documentos
35 L . Recursos Permanente Equipe RH licenga paternidade; L. Em curso
Seguradora do Sintibref empresarial . .| comprobatérios
o Humanos licenga aposentadoria; .
— Central de Beneficios afastamento por do sinistro
acidente de trabalho
de colaborador;
rescisdo trabalhista em
caso de morte
acidental
S Solicitar
Cumprir Lei 14.811/2024 que
. . . ~ semestralmente as
Solicitar atestado de instituiu medidas de protecao s
. Setor de certiddes juntos aos .
bons antecedentes e a crianga e ao adolescente . Receber, conferir | Semestralme
36 ia e Recursos Permanente Equipe RH coordenadores dos .
certiddo de contra a violéncia nos . e arquivar nte
L . .. Humanos projetos e seus
antecedentes criminais estabelecimentos sociais. .
assistentes de
coordenagao
Disponibilizar para a GRT Pontos; PPP;
Evitar ganho de brocessos por Setor de Equipe RH, GRT, informacdes ”e_cfssj”as Fichas EPI;
37 | Preposto em Audiéncia & P . P Recursos Permanente Justica do para composicao a Contrato de Em curso
parte de ex funciondarios defesa da empresa; .
Humanos Trabalho Comparecer a audiéncia trabalho; Ficha
presencial ou on line admissional
Solicitar a Ocupacional
o PPP de funciondrios
admitidos até
01/01/2023 e
disponibilizar para os Documentos
. Cumoprir lei para comprovacao Setor de . ionari essoais; folha
PPP ex funciondrios P par provag Equipe RH; ex funcionarios Pesso:
38 brovidens de recebimento de Recursos Permanente Ocupacional apresentarem no INSS. analitica; GFIP; Em curso
insalubridade Humanos P A partir de 02/01/2023 LTCAT; Laudo

os PPP estdo
integrados ao E social e
sao disponibilizados
digitalmente para o
INSS.

insalubridade
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PPP ex funcionarios
Fundagdo de Obras
39 Sociais da Igreja da Boa

Cumprir lei para comprovacao

a obrigatoriedade da

entrega do PPP;
Solicitar a GAP a ficha
do ex funcionario; Caso

Consultar na GRT sobre

GAP N3 N Documentos
Setor de Equipe RH; GRT; jados :;?C;Z: ciic;: pessoais; folha
. .. de recebimento de Recursos Permanente GAP; Ocupacional; analitica; GFIP; Em curso
Viagem; Clinica Nossa . lubri com os documentos na _
Senhora da Conceicio; insalubridade Humanos ACCES ACCES e a partir da !_TCAT, L.audo
Projeto Providéncia documentacgo em insalubridade
maos verificar se a
emissdo podera ser
feita ou ndo.
) Recebimento de
Cumprir clausula de Setor de Acompanhar Ustificativas e
compensagao de banco . . . mensalmente saldos J Fechamento
40 . Evitar processos trabalhistas Recursos Permanente Equipe RH acompanhament .
de Horas prevista na de horas dos . trimestral
Humanos L o da planilha de
CCT funcionarios
saldos
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO
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METAS PARA 2025

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Garantir
. L Departamento Todos devem Trocar de
Capacitar funcionarios . troca de
. L Pessoal / . conhecer todas as atividade com .
01 em todas as atividades Rodizio de tarefas . . Permanente Regina L atividades
Financeiro / atividades do setor colega da
do setor i . entre as
Compras de atuagdo mesma equipe .
equipes
Departamento Buscar na
Buscar treinamentos f’essoal / Levantar junto aos Otimizar a GDP
ara equipes visando . . . ) 3 . funcionarios realizacdo dos indicacdo
02 P 9 . P . Otimizar atividades Financeiro / Até agosto/2025 Regina i .g ¢
atualizagdo de Compras / necessidade de procedimentos e para
procedimentos P L. capacitagao reduzir erros treinamento
Informatica L.
S necessarios
L. Procedimentos .
Capacitar funcionarios Departamento . . . .. . Redugdo de
- . L RH Reunides bimestrais administrativos
administrativos dos Otimizag¢do dos Pessoal / . . .. . . erros/retrab
03 . . . ) Permanente Financeiro com administrativo realizadas de
projetos em todas as procedimentos Financeiro / . . alho
. . . Compras das unidades maneira
rotinas administrativas Compras .
incorreta
Conhecer
Equipe administrativa - . . , RH .. Observacdo e como
quip ] Facilitar entendimento dos Cada unidade Até . . Visitando as ¢ .
04 conhecer a rotina dos . . Financeiro . relato do funciona os
. recursos investidos externa setembro/25 unidades externas j ] .
projetos externos Compras responsavel projetos in
loco
Verificar se .
, Garantir que
. . . havera
Atualizar planilha de Planilha com . todos os
. . ~ . necessidade de .
equipamentos de Descontinuag¢dao do Windows Todas as detalhes de todos os equipament
. L . . , Setor de troca de
05 informatica com a 10 em 2025 e necessidade de unidades Até agosto/25 L. computadores e . 0s
o . o . . Informatica equipamento .
versdo do sistema atualizagdo para Windows 11 Providens notebooks de todas o a funcionem
. . . par atualizacao .
operacional Windows as unidades N perfeitament
da versao o
Windows
34
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. Analisando fluxo de L L
Confeccionar . . . Andlise dos Finalizar
. ~ Diretoria e . caixa de 2025
orcamento 2026 da Garantir manutengdo dos .. Fernanda e Regina . valores orgados orgamento
06 Geréncia Adm. Outubro/25 encaminhado pela .
PROVIDENS de recursos recursos para o ano de 2026 . . a X realizados e na data
. A Financeira Geréncia de . .
proprios e convénios . dos desvios prevista
Controladoria
. . Acompanhamento
Garantir o cumprimento . . . . .
Cumprir os valores aprovados Diretoria e , . mensal relatério Relatério de
do orgamento aprovado A A Até Fernanda e Regina .
07 pela Presidéncia e Conselho Geréncia Adm. encaminhado pela orgado x Em curso
para 2025 — recursos . . dezembro/25 . .
.. . Gestor Financeira Controladoria com realizado
préprios e convénios .
os desvios
R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA

* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO
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PLANO DE AGAO 2025 — SECRETARIA DE RELACIONAMENTO E PATRIMONIO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
. . Documento com
Apresentar projetos para Consulta em sites de a descricio de
Monitoramento de captagdo de recursos visando , . divulgagdo, contatos (;
. R ~ Tavara, Raissa e e pesquisas
01 | editais e chamamentos a complementagdo e/ou Na sede Durante o ano L. telefbnicos, .
. . o Assessoria técnica. . realizadas e
publicos. ampliagdo das agoes pesquisas, dentre .
. projetos
desenvolvidas outras.
apresentados.
Monitoramento do
desenvolvimento dos . Acompanhamento, .
. Oferecer condigGes de p. Planilha com
projetos com recursos - por meio de relatos . -
captados e em manutencdo e e levantamento informagBes
02 P - disponibilizacdo de Na sede Durante o ano Rebeca e Raissa. . R . preenchida /
execugdo (recursos, . . . junto as equipes, L.
N informac0es sobre os projetos ~ Relatérios
prazos, prestagdo de N sobre a execugdo
em execucao. . elaborados.
contas, dentre outros dos projetos.
itens).
Articulagdo com o
Mobilizagdo e RH e diretoria de Lista com as
desenvolvimento de Na sede / Em N empresas privadas empresas
N - Aumentar o volume de Teia, Tavara e .
03 | acgles para captagdo de empresas Durante o ano selecionadas, contratadas e
. recursos arrecadados. . Leonardo. .
recursos junto a outras privadas semelhante a resultados
empresas. Campanha 6 do obtidos.
BEM.
Lista com
N Realizacdo da registro de
Manutengao e .C ~ . & ~
L organiza¢ao informagdo
atualizagdo das pastas - . .
. Melhorar a organizagdo dos sistematica do sobre os
com documentacgdo dos . N . . .

04 roietos. Com as documentos e as informagoes Na sede Durante o ano Rebeca e Raissa. arquivo com as arquivos /
. prol . sobre os projetos. pastas dos projetos Registro
informagdes iniciais e N .

" . em execugao e fotografico das
alteragdes solicitadas. .
finalizados. pastas
organizadas.
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O QUE

POR QUE

ONDE

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Envio de mala direta, .
- Estruturar o processo de - Registro do
Organizagao do . Na sede / . organizagao do
recebimento e . Fevereiro a , processo e
01 cadastro e do fluxo de . Unidades de Tavara termo de .
. desenvolvimento de . Margo . instrumental
voluntariado. .. . atendimento voluntariado, pasta
voluntarios na organizagdo. . . elaborado.
para a diretoria.
Na sede /
. - Empresas Divulgagdo em
Ampliagdo do nimero Obter a sustentabilidade das Par(F’; uias§ em resgasg lareias
02 de doadores pessoa acGes realizadas pela q Continuo Equipe do Setor. P . 'Ng 13s, Relatérios CRM
fisica e iuridica Providens Comunidades / realizagdo de
J ’ ’ PUC/CSM/On campanhas.
line
Valorizar os doadores, Promogdo da
Promocgao da ressaltar a importancia para a Na sede / participacdo de
participacdo de causa (momento para . doadores em
. Unidades de . L .
03 | doadores em encontros reconhecimento e atendimento / Durante o ano Equipe do Setor. atividades como a Lista de presenca
e atividades realizadas agradecimento), entregar Mostra Cultural e e registro
. . Empresas / On ~ L
pela Providens. certificado de . acoes das fotografico.
o . line
responsabilidade social. Campanhas 3 e 6 do
BEM.
Realizagdo de .
. . Registro
Levantamento e Verificar a possibilidade de postagens pelas fotogréfico /
04 atualizagdo das captagdo e suprimento de Na sede Durante o ano Tavara redes sociais / Carfﬁes de
demandas nos projetos demandas detectadas. Contatos com )
. . agradecimento.
e agoes. parceiros.
. . ~ Documento
Padronizar as Prestar orientagdo para . ~
. . . . Fevereiro a , Elaboragdo de contendo o fluxo
05 informagdes sobre diretores, recepcionistas e Na sede Tavara e Leonardo ) . -
- L margo informativo. de doagdo /
processos de doagao. funciondrios em geral.
Posts para redes
sociais.
38




06

Envio de lembranca/
presente para os
parceiros no final do
ano

Agradecimento e fidelizagdo
do parceiro.

Na sede.

Novembro e
Dezembro

Coordenagdo dos
projetos e Tavara.

Produgdo de
presente dos
projetos e envio aos
doadores /
parceiros.

Fotos da entrega

AREA: AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Manutencdo do registro

Manter os registros

Reunido de
documentos para
renovagao, proceder
ao registro das

Registros
atualizados/
renovados e

01 . . . Na sede Durante o ano. Gilcilene. informacoes .
da Providens junto aos atualizados. L. certificado de
necessarias. . s
Conselhos N inscricdo
Elaboragdo de ;
L expedido.
relatdrios
Avaliacdo do "
C_ Status de ag¢des
planejado, .
verificagdo de realizadas e
02 Avalia¢do do Plano de Monitorar as agOes previstas Na sede Junho e Equine do Setor ossif/eis andlise das
Acdo do setor. no Plano de A¢do 2025. novembro quip P . atividades a
pendéncias,
. serem
encaminhamentos
L. executadas.
necessarios.
. Avaliar a pratica dos jovens da Dialogo com os .
Monitoramento dos p. . . ! . . & . Registro dos
. empregabilidade juntamente | Nasede /CEDUC Fevereiro a - jovens aprendizes, I
03 jovens da . Gilcilene . indices de
- com os parceiros CESAM e / CESAM dezembro reunides com os .
empregabilidade. avaliacdo.

CEDUC.

parceiros.
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Organizagdo e
atualizagdo e

Manter as pastas organizadas

Até fevereiro,

Organizagdo das

Pastas e arquivos

04 | manutencgdo do arquivo para facilitar o trabalho do Na sede com atualizagdo Teia e Gilcilene astas organizados e
sobre os setor de modo geral. mensal P ' atualizados.
projetos/unidades.
Promocado da Instituicdo -
.g . .g o Participagdo das
. . oportunizando a participagdo L .
Apoio ao Movimento . . . , . reunides e apoio nos
05 . e aprendizagem da equipe nas Na Providens Continuo Relacionamento . Fotos
Nacional o eventos e formagoes
atividades realizadas:
do MNPCFC. ’
Buscar didlogos com
Aprimorar parceria com Para possibilitar parcerias e 0 curso de Servico
P ) P ) P P . PUC Minas/ , . o Social e com a Atas de Reunido
06 o Servigo Social e a trocas entre a Providens e a . Continuo Teia e Gilcilene. .
~ . . . Providens extensdo da PUC e Fotos
extensao da PUC Minas Universidade -
para a efetivagdo de
parcerias.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Acompanhamento dos
processos de Colocar todos os imoveis em Lo , Téia/Infra da SMC o . Relatérios
01 . . Juridico Continuo L Reunides mensais
regularizagdo dos nome da Providens. e juridico elaborados
imodveis.
Identificando e
avaliando as
- o . . demandas Relatdrio e
Acompanhamento de Melhorar as estruturas fisicas Iméveis , Aloisio/ Téia/ )
02 (1 . Continuo . apresentadas pelos registro
obras e reformas. dos prédios em uso. Providens equipe obras SMC

coordenadores de
cada
servigo.

fotografico.
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Entrando em

contato com

Destinagdo dos imoveis o o . . . instituicdes e
. . Evitar invasOes e multas Imoveis , Téia/ Frederico e . . Contratos
em Minas Gerais e em . . Continuo o imobilidrias
punitivas. Providens juridico SMC i elaborados
outros estados. na regido de
localizagdo dos
imoveis.
Acompanhar o . _ . . . -
. P L. Organizar e definir o Téia /Aloisio Elaborando listagem Relatério e
inventdrio do desa , . , . .
A mobilidrio disponivel em cada | Em cada unidade Continuo /coordenadores descritiva do registro
Patrimonio da . S o , .
. setor. das unidades mobiliario disponivel fotografico.
Providens
Acompanhando e
P . dando suporte
. - . Téia/Diretoria i .p
Acompanhamento de Melhorar a Situagdo Imdveis , . necessario aos Contratos
. . S . Continuo Providens e
processos de Permutas Financeira da Instituicdao e Providens . processos em Elaborados
o . . equipes SMC
criagdo do fundo patrimonial. andamento e
futuros.
Acompanhamento da . . , .. . Elaborar ficha de .
P N Garantir a qualidade e Veiculos , Aloisio / Equipe de Fichas
manutengdo e o , ) Continuo . acompanhamento
e , durabilidade dos veiculos. Providens apoio , elaboradas
aquisicoes de veiculos de cada veiculo
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo EVIDENCIAS STATUS
Elaborar calendério
editorial com foco em Aumento no
Ampliar o impacto das Engajar o publico e destacar a campanhas tematicas; engajamento e
.. . ~ A ilizar storytelling para .
redes sociais com uso organizacdo como referéncia L uti ytelling p seguidores;
01 d i & C ial Sede Ao longo do ano Comunicacdo humanizar a Ig ‘rios d
o storytelling e em impacto socia comunicacio; investir em relatérios de
conteldo interativo videos curtos e lives; desempenho das
incentivar interagdo com redes sociais.
enguetes e comentarios
41
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Implementar melhorias
na comunicagdo visual

Melhorar a orientagao,

Comunicagdo e

Realizar diagndstico
das necessidades
dos espacos;
desenvolver e

Fotos de “antes

dos espacos fisicos dos reforgar a identidade e . implementar .
02 p ¢ ¢ . Sede e projetos | Ao longo do ano coordenadores N P . e depois” dos
projetos e Sede promover ambientes . padrdes visuais (ex.:
L locais o espacos
(sinalizagdo, quadros de acolhedores sinalizagdo
aviso, etc.) informativa,
melhoria quadros do
jornal mural).
Planejar pautas com
foco em histdrias de
impacto,
~ . depoimentos e
Produgdo e Bimestral P
. . . dados relevantes;
desenvolvimento de Manter os parceiros, doadores (sempre no final .
. . . L. . o usar linguagem Newsletter
informativo digital / e voluntarios engajados, do més): N , . .
03 . Na sede . Comunicagao acessivel e visual enviadas
newsletter a ser compartilhando resultados e Margo, junho, . o
. . atrativo; distribuir
enviado de forma impactos setembro e .
. via WhatsApp, e-
trimestral dezembro . .
mail marketing e
redes sociais, com
monitoramento de
métricas
Realizar visitas
periddicas para
. . . . capturar imagens Banco de
Criar e organizar banco Reunir e otimizar recursos . .
) L o Nas unidades . gue expressem o0s imagens
04 de imagens tematico visuais para fortalecer a Ao longo do ano Comunicagdo .
. L valores da funcional e
dos projetos narrativa institucional T . .
instituicdo; organizar atualizado
as fotos por
categorias tematicas
Producdo de materiais Produzir artes com .
- . ~ . . - Materiais
graficos para divulgacao Garantir qualidade e Ao longo do padrdo da ;
. oA .. N o rontos e
05 | de eventos e atividades | consisténcia na comunicagdo Sede ano, conforme Comunicagdo organizagdo, tﬁ' q
. . L . utilizados nos
(convites, cartazes, visual de atividades e eventos demanda priorizando clareza e ;
eventos

posts etc)

alinhamento visual
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06

Elaborar relatérios
anuais e calenddrio
institucional para
engajamento de
parceiros

Apresentar resultados e
planejar o futuro, reforgando
a credibilidade

Sede

Até dezembro

Comunicagao

Desenvolver
relatério que
demonstre o
impacto social do
trabalho
desenvolvido; criar
calendario com
mensagens
alinhadas a missdo
da organizagdo

Relatdrios e
calenddrios
entregues aos
publicos
estratégicos

07

Desenvolvimento
campanha 3 do Bem
(publico externo) e
campanha 6 do Bem
(publico SMC/PUC
Minas)

Engajar publicos-alvo na
destinagao do imposto de
renda, destacando o impacto
dos projetos apoiados

Sede e unidades

3 do Bem:
15/margo a
31/maio

6 do Bem:
20/outubro a
20/dezembro

Comunicagio /
Relacionamento /
Diregdo /
Assessoria
Comunicagao
Arquidiocese /
Setor RH SMC

Criar narrativas que
destacam a
importancia da
destinagdo; utilizar
videos com
depoimentos;
pensar novas
estratégias para
engajar mais os
colaboradores da
SMC

Resultados
financeiros das
campanhas;
crescimento no
engajamento das
acoes

08

Fortalecer a
comunicagdo interna
para promover maior

alinhamento e
valorizagdo

Promover maior conexao
entre os colaboradores e a
missdo organizacional

Sede e unidades

Ao longo do ano

Comunicagdo / RH

Producdo do Jornal
Mural; envio de
cartdes de
aniversario e
homenagens em
datas
comemorativas;
realizagdo de
eventos internos

Registros das
acGes e feedback
dos
colaboradores

09

Producdo de
informativos impressos
para ampliar o alcance

da comunicagado

Informar parceiros, doadores,
voluntarios etc. sobre os
acontecimentos da instituicdo

Sede

A definir

Comunicagdo +
Extensdao PUC
Minas (prof.
Vinicius)

Planejar pautas
relevantes; dar suporte
aos extensionistas na
produgdo e diagramagdo
do material; potencializar
a distribuicdo do material

Informativos
entregues aos
publicos
estratégicos
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10

Producgdo de cartilhas e

materiais dos projetos

patrocinados via Fundo
Municipal

- Elos
- Tecendo Protecgdo
- Jovens em Agao

Divulgar informacgdes sobre as
acdes e resultados dos
projetos, ampliando a

visibilidade das iniciativas

Sede

A definir com
coordenacgdo
dos projetos

Comunicagio /
Coordenagdo
Pedagdgica /

Coordenagao dos
projetos Elos,
Tecendo Protegdo
e Jovens em Agao

Planejar o conteudo
em parceria com as
equipes de cada
projeto; produzir os
materiais com
linguagem acessivel
e visual adequado

Cartilhas
produzidas e
distribuidas;
registros de

utilizagdo

11

Suporte na area de
comunicagao do
Movimento Nacional
Pré-Convivéncia
Familiar e Comunitaria:
a) Produgdo de
materiais de
divulgacdo do
Movimento
b) Gestdo das
redes sociais
do MNPCFC
c) Apoioas
demandas de
transmissdo de
Lives
d) Apoio nas
reunides do
Grupo Gestor
(GG)—12
segunda de
cada més
e) Producdo Livro
Movimento
sobre
semindrio
Minha Vida

Ampliar a visibilidade do
Movimento e engajar publicos
estratégicos

Sede

Ao longo do ano

Comunicagao

Criar conteldos
relevantes para
redes sociais e site;
produzir materiais
técnicos e
institucionais;
coordenar lives e
eventos

Materiais
desenvolvidos
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Fora do
Acolhimento

f)  Apoio
organizacgdo /
divulgacgdo
eventos
Movimento em
2025
(seminario em
junho)

AREA: EVENTOS

Desenvolvimento de
atividades focadas para

Proporcionar melhores

Espago externo,

Cépia da
programacao /

a melhoria do ambiente | condi¢Ges para o exercicio das definido 02 vezes ao ano Equine do Setor Realizagdo de avaliacdo das
o1 organizacional e fungdes e atividades e do conforme a quip de encontros com atividades
interagdo entre os relacionamento interpessoal elaboracgdo da (maio e Relacionamento relato e troca de realizadas /
colaboradores, entre as equipes (Cuidar de proposta do setembro) experiéncias. registro
voluntdrios e quem cuida). evento fotografico dos
estagiarios. eventos.
- Planejamento das
atividades e
Para promover o convidados
p. . . - Defini¢do da - Fotos e videos
protagonismo juvenil, N
s programacao e do evento
- fortalecer a empregabilidade .
Realizagdo evento . . . - . estrutura do evento | - Lista de
02 . e ampliar oportunidades para Local a definir Data a definir Relacionamento -
Jovens em Agdo . - Mobilizagao de presenca
adolescentes e jovens L ..
. ) participantes - Materiais de
atendidos pelo Projeto - . ~
- Execugdo do divulgacao

Providéncia

evento com
palestras, oficinas e
apresentagdes
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- Planejamento das
atividades e
convidados

- Definicdo da

- Fotos e videos

programacao e do evento
- Para fortalecer a rede de i
Realizagdo evento . - - . estrutura do evento | - Lista de
03 . acolhimento de Belo Local a definir Data a definir Relacionamento e a
Apoiar . - Mobilizagdo de presenca
Horizonte . . .
participantes - Materiais de
- Execugdo do divulgacdo
evento com
palestras, oficinas e
apresentacgoes
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R - REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2025

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Implementar melhorias
na divulgacdo de
informagdes sobre .
. Inclusdo das
Parcerias com o Poder A . ~
Pablico (Lei ne Reforgar a transparéncia e informacgdes sobre
atrair novos parceiros, Na sede e Comunicagdo as parcerias no site; .
01 13.019/2014) e P . . Ao longo do ano . C / P . Material pronto
roducio das destacando a relevancia dos projetos Diretoria producgdo de placas
P ¢ . patrocinadores para fixagdo nas
contrapartidas de .
. unidades etc
imagem dos
patrocinadores dos
projetos
- Planejamento da
mudanga
(organizagdo do
espago, transporte
de materiais, ajustes | - Registro
. estruturais) fotogréfico e
Para oferecer um espago mais . o
- Apoio na audiovisual da
. - adequado e acolhedor para as . ~
Mudanga e inauguragao idosas da Casa Santa Zita Novo endereco Relacionamento e | preparagdo do novo | mudangae
02 do novo local da Casa . ! da Casa Santa 1° trimestre equipe Casa Santa | local (infraestrutura, | inauguragdo
. garantindo melhores . . I
Santa Zita - . Zita Zita mobilidrio,
condig¢Oes para o atendimento s .
L - sinalizagdo) - Lista de
do publico beneficiado .
- Planejamento e presenca da
execugao da inauguracao
inauguragao
(cerimonia,
divulgacao,

convidados)

* LEGENDA DE STATUS: | - INICIADA
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PLANO DE ACAO 2025

&)

PROJETO

PROVIDENCIA

0
PPOVIDENS!? %



ES: JANEIRO

PLANO DE AGAO 2025 — PROJETO PROVIDENCIA

Limpeza, adequacgdo

. Nas trés L Registro
Organizacdo da N . Coordenadoras das | de salas, organizacdo e
.. Assegurar a promogao das Unidades do . . s fotogréficoe
01 estrutura fisica e . . Janeiro a unidades, Setor de de mobiliario
. . atividades para o retorno dos Projeto . . relato das
material das unidades A dezembro Relacionamento e | (referenciamentoda N
; educandos Providéncia A . adequacgdes
para o atendimento. Patrimoénio metodologia 5S). .
realizadas.
. Agendamento de
Equipes . .
. ) . atendimentos, Listas de
Atendimento dos psicossociais dos .
. ] contatos telefénicos, presencas,
Projetos: Elos - . . . . Projetos: Elos - .
, Realizar atendimento as Nas trés entrega de registro
Fortalecendo Vinculos . . . Fortalecendo L -
02 . familias das comunidadesdo Unidades do 12 semestre ) beneficios, estudos fotografico dos
Familiares e . . . . Vinculos .
. Vila Maria, Taquaril e Projeto o de caso, grupos de atendimentos e
Comunitarios; Tecendo . A Familiares e R L.
. Fazendinha. Providéncia L convivéncias e relatorios
Protegdo. Comunitdrios; . . .
. encaminhamentos trimestrais.
Tecendo Protegdo .
gerais.
Acompanhar, assessorar e Nas trés Coordenacdo dos
Visitas de Supervisio e supervisionar o . Projetos: Elos e Visitas presenciais Registro em
03 .Np P . Unidades do 19 semestre ) p & L.
reunido de desenvolvimento das Proieto Tecendo nas unidades do relatério de
acompanhamento. atividades realizadas pela Proviéléncia Protecdo Projeto Providéncia atividade mensal
equipe psicossocial.
Acompanhar, assessorar e Nas trés L. L. Registro em
S . Visitas presenciais L.
.. . supervisionar o Unidades do . . . relatério de
04 Visitas de Supervisdo . . Janeiro a Assessoria nas unidades do L
. desenvolvimento das Projeto . . A atividade
pedagdgica . . R dezembro pedagdgica Projeto Providéncia
atividades realizadas pelos Providéncia mensal.

educadores SMED/PBH.
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Elaboracdo e

Coordenadores

Implementagdo de . . PP, N .
. Atender e proporcionar apoio . . Organizagdo das Copia do
atividades . . . AR Nas trés Janeiro educadores, ..
. . socio educacional eafetivo as . . atividades, planeamentoe
05 socioeducativas para . Unidades do a assistente de - .
. criangas/adolescentes . - definicdo de registro das
criangas e . Projeto dezem coordenagdo e L T
matriculados. o . logistica. atividades
adolescentes Providéncia bro assessoria
atendidas. pedagdgica
Mobilizagdo da Divulgar o trabalho do PPjunto Nas trés
. R . . . . Panfletagem, .
comunidade para a comunidade e ampliar o Unidades do Janeiro e . . . Fotos, registro
06 . , . . Equipe Projeto atendimento na
realizagdo de novas numero de criangas e Projeto dezembro A . . dasnovas
, . A Providéncia recepgao, divulgacao ,
matriculas. adolescentes atendidos. Providéncia . matriculas.
nasredes sociais.
Mobilizar e
R recepcionar pais .
Planejar e organizar o Nas trés . P P Lista de
, o . . Coordenacdo e/ou )
07 Matriculas guantitativo de vagas para Unidades do Janeiro e . L. matricula e
. ) secretaria e responsdveis
2025. Projeto fevereiro . ~ turmas 2025
R equipe. para a renovagao
Providéncia , elaboradas.
da matricula.
Reunides de
. . . Sede da Diregao, .
equipes: SMED- Organizagao, planejamento, . Lista de
. . L Providens ou . coordenadores,
08 PBH e Projetos: monitoramento e avaliagao . Janeiro a . .. . presenca e
- Unidades do equipe técnica e Reunido. .
Elos, Tecendo dasagdes. . dezembro . registro
N Projeto assessoria .
Protegdo. oA L fotograficos.
Providéncia pedagdgica.
Realiza¢do de
encontros, visitas
. Diregdo, técnicas,
Formacgdo da . .
. . Instrumentalizar a equipe coordenadoresdas palestras e
equipe Projeto . L . ..
A com conceitos tedricos e . . unidades, oficinas
09 Providéncia e . Projeto Janeiro a . i Foto
metodoldgicos para o A assessoria (presencial e/ou
parada L Providéncia dezembro L. .
cdagdeica trabalho cotidiano pedagdgica, online),
ica.
pedagog colaboradores das | desenvolvimento
unidades. do planejamento

semestral.
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MES: FEVEREIRO

Leitura e analise

- Nas trés dos referenciais
. Pactuar e definir acordo de . . . Documento
Acordo de convivéncia - A . Unidades do . Coordenacdo e contidos no PPP
01 convivéncia com direitos e . Durante o més o pactuado entre
AC . Projeto educadores e elaboragdo do
deveres dentroda unidade A educadores e
Providéncia acordo para o ano cducandos
de 2025. ’
N Realizagdo de
Direcao, ¢ ..
encontros, visitas
coordenadoresdas .
. . . técnicas, palestrase
Instrumentalizar a equipecom . unidades, - . .
. . ) L . Janeiro a ) oficinas (presencial Foto e lista de
02 Formacgdo da equipe conceitos teoricos e Projeto assessoria .
. A L oA . dezembro L. e/ou online), presenga
Projeto Providéncia. metodoldgicos para o Providéncia pedagdgica, .
trabalh tidi laborad f desenvolvimento
rabalho cotidiano cola ora ores das do planejamento
unidades.
semestral.
Realizagdo de
N ~ rodas de conversas
. ~ Nas trés Coordenagao,
Promover a integracdo de . . . sobreo Estatuto do .
. . unidades do Fevereiro a Equipe Fotos e lista de
03 | Encontro Intergeracional criangas/adolescentes com . . . Idoso e
. Projeto dezembro Psicossocial e ] presenca.
idosos. A desenvolvimento
Providéncia. Educadores o
de atividades
integrativas
Nas tré Educadores das
as trés . . .
. oficinas, Através das Lista de
- Para acompanhamento da unidades do . . . -
04 Diario de turmas. N . Fevereiro administrativo e oficinas ofertadas presencas e
frequéncia dos educandos. Projeto . .
A assistente de no Projeto. fotos
Providéncia. N
coordenacao.
51
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Realizagdo de

. Nas trés . atividades
~ . Para acolher as criangas e . . Equipe do S
Recepgdo e acolhidados . L unidades do Fevereiro a . ludicas,jogos
05 cultivar a participagdo delasna . Projeto . Foto
educandos ) Projeto dezembro A teatrais, rodas de
unidade A Providéncia.
Providéncia. conversa e
dinamicas.
. . Nas trés Coordenagdo do
Atendimento do grupo Continuar o trabalho de . . . ¢ . .
. ~ . . unidades do Fevereiro a Projeto Tecendo Realizagdo de Lista de presenga
06 de idosos do Protegdo atendimento do Projeto . - . .
- - Projeto dezembro Protegdo e Equipe | atividades de grupos e/ou fotos.
Tecendo Protegao Tecendo Protegao. . . .
Providéncia. psicossocial.
Aulas praticas e
tedricas das oficinas
ofertadas pelo Projeto | Para despertar o interesse dos .
A . .. Nas tres Lista de presenga
(Judé, Capoeira, educandos a participardas . . Educadores da
: .. unidades do Fevereiro a . . e fotos das
07 Teatro/Circo, Esportes, atividades e, . SMED, Orquestra, | Aulas experimentais. .
. . Projeto margo. . atividades
Orquestra, Apoio consequentemente, selecionar A teatro e Circo. .
L Providéncia. realizadas.
Pedagdgico, Artes, as turmas.
Atividades Ludicas e
Formagdo Humana).
Equipes
Psicossociais Formuldrio com
Definigdo dos temas, dos Projetos a proposta dos
calendario de Oreanizacio do Grupo de Nas trés Elos Atividade temas,
atividades e logistica g. ¢ P unidades do Fevereiroa Fortalecendo organizada e calendario de
08 Apoio a ser colocados em . Vincul . .
dos encontros a serem ratica Projeto margo Inculos definida pela atividades e
realizados nos Grupos P Providéncia Familiares e Equipe Psicossocial descri¢do da
de Apoio. Comunitarios e logistica de
Tecendo reunides.
Protecdo.
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Coordenagdo e
equipe técnica

Providens,
nastrés do Elos, Documento
S . - . Tecendo o
Defini¢do da Visa a realizagdo de encontros unidades - Reunides de coma
programacdo dos 19 com a Rede deProtegdo dos do Projeto Fevereiro c Pr(c;teg:;o, equipe e descrigdo dos
09 Workshops a serem territérios de referéncia do Providénci a oorL en‘-’.‘ ores reunidescom temas e do
realizados com a Rede PP, para o fortalecimento da aou margo A oca|s,' 0s parceiros programa para
de Protecgdo Local. mesma. espago sses,so'rla da Rede 0s encontros
. Pedagodgica e
cedido workshop.
Rede de
pela Rede. -
protecdo local.
Reunido ampliada de
estdo da diretoria S .
8 . Diregdo, . Lista de
da Providens com os - . . Reunido e
Organizagdo, planejamento . Fevereiro a coordenadorese presenca e
10 coordenadores das . N Providens . encontro por .
. . e monitoramento dasacgdes. dezembro assessoria . . registro
unidades sociais e L. projeto/unidade. e
. pedagdgica. fotograficos.
assessoria
pedagodgica.
. Por meio de
= . . x Nas trés . ~
Acdo Educativa: Promover a interagdo comos . . . orientagbes
. . unidades do . . Equipe Projeto A
11 Pesquisa e estudo de educandos por meio das . Fevereiro aabril A educativas na Fotos
L .. Projeto Providéncia Wy
Obras Literarias. oficinas. e biblioteca e
Providéncia ..
oficinas.
Divulgar o trabalho,
calenddrio e atividades Nas trés Coordenadores Apresentagdo da
, , para a familia que sera unidades do Fevereiro e equipe técnica e roposta de Lista de presenca
12 Assembleia de Pais lizad Proi . auip . p P P ¢
realizada no Projeto Projeto novembro assessoria atividades do 19 e fotos
Providéncia durante Providéncia pedagdgica semestre.

semestre.
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Desenvolver atividades

Nas trés

Atividade Cultural de festivas para o estimulo da unidades do . Elaboragdo de Registro
13 - L . Fevereiro Educadores A o
Carnaval participagdo e criatividade Projeto material lddico. fotografico
dos educandos. Providéncia
Nas trés Promover a
C dodiad rara due os educandos unidades do realizagdo de Fot listasd
omemoragdo dia do 4 . . otos e listasde
14 ¢ ceIeE)rem a data. atraves de . Fevereiro Educadores modalidades
Esportista. acGes promovidas pelos Projeto ti presencga.
Providéncia esportivas
educadores. diversas.

MES: MARCO

L o |

Nas trés Por meio de
Estudo do Tema da . unidades do . . .
Para refletir sobre o tema da . Equipe do Projeto pesquisas,
o1 Campanha da campanha Projeto Margo Providéncia discussoes Fotos
Fraternidade 2025. P Providéncia
Nas trés
. . unidades do Equipe do .
Dia Internacional da Homenagem as mulheres do . a p Atividade a ser
02 . . Projeto Margo Projeto .. Fotos
Mulher. projeto e comunidade Al . definida
Providéncia Providéncia
Definicses d 3 Mobilizage”?o e sensibilizagdoda Nos trés
) mrlr?stf;izae Z?es ) Comelldade i pr?| - territrios de Margo a Equipe Projeto Lista de
03 o, .g promogdo e efetivacdo dos referéncia do ¢ 9 p. . J_ Reunibes presenca e/ou
comunitdria para direitos de criancas e . dezembro Providéncia
.. Projeto fotos.
campanhas Sociais. adolescentes A
Providéncia.
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Momento de

Acdo educativa em Resgatar a meméria do Nas trés
memdria ao fundador i i Equipe Projeto reavivar a .
04 : ndado fundador do Projeto unidades do Marco a maio q P_ ” J. (ria d Fotos e videos.
do ProjetoProvidéncia Providéncia Padre Mdrio Projeto Providéncia. memoria do
Padre Mdrio Pozzoli Pozzoli Providéncia fundador e
valores institucionais
Para que os educandos do Nas trés :
Proi tq Providanci idades d Durante as Equipe do
05 Piscoa rojeto Provi .enaa? possam uni a' esdo comemoracdes Projeto Atividades Fotos
ter uma vivencia de Projeto da pascoa Providéncia. diversas.

formagdo humana.

Providéncia

MES: ABRIL

Exposicdo dos

. Nas trés trabalhos
- . Apresentacdo dos trabalhos . . . .
Realizacdo da Feira . unidades do . Equipe Projeto produzidos pelos
01 T dos educandos das leituras e . Abril A Fotos
Literaria . L Projeto Providéncia educandos para
pesquisas das obras literarias. A .
Providéncia as familias e
comunidade.
Coordenagdoe
Workshop PP Fortalecer as organizagdese os Projeto equipe técnica
Fazendinha equipamentos que compdem Providéncia do Elos, Projeto
02 Realizar encontro de a rede de protegdo local, Fazendinha ou Abril Coordenador Providéncia ou Lista de presenca

mobilizagdo, articulagdo
e fortalecimento da
rede de protecdolocal.

visando a melhoria e
aprimoramento do trabalho
realizado.

outro espago
cedido pela
Rede.

Local, Assessoria
Pedagodgica e
Rede de
protecdo local

espaco cedido.

e/ou foto.
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Online e/ou ..
. S Formulario de
presencial na Todos os Questionario avaliacdo
03 Avaliagdo do Para.o'bter feedback. dos unidade do Abril articioantes do impresso ou por reenciido
Workshop. participantes e avaliar a Projeto P P meio do Google P
eficacia do curso ofertado. Providéncia Vila curso Forms pelos
Maria ' participantes
e . . Nas trés . Atividades ludicas,
. . . Valorizagdo da diversidade . Equipe ] .
Acdo educativa Dia unidades do . . . reflexivas e de Registro
04 , cultural voltada aos povos . Abril Psicossocial e o .
dos Povos Indigenas . Projeto Formagdo Fotografico
originarios A . Educadores
Providéncia Humana

MES: MAIO
Inicio dos Nas trés B .
. ~ . o . . Através de ensaios,
preparativos para a Para a comemoragdo daFesta unidades do Durante o més Equipe do Projeto .
01 N . . . A pesquisas e Fotos
comemoragdo da Junina Projeto de maio Providéncia. . "
. A . discussoes.
Festa Junina Providéncia
Acdo educativa -
Comemoragdo do . . . .
. L. ¢ Realizar evento comemorativo | Nas trés unidades . . .
aniversdrio de 37 ] ) . . . Equipe do Projeto | Realizagdo deevento
02 . para valorizar a identidade e do Projeto Maio Ca . ] Fotos
anos do Projeto o o A Providéncia. comemorativo.
A . Ao histdria da institui¢do. Providéncia
Providéncia, 1° de
Maio

56
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03

Acdo Educativa
Maio Laranja.

Promover a participagao e
discussdo sobre violéncia no
territorio

Nas trés unidades
do Projeto
Providéncia

Maio

Coordenadores
assessoria
pedagdgica e
equipes psicossociais
e educadores.

Realizagdo de
atividades sobre
a tematica.

Fotos.

MES: JUNHO

Proporcionar a participagao
direta das familias nas

IOrganlzagao € atividades realizadas pelo N;sdtresd . dop Preparacdo e R
realizagao de eventos : P unidades do uipe do Projeto . egistro
01 g §30 s famili Projeto Providéncia Prof Junho q Pp ida %) organiza¢do da ¢ & f
e promogdo 'a amilia resgatando a histéria e a rf;y.ito' rovidéncia logistica do evento. otografico.
(Festa Junina) cultura da Festa Junina Providéncia
no contexto Brasileiro.
Direcao,
A N coordenadores,
. . Promover a consciénciacritica Nas trés .
Acdo educativa - ) . assessoria . .
B . de criangas e adolescentes a unidades do . Atividades reflexivas ,
02 Comemoragdo ao Dia . . Junho pedagdgica, . Fotos evideo.
. . respeito Projeto e ludicas.
do Meio Ambiente . . A educadores e
do Meio Ambiente. Providéncia .
equipe
Piscossocial.
Coordenadores,
~ . . . N Nas trés assessoria L .
Acdo educativa - dia Resgatar e valorizar a agdo . . Realizagdo de Lista de
unidades do pedagdgica e o
03 de Enfrentamento de enfrentamento . Junho . o atividades sobre presenca
. ) . Projeto equipe Plantdo .
aoTrabalho Infantil. ao trabalho infantil. a tematica. e fotos.

Providéncia

Social e
teatro/circo
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Avaliagdo do 12

04
semestre.

Acompanhar e avaliar a
implementagdo das
atividades do 12
semestre.

Nas trés
unidades do
Projeto
Providéncia

Junho

Coordenadores,
equipe técnica e
assessoria
pedagdgica

Avaliando esse
Plano de Agao.

Relatodrio
do Plano
de Acdo.

MES: JULHO

Lista de
Coordenacgédo e pres'enga,
equipe registro
Proporcionar a . d p‘ fotografico,
R R Psicossocial do >
. participagdodireta das Nas trés . relatérios de
Eventos de promogdo I . . Elos, A partir do plano ..
- L familias nas atividades unidades L atividades.
da familia(definigdo, . . . Julho a Coordenadores de atividades .
01 L realizadas pelo Projeto do Projeto . . Numero de
organizagao e A . A dezembro locais, anual do Projeto
o Providéncia. (Assembleia Providénci A . eventos
realizacgdo). . . Educadores Providéncia. .
de pais, passeios, a o realizados/%
~ Sociais e
apresentacdo teatral, etc) . de
Assessoria participacio
Pedagdgica .
g08 do publico
alvo.
R Diregdo e Organizagdo de
~ . Nas trés ¢ g . ¢
Acdo educativa - . o i coordenadores, atividades de
N Realizar atividades paraa unidades . .
Comemoragdo do N e . assessoria leitura, rodas de ,
02 . L. reflexdo e mobilizagdosobre do Projeto Julho . Fotos e video.
aniversario do ECA A pedagégica e conversa,
o tema. Providénci . . A
(13/07) a Psicossocial do mobilizagdo
Elos. social.
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MES: AGOSTO

Nas trés
~ . Para que estes se sintam em . . . .
Recepgdo e acolhidados d . , unidades do Equipe Projeto Atividades
01 um ambiente confortavel e . Agosto A . o Fotos
educandos . . . Projeto Providéncia diversificadas.
feliz em meioao coletivo A
Providéncia
. Leitura e analise dos
- Nas trés L . Documento
S Pactuar e definir acordo de . - referenciais contidos
Acordo de Convivéncia - A . unidades do . Coordenacdo e - pactuado entre
02 convivéncia com direitos e . Durante o més. no PPP e elaboragdo
AC . Projeto educadores educadores e
deveres dentroda unidade A . do acordo para o ano
Providéncia educandos.
de 2025
Inicio dos Para que ,Os familiares e as Nas trés Coordenadores,
. comunidades tenham . . .
preparativos . unidades do assessoria Por meio de
03 conhecimento e contato . Agosto L. . . Fotos
para a Mostra ) Projeto pedagdgica e pesquisas eensaios.
Cultural maior com os trabalhos Providanci ducad
realizados pelos educandos rovidencia educacores.
Nas trés ,
N . Para que os educandos . . . Através de
Acdo Educativa unidades do Equipe Projeto . .
04 tenham contato com a cultura . Agosto A pesquisas, ensaiose Fotos
do Folclore L. . Projeto Providéncia. -
folclérica Brasileira . apresentacgdes.
Providéncia
. . Para contemplar o
Batizado de capoeira P Transporte para
momento em que 0s Educador .
(troca de cordas) de Casa de deslocamento dos Fotos e listas de
05 educandos recebem sua ) Agosto Promover/
todos os educandos , Francisco. . educandos ao local, presenca.
corda representando o nivel Capoeira

do Projeto

gue ele estd no esporte.

ida/volta
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06 Campeonato (Judo)

Para a integragao entre os
educandos e a realizagdode
uma pratica esportiva.

A ser definido

Agosto

Educador/ judd

Transporte para
deslocamento dos
educandos ao local,
ida/volta.

Fotos e videos

MES: SETEMBRO

Para que os familiares e as . Coordenadores,
- . Nas trés .
Continuidade dos comunidades tenham . assessoria técnica, .
. . unidades do Setembro a , . Por meio de
01 preparativos para a conhecimento e contato . pedagdgica, . . Fotos
. Projeto novembro pesquisas eensaios.
Mostra Cultural maior com os trabalhos A educadores e
. Providéncia .
realizados pelos educandos equipe ELOS.
Para que os familiares e as Nas trés Coordenadores,
comunidades tenham . assessoria técnica, 3
Mostra Cultural/ Festa . unidades do Setembro a , . Através de
02 o conhecimento e contato . pedagdgica, - Fotos
da Familia . Projeto novembro apresentacoes
maior com os trabalhos A educadores e
. Providéncia .
realizados pelos educandos equipe ELOS.
Nas trés o
o . Promover o debate e a . . . Realizagdo de rodas .
Acdo educativa — . . . unidades do Equipe Projeto Fotos e lista de
03 discussdo sobre a Valorizacdo . Setembro A de conversas,
Setembro Amarelo Projeto Providéncia. presenca.

da Vida

Providéncia

oficinas tematicas.
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MES: OUTUBRO

Coordenadores, .
. . Realizagdo de
- . Nas trés assessoria . ..
N . Promover atividades ludicas e . L. atividades especiais,
Acdo educativa . . unidades do Semanada pedagdgica, .
01 . recreativas emcomemoragdo . . . bem como de jogos Fotos
Semana da crianga ) . Projeto crianga equipe . .
ao dia dacrianga A . . ebrincadeiras
Providéncia. psicossocial e . .
diversificadas.
educadores.
Nas trés -
. . Promover o debate e a . . . Realizagdo de rodas .
Acdo educativa . N N unidades do A Equipe Projeto Fotos e lista de
02 discussao sobre o cancerde . Durante o més A de conversas,
Outubro Rosa Projeto Providéncia. presenga.

mama

Providéncia

oficinas tematicas.

MES: NOVEMBRO

Nas trés
o1 Inicio dos preparativos Para comemoragao do natal e unidades do Novembro e Equipe Projeto Através de pesquisas Fotos
para o Natal contextualizacdosobre a data Projeto dezembro Providéncia. eensaios
Providéncia
Nas trés
. . Promover o debate e a . . . Realizacdo de rodas .
Acdo educativa . . N unidades do . Equipe Projeto Fotos e lista de
02 discussdo sobre o cancer de . Durante o més e de conversas,
Novembro Azul , Projeto Providéncia. . o presenca.
préstata A oficinas tematicas.
Providéncia
Nas trés Coordenagdo Realizagdo de
Semana da Consciéncia Reflexdo sobre a questdo unidades do , 'g ' . ¢ . Fotos e lista de
03 . . . Novembro pedagdgico e atividades em alusao
Negra (20/11). da igualdade racial. Projeto presenca.
i . educadores ao tema.
Providéncia
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Recepcionar pais

. . Nas trés e/ou
. Planejar e organizar o . . .
Renovacgdo da L unidades do . responsaveis Lista de
04 , quantitativo de vagas para . Novembro Recepgao - ,
matricula. Projeto para a renovagdo matricula.
2026. A ,
Providéncia da matricula.
Nas trés
. Coordenadores,
o unidades do . .. .
Avaliagdo do 22 Acompanhar o andamento . equipe técnica e Avaliando esse L.
05 L Projeto Novembro . ~ Relatorio.
semestre. das atividades. A assessoria Plano de Agdo.
Providéncia o
pedagdgica

MES: DEZEMBRO

L Nas trés X .
Continuidade dos o . Equipe Projeto
. Para comemoracgdo do natal e unidades do Al . .
01 preparativos para o . . Dezembro Providéncia Por meio de ensaios Fotos
contextualizagdosobre a data Projeto
Natal A .
Providéncia
. Nas trés 3
. Para celebrar o Natal juntos . Equipe Projeto Através de
Comemoragdes do . unidades do A . -
02 aos educandos, funcionarios e . Dezembro Providéncia apresentagoes Fotos
Natal . Projeto L.
comunidade. A artisticas
Providéncia
. Recepcionar pais
. . Nas trés .
Planejar e organizar o . Assistente efou )
, o unidades do L . (o Lista de
03 Matriculas de novatos. quantitativo de vagas para Proieto Dezembro administrativo e responsdveis matricula
2026. .J a . de coordenacgdo para novas
Providéncia i
matriculas.
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Direcdo,

. . Celebrar a festa do Nas trés coordenadores, o
Acdo educativa - . ) . ) Celebragdes de
R nascimento de Jesus, unidades do 12 quinzena de assessoria
04 Celebragdo do Natal e . . . . natal e Fotos.
L . valorizando o sentido do Projeto dezembro pedagdgica e -
término doano letivo. o . N confraternizagao.
Natal. Providéncia equipe Plantdo
Social
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
METAS PARA 2025

Realizacdo de ao
menos 1 passeio

~ - R Diretoria, por semestre,
Locagdo de 6nibus para Nas trés ~ .
. . . ) Coordenagdo, por Unidade do .
a realizagdo de passeios Proporcionar ao educando o unidades do , . . Registro
01 . R . Até dezembro equipe da Projeto .
culturais e de lazer com acesso a cultura e ao lazer. Projeto . . . Fotografico
A unidade,Setor de Providencia
os educandos Providéncia .
Relacionamento contemplando
os dois turnos de
atendimento.
i} o Diretoria, Participagdo dos
Locagdo de 6nibus ~ educandos em
. Coordenagao,
para transporte - . Nas trés . ao menos 4
R Possibilitar ao educando a . equipe da .
dos educandos a L unidades do , . campeonatos Registro
02 participagdo em campeonatos . Até dezembro unidade,Setor de . fe
campeonatos ) Projeto ] esportivos no Fotogréfico
. esportivos A Relacionamento e
esportivos. Providéncia decorrer do
educadores
ano por
Promover unidade.
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Personalizagdo visual
dos muros externos das Fazer pinturas
i a T . A Diretoria,

unldades_, ?om mengao Dar visibilidade das unidades Nas trés . dos muros

as oficinas que . . Coordenagao, externos e das
. N para a comunidade e ser um unidades do i .
03 realizamos. (Formagdo . . o . Até dezembro equipe da entradas dando Foto
) motivador visual das a¢des Projeto . ~
Humana, artes, apoio . A unidade,Setor de mencao as
, . realizadas. Providéncia . .
pedagdgico, capoeira, Relacionamento. atividades
judo, esportes, executadas.
refeigbes).
Para ter mais oferta de
atividades que geram mais Nas trés Diretoria, Possibilitar que o
o envolvimento do . Coordenagao, educador
Inovar as execugdes das o unidades do , . Relatdrio
04 . L educador/oficina para o . Até dezembro equipe e execute apenas
oficinas diarias. ' Projeto . - mensal de GPC.
desenvolvimento de uma Providéncia assessoria uma oficina de
temadtica. Também fidelizar a pedagdgica. . referéncia.
permanéncia do educando.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO

R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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PLANO DE AGAO 2025 — ELOS: FORTALECENDO ViNCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS

MES: JANEIRO

familias.

contatos telefonicos e
divulgagdo por redes
sociais.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS

Visitas domiciliares e
, . visitas aos

Para matriculas e renovagdo equipamentos sociais
de matriculas. Busca ativa dos | Nas 03 unidades i 3

Mobilizagdo e busca . Coordenacgdo e para d'VUIgaF?O d~° .
. . educandos que deixaram de do . . L. Projeto, mobilizagdo Registro
01 ativa das criangas e L. . . Janeiro a Margo | equipe técnica do . .
adolescentes participar das atividades do Projeto Proieto Elos nos territorios por fotografico
' projeto. Contato com as Providéncia ) meio de cartazes,

Eventos de Promogdo
familiar

02 Eventos de promogdo
da familia (definigdo,
organizagao e
realizacdo).

Proporcionar a participagao
direta das familia nas
atividades realizadas pelo
Projeto Providéncia.
(Assembleia de pais, passeios,
apresentacdo teatral, etc)

Nas 03 unidades
do Projeto
Providéncia

Janeiro a Margo

Coordenagdo e
equipe
Psicossocial do
Elos,
Coordenadores
locais, Educadores
Sociais e
Assessoria
Pedagdgica

A partir do plano de
atividades anual do
Projeto Providéncia.

Plano de agao
anual do Projeto
Providéncia, com

a descrigdo dos
eventos. Foto dos
eventos
realizados e Lista
de presenca

MES: FEVEREIRO
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM coOMO EVIDENCIAS STATUS
Providens, . Diretoria Geral,
. . N . . Fevereiro
Reunido com a equipe Organizagao e planejamento Unidade do Coordenadores do Lista de presenca
01 do Elos e das ag¢Oes, com construgdo de Projeto - PP, Equipe Técnica i . p ¢
. L. . Ca (Data a definir . Reunido presencial e registro
Coordenadores Locais calendario das atividades. Providéncia e/ou . e Assessoria .
) com a equipe) . . fotogréfico
online Pedagodgica
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Grupo de Apoio para
adolescentes —

Identificar 30 adolescentes

Nas 03 unidades

A partir da lista de

Lista com a
identificagdo dos

e . . do . Equipe adolescentes
02 Identificacdo dos interessados em participar do . Fevereiro . g p. . adolescentes
. Projeto Psicossocial do matriculados no ..
adolescentes Grupo de Apoio A . A participantes nos
. Providéncia Elos Projeto Providéncia
participantes nos grupos.
Grupos de Apoio
Grupo de Apoio para
Adolescentes Formulario com
a proposta dos
Definicdo dos temas, . Nas 03 unidades L . temas,
,g. . Organizagao do Grupo de . Atividade organizada ..
calenddrio de atividades . do . Equipe . calendario de
03 L. Apoio a ser colocados em . Fevereiro . . e definida pela L
e logistica dos L Projeto Psicossocial do ) . . atividades e
pratica A Equipe Psicossocial .
encontros a serem Providéncia Elos descri¢do da
realizados nos Grupos logistica de
de Apoio para reunides.
Adolescentes
Workshop PP
Fazendinha — . Providens, no Coordenacdo e
Objetiva a realizagdo de . . L
. . Projeto equipe técnica do
L encontros virtuais ou A n ) Documento com
Definicdo da .. Providéncia . Elos, Reunides de equipe -
" presenciais com a Rede de . Fevereiro a o a descri¢do dos
04 programacgao do ~ . unidade Coordenadores e reuniées com os
. . Protegdo dos territérios de . margo . . . temas e do
Worshops virtuais ou a Fazendinha ou Locais, Assessoria parceiros da Rede
.. referéncia do PP, para o . - programa para
presenciais a serem . espaco cedido Pedagogica e Rede
. fortalecimento da mesma. - os encontros
realizados com a Rede pela Rede de protegdo local
de Protecgdo Local.
Empregabilidade PP
; - A partir do banco de
Taquaril Identificar 30 adolescentes P .
. - No . dados dos Lista com a
- interessados em participar dos . . Equipe . e
Identificar os adolescentes . N Projeto Fevereiro a . . adolescentes e identificacdo dos
05 o grupos de orientagdo e A Psicossocial do - .
a serem incluidos nos . . Providéncia Marco familias atendidas, adolescentes a
fomagdo profissional/ Elos

grupos de orientagdo e
fomacao profissional/
empregabilidade

empregabilidade

unidade Taquaril

com a mobilizacdo e
convite para a
participagao.

serem incluidos
no grupo.
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Empregabilidade PP
Taquaril:

Definigdo dos temas,

Formulario com
a proposta dos

calendario de atividades - . Coordenacgdo e temas,
e Organizagdo do Grupo de No Projeto . . . . -
e logistica dos . . Fevereiro a Equipe Atividade organizada calendario de
06 Apoio a ser colocados em Providéncia . . . .
encontros a serem (o . . Margo Psicossocial do e definida pela atividades e
. pratica unidade Taquaril . . . s
realizados nos grupos Elos Equipe Psicossocial descri¢do da
de orientagdo e logistica de
fomacdo profissional/ reunioes.
empregabilidade
Cartilha/Ebook
. . Coordenagdo do Definigdo em equipe Programacdo
L. . Para criar uma Cartilha/Ebook, .
Inicio da elaboragdo e . Elos, Assessoria sobre os temas com as escolhas
L com uma versdo para . . rer -
organizagao de . . } . . . Pedagdgica, especificos que irdo dos temas a
07 . impressdo digital e impressa, Providens Fevereiro a Maio . .
Cartilha/Ebook de o Diretora da compor a Cartilha. serem
. ~ ) facilitando o acesso ao .
orientagdo e apoio , Providens e Setor Consultas trabalhados na
L conteudo. L e .
sobre direitos infanto- de Comunicagdo bibliograficas. Cartilha
juvenil
Inscri¢do dos Fazer a inscrigdo dos
adolescentes para a educandos a partir dos 14 Na unidade do Equipe Realizacdo de Lista de cadastro
08 | oficina do Percurso da anos para a Oficina Projeto ) _Eauie alizaca
. p d . Fevereiro Psicossocial do inscricdo. doseducandos.
Empregabilidade para o ercurso da Providéncia Proieto Elos
12 semestre. Empregagilidade. Taquaril ) '
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O QUE

POR QUE

ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Curso de qualificagao
Profissional
Coordenagdo do
Contratagdo de PF ou PJ
s . Para a realizagdo de 06 cursos | Nas 03 unidades Elos, Assessoria
para estruturagdo de . . L .
L na comunidades atendidas: do Pedagdgico, Setor Retorno do Setor
01 | cursos de qualificagdo e . . Margo Contrato RPA . .
- Corte de costura, culinaria e Projeto de Financeiro
geracdo de renda para . A .
. elétrica Providéncia Relacionamento e
membros das familias . .
. Financeiro
das criangas e
adolescentes atendidos
no PP.
Grupo de Apoio dos Lista de presenca
P P Possibilitar a participagdo e Encontros P ¢
Adolescentes — . - . . . e foto das
interacao entre os Nas 03 unidades Margo a . quinzenais de 02 .
. . Equipe i atividades
02 e adolescentes, fomentar o do Projeto Maio . . horas de duragdo ou .
Realizagdo dos . . . . A Psicossocial do . realizadas,
.. protagonismo infanto-juvenil, Providéncia (03 meses) por meio de .
encontros presenciais . Elos . print/foto das
. . com encontros tematicos. plataforma digital.
e/ou virtuais do telas.
Mobilizagao N Documento
. Coordenagdo e
Comunitaria . . contendo a
Nos 03 equipe técnica do
- e . proposta de
. N Mobilizagdo e sensibilizagao territdrios de Elos, .
Organizagdo das acdes . . atividades a
e da comunidade em prol da referéncia do Margo Coordenadores
de mobilizacado - L . . . n serem
03 . promocgao e efetivagdo dos Projeto Locais, equipe do Reunides .
comunitdria, bem como .. . A . . realizadas. Foto
[ . direitos de criangas e Providéncia e Teatro e Circo,
da logistica, materiais . . dos eventos e
. adolescentes Providens Assessoria L.
necessarios e agenda de L relatério das
o Pedagodgica e Rede .
realizagdo. de protecio local atividades
Tema: Maio Laranja P ¢ realizadas.
Eventos de Promogio Proporcionar a participagdo Coordenacdo e Plano de acdo
familiar direta das familia nas equipe Psicossocial anual do Projeto
. . Nas 03 unidades do Elos, A partir do plano de | Providéncia, com a
atividades realizadas pelo . . e
04 - . A do Projeto Margo Coordenadores atividades anual do descri¢do dos
Realizagdo de Eventos Projeto Providéncia. A
~ . Providéncia
de promocéao da familia.

(Assembleia de pais, passeios,

. (Assembleia de pais)

apresentacdo teatral, etc)

locais, Educadores
Sociais e Assessoria

Projeto Providéncia.

Pedagodgica

eventos. Foto dos
eventos realizados

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

e Lista de presenga

69




Empregabilidade PP
Taquaril:
Realizagdo dos

Apoio para a iniciagao no

Na unidade do

01 grupo na unidade
Taquaril, com
encontros mensais

Lista de presenca

encontros presenciais mercado de trabalho, . Margo, Abril e Equipe e foto das
. . . ~ N Projeto . . . de 02 horas de ..
05 | e/ou virtuais dos grupos orientagdo e formagdo A Maio Psicossocial do N . atividades
. ~ . Providéncia duragdo ou por meio .
de orientagdo e profissional de 30 . (03 meses) Elos realizadas,
~ Taquaril de plataforma .
fomagdo adolescentes. o . print/foto das
_ . digital. Apoio por
profissional/empregabil telas.
idade grupo no whatsapp.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
] Diretoria Geral,
Providens, Coordenadores
- . . . Unidade d Abril ; .
o1 Reunido com a equipe Organizagdo, planejamento e nplrj_efo © " do P/P: !Eque Lista de presenca
do Elos e monitoramento das ac¢des. Providéricia e/ou | (Data a definir Tecnica € Reunido e registro
Coordenadores Locais . . Assessoria fotografico
online com a equipe) Pedagogica
Coord a
oor en.agao € Plano de acdo
N equipe .
Eventos de Promogao . . anual do Projeto
familiar Proporcionar a participagdo Psicossocial do Providéncia, com
p' P . pag Nas 03 unidades Elos, A partir do plano de )
direta das familia nas . . L a descri¢dao dos
02 - . . do Projeto Abril Coordenadores atividades anual do
Realizagdo de Eventos atividades realizadas pelo R . . . eventos. Foto
- e . A Providéncia locais, Educadores | Projeto Providéncia.
de promocgao da familia. Projeto Providéncia. . dos eventos
T Sociais e ) .
. (Feira Literaria) . realizados e Lista
Assessoria de presenca
Pedagodgica P ¢
70
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Workshop PP

Fazendinha Fortalecer as organizagdes e

0s equipamentos que
compdem a rede de protegdo
local, visando a melhoria,

Realizar 01 encontro
03 de mobilizagao,

Online ou
presencial no
Projeto
Providéncia

Coordenagdo e
equipe técnica do
Elos, Coordenador

Plataforma digital,
espaco do Projeto
Providéncia ou
espaco cedido por

Lista de
presenca. Foto

. . parceiro da rede
. N ) Abril a Maio . dos eventos e
articulagdo e . Fazendinha ou Local, Assessoria local, em formato de .
. fortalecimento e , . L. relatério das
fortalecimento da rede . outro espago Pedagogica e Rede Seminarios ou L
- aprimoramento do trabalho ) - atividades
de protecdo local em . cedido pela de protecdo local workshop, para .
. realizado. realizadas.
formato presencial Rede. encontros com 03 a
e/ou virtual. 04 horas de durac3o.
Workshop PP Online e/ou L.
. . L Formulario de
Fazendinha presencial na Questionario N
Para obter feedback dos . Todos os . avaliagdo
. . unidade do . . L. impresso ou por .
04 participantes e avaliar a . Abril a Maio participantes do . preenchido
L. Projeto meio do Google
N eficdcia do curso ofertado. A curso pelos
Avaliagdo do encontro Providéncia Vila Forms -
. participantes
Maria
Presencial, um vez
por semana, com 2 Programa do
Curso: Corte e costura, . -
. o . . . Coordenagao Elos, horas de duragao curso elaborado,
culinaria e elétrica. Visa ofertar 03 cursos de Nas unidades do . . .
e o . Abril a Maio Coordenadores por encontro, com lista de
05 qualificagdo e geracgdo de Projeto . . ..
N o A locais e equipe 20 participantes por presenca, foto
Organizagdo e renda para as familias. Providéncia . ] L
. o psicossocial turma/curso. (16 a das atividades
operacionalizagdo
20 horas de carga Nnos cursos.
horaria)
Curso de Corte e
costura, culindria e . Lista de presenca
el:étrica Nas 03 unidades Coordenadores o fotpo da ¢
06 . do Projeto Abril a Maio Locais e equipe do Presencial .
Conclusdo dos cursos A atividade
Providéncia Elos .
Formatura e entrega de realizada
certificados
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
) Diretoria Geral,
Providens, Coordenadores
x . Unidade do Maio ; .
o1 Reunido coma equipe Organizagdo, planejamento e Proieto do PP, Equipe Lista de presenca
doElos e monitoramento das acdes. Providéricia e/ou | (Dataa definir Tecnica e Reunido e registro
Coordenadores Locais . . Assessoria fotografico
online com a equipe) Pedagdgica
Plataforma digital,
Workshop PP . g_
. . Online ou espaco do Projeto
Fazendinha Fortalecer as organizagdes e . N A
. presencial no Coordenacgdo e Providéncia ou .
0s equipamentos que ) . . i Lista de
. o o Projeto equipe técnica do espagco cedido por
Realizar 01 encontro de | compdem a rede de protegdo . . presenca. Foto
e . . . . Providéncia . . Elos, Coordenador parceiro da rede
02 | mobilizagdo, articulagao local, visando a melhoria, ] Abril a Maio . dos eventos e
. . Fazendinha ou Local, Assessoria local, em formato de L.
e fortalecimento da fortalecimento e , . . relatério das
~ . outro espaco Pedagdgica e Rede Seminarios ou L.
rede de protegao local aprimoramento do trabalho . N atividades
. . cedido pela de protecdo local workshop, para .
em formato presencial realizado. realizadas.
e/ou virtual Rede. encontros com 03 a
04 horas de duragao.
Workshop PP Online e/ou -
. . L Formulario de
Fazendinha presencial na Questionario .
Para obter feedback dos . Todos os . avaliacdo
. . unidade do . . . impresso ou por .
03 participantes e avaliar a . Abril a Maio participantes do . preenchido
L. Projeto meio do Google
- eficacia do curso ofertado. A curso pelos
Avaliagdo do encontro Providéncia Vila Forms -
. participantes
Maria
Preenchimento da
. planilha com dados
Controle e monitoramento R
" N Nas trés . dos educandos e
N . das familias que estdo sendo . Coordenagdo do " . .
Atualizagdo da Planilha unidades do . suas familias, motivo Planilha
04 acompanhadas . Elos e equipe .
de Acompanhamento . . . Projeto . . . do preenchida
s sistematicamente pela equipe A Maio Psicossocial
Familiar. . . Providéncia acompanhamento e
psicossocial . "
intervengGes
realizadas
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Atualizagdo da

Preenchimento da

. . Nas trés - planilha com dados
Planilha dos Grupos Controle e monitoramento . Coordenagdo do . . .
. . unidades do . dos participantes Planilha nominal
04 de Apoio para dos participantes nos Grupos . Elos e equipe . .
. ~ . Projeto . . . nos Grupos de Apoio preenchida
pais/Maes e Grupo de Apoio. o Maio Psicossocial
. Providéncia para controle do
de Apoio para o
Adolescentes quantitativo
((‘_:artlllha{Ebook Impressdo na
. onc USTO € Coordenagao Elos, Providens ou em
. !mpr?ssao N Para distribuir as familias, Assessoria grafica e Copia da cartilha
distribui¢do de 2.000 . . . . I .
comunidade, rede e demais . . Pedagogica, disponibilizagdo produzida e
05 exemplares da ) . Providens Maio . - .
. parceiros, facilitando o acesso Diretora da digital para acesso impressa. Nota
Cartilha/Ebook de , . . ) . .
. ~ . ao conteudo. Providens e Setor | no site da Providens | fiscal de servigo.
orientacdo e apoio . .
L de Comunicag¢ao e Projeto
sobre direitos o
. . . Providéncia.
infanto-juvenil
Curso de Corte e
costura, culinaria e . Lista de presenca
. Nas 03 unidades Coordenadores P ¢
elétrica. . . . . . e foto da
06 . do Projeto Maio Locais e equipe do Presencial ..
Conclusdo dos cursos A atividade
Providéncia Elos .
Formatura e entrega de realizada
certificados
Grupo de Apoio para L Formulario de
e . Questionario L.
Adolescentes: Analisar indicativos de Nas 03 unidades Adolescentes que . avaliagdo
. . . e impresso ou por .
07 resultados, melhorias e do Projeto Maio participam do . preenchido
s . N . meio do Google
Avaliagdo dos encontros impactos do trabalho Providéncia Grupo de Apoio Forms pelos
realizados realizado. participantes
Na unidade do .
- . Equipe .
Empregabilidade: Projeto . . Lista de presenca
e Psicossocial do
Formatura das turmas - - Providéncia . . e foto da
08 . Conclusdo da Oficina da . Maio Elos, Presencial .
da Oficina da . Taquaril ou no atividade
o Empregabilidade L Coordenadores .
Empregabilidade auditdrio da . realizada
. Locais
Providens
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Empregabilidade

Manter atualizada as Nas trés Coordenagao Elos, Elaboragdo de um
09 | Atualizagdo do Banco de informagdes referentes aos unidades do Equipe Psicossocial documento Unico- Banco de dados
Dados da adolescentes que concluirem Projeto Maio e Setor de Planilha atualizados
Empregabilidade - ELOS | a Oficina daEmpregagilidade. Providéncia Relacionamento padronizada)
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC- EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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PLANO DE ACAO 2025

CONVIVIUM

SAO JOSE

LR
PROVIDENS® 8@
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MES: JANEIRO A DEZEMBRO

O QUE

POR QUE

PLANO DE AGAO 2025 — CONVIVIUM SAO JOSE

QUANDO EVIDENCIAS STATUS
Fichas de
Inicio das Atividades e Equine Mobilizagdo, inscricdo,
01 Acolhida dos Usuarios Formacdo de turmas para Convivium . a p . realizagdo de registro
. , Fevereiro do Convivium . o L e
Artesanato e Corte e Costura Sao José inscri¢des e inicio fotografico das
das atividades mobilizagGes;
Oragao e animagao
Para discutir e valorizar a . Palestra com
) o Equipe .
figura da mulher na familia e Margo - psicologa.
Semana da mulher . do Convivium .
sociedade. Cinema para
Dia . Mulheres - 32 .
e . . Parcerias com o Lista de Presenga
02 e Convivium Internacional da N Edicdo; .
N , Instituicdes e Registro
CF 2025: Fraternidade e 5do Jose mulher vinculadas a fotogréfico
T Para falar sobre a importancia 08/03 - Possibilidade de &
Ecologia Integral formacgao .
da terra e promover o Passeio na Casa de
. profissional .
conhecimento e Francisco.
confraternizacdo. Oficina tematica no
Convivium S3o José.
Equipe .
~ . . . - .. - - Rodas de Conversa, | Lista de Presenca
03 | Preparagdo para o Maio | Paraintroduzir a tematica aos Convivium Sao . do Convivium, L. L. .
. L. 3 Abril . oficinas tematicas e e Registro
Laranja usudrios José atendidos e e (e
. Mobilizagdes fotografico
Parceiros
Combate ao Abuso e Mobiliza¢do nas
Exploracdo Sexual de Para prevenir e combater . . escolas com
- . . " Convivium Equipe .
Criangas e diferentes situa¢des de abuso . , . adolescentes do Lista de Presenca
04 o . Sao José . do Convivium . .
Adolescentes/ e exploragdo contra a crianga Maio projeto; e Registro
) Adolescentes e . (e
Caminhada e adolescente . Caminhada 18 de fotografico
Escolas Familias Maio:
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Roda de conversas
com o publico
atendido em

Trabalho Infantil . . . Grupo de . Lista de Presenga
05 Orientar sobre o risco do Convivium . parcerias com a .
. . . , Junho atendidos e e Registro
trabalho infantil S3o José . rede; "
Quermesse Convidados . . fotografico
Festa Junina (Arraia
da Protecdo);
Equipe .
. Artesanato Lista de Presenca
. do Convivium L. .
06 . Apresentar a cultura da Convivium . Culinaria e Registro
Feira Cultural . N , Agosto Atendidos e " .
comunidade local Sdo José . Apresentagdes fotografico
convidados
Formagao,
Roda de conversa,
Equipe Sensibilizagdo sobre | Lista de Presenga
07 Cha com identidade — | Fortalecer por meio da Palavra Convivium do Convivium a valorizagdo da e Registro
. , - , Setembro . . .
42 Edicao de Deus a esperanga e a fé Sao José Atendidos e vida, fotografico
Setembro Amarelo convidados Oragdo
Més da Palavra de Deus
Conscientizar as mulheres
sobre a importancia da .. Oragdo; A .
08 Outubro Rosa . P . Convivium Grupo de . ¢ Frequéncias
prevencao do cancer de . , Outubro Dia da beleza e
Sdo José mulheres . Fotos
mama autocuidado;
Promover momentos de
encontros das geragdes e
discutir sua importancia. Equipe .
Ciranda das geragdes / P 9 p . Festa da Familia; .
e L do Convivium R Frequéncias
09 Festa da Familia N Convivium . Festa Retro;
. Promover reflexdes sobre a N , Novembro Atendidos e . o Fotos
e Consciéncia Negra . Sao José . Oficina Temitica;
ancestralidade do povo convidados

brasileiro e valorizagao da
cultura afro-brasileira.
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Confraternizacao

Promover momentos de

Equipe

10 Convivium do Convivium e A definir
encontro fraterno . i Dezembro , Fotos
Sao José usuarios
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2025

POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
Apresentar a identidade do Articulagdo com
01 Revitalizagdo do muro Convivium de forma criativa, Justinoolis Fevereiro a PROVIDENS/ grafiteiros locais e Fotos e
Garantir a seguranca P dezembro Parceiros de Belo Horizonte relatérios
Mutirdes
Garantir alternativa de oficina CEAPA
alimentar Parceiros
Horta . Comunidade/ Fotos e
02 ~ N Janeiro a . .
CF 2025 Tratar sobre a questdo da Justinépolis Parceiros Proposta de relatérios
) dezembro .
fome que é o tema desta tentativa de
campanha desenvolvimento
horta comunitaria
Proporcionar oficina de danga,
03 Incentivo ao esporte e | teatro, esporte musica, coral e Justinépolis Fevereiro a Show de Talentos Fotos e
Adolescentes .-
cultura fanfarra. dezembro relatérios
Equipamentos
eletrénicos
Facilitar a realizagao das s Fevereiro a PROVIDENS/ Articulagdo com os
04 | (1 computador para uso L. Justinépolis . . Fotos
. . atividades dezembro Parceiros parceiros
do publico atendido;
impressora)
Ofertar um ambiente . ~
. . Articulagdo com os
agradavel e com flora diversa . .
o . . . AT Fevereiro a PROVIDENS/ parceiros e
05 | Revitalizagdo do Jardim para os atendidos. Utilizar os Justindpolis . . . Fotos
. dezembro Parceiros Economia Solidaria
externo do Convivium espagos externos de .
A (agricultura urbana)
convivéncia.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC- EM CURSO R - REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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PLANO DE ACAO 2025

® o
Familia Acolhedora
No seu coracao cabe mais um!

SR
PROVIDENS® @
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MES: JANEIRO A DEZEMBRO ‘

PLANO DE AGAO 2025 — SERVIGO FAMILIA ACOLHEDORA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMmo EVIDENCIAS STATUS
- . . Pesquisa e
Estratégias para Equipe do Servigo
. . . . . - Segundo " levantamento de
acolhimento de criangas | Aplicacdo do Pacto Nacional Servigo Familia Familia Acolhedora L
01 L A . semestre de L. materiais, visando
de 0 a 3 anos com Pela Primeira Infancia. Acolhedora e Setor Pedagdgico A
) 2025 . experiéncias de
aleitamento materno. Providens .
outros Municipios.
Formagao continuada da Abordagem de temas que Setor Pedagdgico
02 equipe técnica do tornem o acompanhamento Presencial e/ou Mensal Providens e Didlogo, palestras e
Servigo Familia técnico aos atendidos ainda virtual Empresa dinamicas afins.
Acolhedora. mais qualitativo. Contratada
Reavaliagdo da equipe
técnica sobre a
N " A Relembrar, reforgar,
permanéncia da familia Residéncia da .
- - . o Bienal e/ou o0s aspectos e
03 Atualizagdo das familias acolhedora no servigo, familia uando Equine Técnica responsabilidades
acolhedoras. atualizando nova acolhedora / Sede d .. auip P .
. ~ . necessario. relacionados ao
configuragdo, dados do Servico. .
. . acolhimento.
cadastrais, perfil de
acolhimento.
. Contato . Atividade . .
Atendiment . Sede do Servico . Equipe do Servigo L
telefénico ou . Continuada . Explicagdo sobre o
o . Familia . Familia Acolhedora. .
virtual. Diariamente servigo.
Acolhedora
Atendimento Esclarecimento sobre
Processo de Sele¢do de - Entrevista . Sede do Servigo Atividade o servico e
04 . da familia . . .
Familias . Familia Continuada L. conhecimento da
candidata. Técnica de -
Acolhedora Permanente L familia.
referéncia e/ou =
TN L Verificagdo das
. Visita a casa . estagiaria o .
- Visita o . Atividade condic¢des estruturais
o da familia Residéncia da . .
domiciliar . . . Continuada do espaco onde sera
candidata. familia candidata. . .
Permanente acolhida a criancga.
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Presencial/
Virtual

Capacitagao

Responsabilidades, e

N o Sede do Servigo Atividade aspectos afins ao
Capacitagdo | inicial sobre o " . .
. Familia Continuada desenvolvimento das
servigo. .
Acolhedora Permanente criangas.
Verificagdo
da
e documentagd | E-mail do Servigo Atividade
Habilitagdo s . :
o legal, Familia Continuada Envio para VIJ.
relatério de Acolhedora. Permanente
habilitacdo.
Acolher e orientar as . L
. Ambientes que Atividade
. L, criangas e adolescentes . .
Atendimento técnico as . proporcionem Continuada . A
. sobre os motivos do . . L. Didlogo e dinamicas
05 criangas e aos . oportunidade Semanal e/ou Equipe Técnica )
. acolhimento e outras . afins.
adolescentes acolhidos. . para realizagdo do quando
demandas que se fizerem . ..
L. atendimento. necessario.
necessarias.
Videoconferéncia
ou Visita realizada
na residéncia das Atividade
Acompanhar as familias familias Continuada

Atendimento técnico as

habilitadas, especialmente

acolhedoras e em

Didlogo e dindamicas

06 " , . ) Equipe Técnica !
familias acolhedoras durante o periodo de ambientes que Quinzenal e/ou quip afins.
acolhimento. proporcionem guando
oportunidade necessario.
para realizagdo do
atendimento.
Atividade
. N Realizar escuta procurando | Visita realizada na Continuada
Atendimento técnico as . . . A L S oA
. . identificar sentimentos e residéncia das . e Didlogo e dinamicas
07 familias de origem / Equipe Técnica

extensa.

opinides sobre a medida de
protecdo aplicada a criancga
e/ou adolescente, buscando

familias de
origem, extensa
e/ou ampliada,

Semanal e/ou
quando
necessario.

afins.
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identificar outras demandas
que surgirem e dar
encaminhamentos
necessarios.

quando
necessario e em
ambientes que
proporcionem
oportunidade
para realizagdo do
atendimento.

08

Atendimento técnico a
familia substituta
interessada em adotar a
crianga/adolescente que
esta em acolhimento
familiar.

Informacgdo sobre o Servigo
Familia Acolhedora e sobre
crianga.

Ambientes que
proporcionem
oportunidade
para realizagdo do
atendimento.

Atividade
Continuada

De acordo com
a demanda

Equipe Técnica e
Equipe da Vara da
Infancia e
Juventude.

Didlogo e dinamicas
afins.

09

Protecdo e cuidados
individualizados a
crianga e ao adolescente

Chegada da crianga

- Contato da Central
de Vagas para
verificagdo da

disponibilidade de

familia com o perfil
da crianga /
adolescente

- Contato com as
familias disponiveis

- Contato com a VI
para expedigdo do
termo de guarda

- Busca e apreensdo
da crianga

-Recebimento da
Crianga /
adolescente na
sede do servico
Entrega para familia

Atividade
Continuada

De acordo com
a demanda

Técnica referéncia
do caso

Acompanhamento
Familiar.
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- Enviar informagdes das
criangas e adolescentes
acolhidos

-Elaborar e enviar Plano
Individual de
Atendimento/PIA das
Criancas/adolescentes

) Atividade
acolhidos a VL. .
Continuada
Acompanhamento,
Protecdo e cuidados .. Pés-integracdo/
s . Técnica de . .
10 individualizados a -Elaborar PAF, em . Reintegragao e
. a o referéncia do caso
crianga e ao adolescente | consonancia com as agdes e Ands a contra
atividades previstas na . P - referenciamento.
. . integracdo/
metodologia do Servico reintegracio
(2012, ISBN 978-85-60851- grag
21-8), junto a familia
acolhedora, contemplando
também o uso do subsidio
financeiro.
- Relatérios circunstanciados
e conclusivos.
- Encontros de convivéncia
Identificagdo das
PAF (Plano de Acompanhamento familiar Atividade necessidades
11 Acompanhamento das demandas da crianga Familia Continuada Técnica de materiais a serem
Familiar) durante o acolhimento. Acolhedora e Durante o referéncia do caso cobertas pela Bolsa
acolhimento Auxilio e/ou Profeg.
Acompanhamento e Atividade Planejamento das
encaminhamentos Familia de Continuada L acoes a serem
12 Plano de Agdo L. o . Técnica de ¢
necessarios da familia de Origem/extensa Durante o . abordadas durante o
. ) referéncia do caso .
origem/extensa acolhimento acolhimento.
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Atividade

Planejamento das

. Fornecimento das Continuada L. -
PIA (Plano Individual de | . . L . , Técnica de acOes a serem
13 . informac0des iniciais de cada Relatérios 30 dias apds o a
Atendimento) . . . referéncia do caso | abordadas durante o
acolhido para a VIJ. periddicos. inicio do .
. acolhimento.
acolhimento
Contato
interinstitucional
realizado com drgaos Atividade Reunides com os
14 publicos, de defesa de Discussdo de casos, Reunido de rede Continuada atores envolvidos.
direitos e rede articulagdo de agoes e através de video Técnica de Contatos telefonicos,
socioassistencial, realizagdo de conferéncia e/ou De acordo com referéncia do caso oficios e envio de e-
incluindo as pardquias e encaminhamentos. presencial. a demanda mails.
igrejas.
Promogdo dos encontros L.
¢ s . Atividade
entre a familia de origem, )
. presencial - .
extensa e/ou ampliada com ) Atividade Momento livre da
) realizada na sede . o .
A a crianga e/ou adolescente . . Continuada . .. familia com a crianga
15 Encontro de convivéncia . . do Servigo Familia Equipe Técnica
acolhido, na perspectiva da e/ou adolescente
N Acolhedora e/ou .
manutengado e Semanal para acolhido.
. ) outro espago .
fortalecimento dos vinculos cada acolhido.
. conforme
familiares.
demanda.
. . - Oferecer campo de pratica
Atividade de extensao ara os aplunosp
em parceria do Servigo P ) Sede do Servigo . InformacgGes sobre a
. - Acompanhamento . Atividade .
Familia Acolhedora com . . . Familia . - metodologia do
psicossocial do publico Continuada Supervisdao da PUC, . )
16 departamento do curso . Acolhedora e/ou . L Servigo, didlogo e
. . atendido que demanda por equipe técnica e A .
de psicologia da . outro espago dindmicas afins e
. . . tal atendimento, conforme De acordo com alunos. .

Pontificia Universidade . . conforme reunides com os
L. . . disponibilidade dos a demanda. .
Catélica de Minas Gerais . demanda. atores envolvidos.

extensionistas.
Atividade
i . Continuada Equipe Técnica e
S Providéncia sobre o Vara da Infancia e auie . L.
17 Audiéncias . equipe do Interrogatério.
processo de acolhimento Juventude -
De acordo com judiciario.

a demanda.
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18

Entre Familias

Fomentar a interagao e
troca de experiéncia entre
as familias acolhedoras.

Videoconferéncia

Presencial e/ou

Trimestral
Margo, Julho,
Setembro e
Dezembro

Equipe do Servigo
Familia Acolhedora

Encontros com
atividades,
dindmicas, oficinas,
roda de conversa,
palestras, e etc.

19

Entre Familias de
Origem/ Extensa.

Fomentar a interagao e
troca de experiéncia entre
as familias de origem/
extensa

Presencial e/ou
Videoconferéncia

Semestral
Maio e
Dezembro

Equipe do Servigo
Familia Acolhedora

Encontros com
atividades,
dindmicas, oficinas,
roda de conversa,
palestras, e etc.

20

Grupos Operativos
especificos

Fomentar a interagao e
troca de experiéncia entre
as familias acolhedoras que

acolhem adolescentes,

familias acolhedoras que
acolhem criangas de 0 a 3,
Familias de
origem/extensas,
adolescentes acolhidos, com
tematicas especificas para
cada grupo.

Presencial e/ou
Videoconferéncia

Conforme
calenddrio a ser
definido.

Equipe do Servigo
Familia Acolhedora

Encontros com
atividades,
dinamicas, oficinas,
roda de conversa,
palestras, e etc.

21

Forum de abrigos

Articulagdo de agoes
referentes ao acolhimento
de criangas e adolescentes

Presencial e/ou
Videoconferéncia

Mensal

Entidades de
acolhimento.

Encontros com
atividades,
dindmicas, oficinas,
roda de conversa,
palestras, e etc.

22

Reunido com equipe
técnica do Servigo e com
a Supervisdo do
Acolhimento Familiar da
Geréncia de Gestdo da
Alta Complexidade da
Prefeitura de Belo
Horizonte.

Realizar o acompanhamento
técnico metodoldgico
primando pelas diretrizes do
SUAS e pelas agbes/
atividades previstas na
metodologia do Servigo, na
perspectiva de uma
provisdo com qualidade.
Programacao das ac¢des,
avaliacdo e discussdo da
condugdo dos casos

Videoconferéncia
e/ou presencial
com equipe do
Servigo Familia

Acolhedora e
SMASAC.

acompanhados.

Atividade
Continuada

Quinzenal e/ou
de acordo com
a demanda.

Equipe do
Acolhimento
Familiar SMASAC e
equipe do Servico

Familia Acolhedora.

Reunides com os
atores envolvidos
através de didlogo e
dinamicas afins.
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Programacao das agoes

- . . Atividade
i . técnicas, administrativas e ) . . .
Reunido com equipe do . . . Equipe do Servigo Continuada Equipe do
. - institucionais, avaliagdo dos . . - ..
23 Servigo Familia Familia Acolhimento Reunides presenciais
processos de trabalho e -
Acolhedora . . N Acolhedora. Semanal e sob Familiar.
discussdo da condugdo dos
demanda.
casos acompanhados.
Equipe do
Colegiado Ampliado das Articulagdo de agles Acolhimento
24 Equipes Providens e referentes a execu¢do do Presencial e/ou Mensal Familiar SMASAC e Reunides.
SMASAC Servigo Familia Acolhedora. | Videoconferéncia equipe do Servigco
Familia Acolhedora.
Secretaria
. .. Encontros com
. . . Presencial e/ou Municipal de .
. . Articulagdo de agdes . . A . atividades,
25 Colegiado Ampliado . Videoconferéncia Mensal Assisténcia Social e oA .
referentes ao acolhimento. dinamicas, oficinas,
Seguranga
. roda de conversa,
Alimentar
palestras, e etc.
Integracdo entre as familias Local de lazer
Confraternizagdo/Entre acolhedoras troca de com ampla Dia de Lazer em
26 Familias, com familias experiéncias e proporcionar estrutura, Anual Equipe do Servigo espago que
acolhedoras e criangas um momento de escolhido por Julho e Familia Acolhedora | proporcione diversao
acolhidas. confraternizacdo entre as meio de dezembro e integracdo.
familias acolhedoras. orgamentacao.
Integracdo entre as familias
o de origem/extensa com o Local de lazer
Confraternizacdo/Entre . . .
o - objetivo de proporcionar com ampla Dia de Lazer em
Familias, com familias de . .
. um momento de estrutura, Anual Equipe do Servigo espago que
27 origem/extensa e s . s . . =
. confraternizacdo com as escolhido por Dezembro Familia Acolhedora | proporcione diversao
criangas/adolescentes . . . o
acolhidas criancgas e adolescentes que meio de e integracdo.
’ estdo acolhidos e no pds- orcamentacao.

acolhimento.
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Promocgdo de didlogo a fim

Informagdes sobre a

de levar a experiéncia do .
. o Equipe do ]
Servigo Familia Acolhedora P . metodologia do
Assessorias a outros de Belo Horizonte a outros Sede do Orgdo Acolhimento Servigo, didlogo e
28 . L ) Gestor e do Sob demanda Familiar SMASAC e o ¢ ’ .g
municipios. Municipios, visando a . . . dinamicas afins e
. N Provimento. equipe do Servigo .
implementagdo e/ou o " reunides com os
. Familia Acolhedora. .
aprimoramento do atores envolvidos.
acolhimento familiar.
Participagdo da Equi At Ivid
articipagdo a. quipe Mobilizaco dos atores ores envolvidos
no GT do Movimento . na defesa de ., .
. , A envolvidos na defesa de . A Mensal ou sob L . Didlogo e dinamicas
29 | Nacional Pré Convivéncia direitos da crianca e Videoconferéncia. demanda direitos da crianca afins
Familiar (MNPCF) e GTs ¢ ’ e adolescente do '
e adolescente. j
especificos. Brasil.
NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA

* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA
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PLANO DE AGAO 2025 — GRUPO DE TRABALHO COMUNICAGAO - SERVIGO FAMILIA ACOLHEDORA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo EVIDENCIAS STATUS
Criagdo de materiais
graficos fisicos e virtuais
para fortalecimento da
divulgagdo _do Servigo: - Assessoria de feunides de GT
a. cartilha Comunicacio v
b.' ”Cademo e SMASAC; articulapéo co,m a
orientacoes Divulgacdo do Servico e Onibus da Fevereiro de - Coordenagao do g N
01 |c cartazes ~ - . comunicagdo da
captacdo de novas familias BHTrans 2025 acolhimento
d. folders o BHTrans e empresa
familiar/GGSAC, A
e. cards para redes . responsavel pela
. - Equipe do SFA .
sociais Provid adesivagdo
f. telas para TV do rovidens
Move
g. jornal do 6nibus
backbus
- Assessoria de Reunides de GT
. ~ - Margo, Agosto e .
Veiculagdo dos anuncios Divuleacio do Servico e Onibus da Novembro/25 Comunicagdo da campanha e
02 | nolJornal do Onibus e TV % & . . ' SMASAC articulagdo com a
captacdo de novas familias BHTrans i
do Move - BHTrans comunicagdo da
- SMAICS BHTrans
N -
- Assessoria de ec?ssna
Comunicaggo da Investimento.
. ~ - ASCOM verificando
Veiculagdo de anuncio . - . ~ SMASAC . .
. . Divulgacgdo do Servico e Onibus da . junto a SUCOM a
03 em traseiras de onibus captacdo de novas familias BHTrans Marco de 2025 - Gabinete da ossibilidade de
(back bus) ptac SUASS e SMASAC. | PO
. veiculagdo dentro do
- OSC parceria contrato pré-
- SMAICS . P
existente.
. Envio de oficio entre
Divulgacdo do Servigo e Equipamentos - Assessoria de Gabinetes
04 Articulagdo para ? ¢ ¢ . g p . Margo de 2025 Comunicagdo da . b
. ~ . captagdo de novas familias publicos solicitando o apoio
divulgac¢do do Servigo L SMASAC . "
municipais da divulgagdo do
89
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em equipamentos - Gabinete da servigo nas
publicos municipais SUASS e SMASAC unidades/equipamen
tos.

- Assessoria de
Comunicagdo da

SMASAC Envio de oficio para
Articulagdo para Divuleacio do Servico e - Gabinete da instituicdes que
05 divulgagdo do Servigo % ¢ ¢ - . Margo de 2025 SUASS e SMASAC podem colaborar na
captacdo de novas familias | Rede de parceiros ) ) - .
em espacos da rede de - OSC parceira divulga¢do do servigco
parceiros - Geréncia de em rede.
Comunicagao
Digital
A producdo de
- Assessoria de materiais pretende
Comunicagao da humanizar o Servico,
. ~ SMASAC demonstrando
Articulagdo para .
rodugdo e distribuicdo Divulgagdo do Servigo e - Gabinete da exemplos de sucesso
06 P ¢ . ¢ % ¢ ¢ . Redes sociais Margo de 2025 SUASS e SMASAC no acolhimento.
de conteudos captagdo de novas familias .
L - OSC parceira
audiovisuais sobre o N .
- Geréncia de Possibilidade:
programa L . .
Comunicagdo construir uma série
Digital semanal ou mensal
com videos curtos.
E possivel inferir que
poucos servidores
conhecem o servigo,
mesmo sendo um
publico em potencial
Divulgacdo para para o acolhimento,
. . . ~ . Margo, Agosto e )
07 servidores da Prefeitura Divulgagdo do Servico e além de serem

de Belo Horizonte por
meio do envio de e-mail
marketing

captagdo de novas familias

Servidores PBH

Novembro/25.

importantes
polinizadores de
informacdes acerca
dos servigos em
geral. O envio de e-
mail marketing
pretende chegar a
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cerca de 66 mil
contas.

08

Apresentacdo da pauta
para a imprensa local.

Divulgagdo do Servico e
captagao de novas familias

Imprensa de BH

Margo de 2025

Assessoria de
Comunicagdo da
SMASAC
- Gabinete da
SUASS e SMASAC
- SMAICS

Aimprensa é um
grande aliado na
divulgacdo de agles,
programas e
projetos. Por seu
carater social e
solidario, o Servico
Familia Acolhedora
tem grande
aderéncia junto a
imprensa. Necessario
identificar bons casos
para serem
personagens.

* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

NI - NAO INICIADA

EC- EM CURSO R-REALIZADA NR-NAO REALIZADA

91




METAS PARA 2025

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Equipe do
Para esclarecer melhor o Documento Primeiro Acolhimento Elaboragdo,
Cartilha para rede entendimento do SFA nos . Familiar SMASAC e confecgdo,
01 . . . . impresso e semestre de . . .
socioassistencial equipamentos da rede digital 5025 equipe do Servigo compartilhamento,
socioassistencial gital Familia divulgagdo e etc.
Acolhedora.
o o Sede do ,Sfervu;o Atividade Equipe dolservu;o
Dar continuidade as atividades Familia Continuada Familia
02 Fortalecimentos dos coletivas de trocas de Acolhedora e/ou Acolhedora Didlogo, palestras e

grupos operativos

experiéncias focais com temas

outro espaco

De acordo com a

(podendo convidar

dindmicas afins.

relevantes aos grupos conforme palestrantes
demanda.
demanda. externos)
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC- EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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PLANO DE ACAO 2025

CASA DE
APOIO A

SAUDE

Nossa Senhora
da Conceicao

0
PROVDENS® @
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ES: JANEIRO

O QUE

PLANO DE AGAO 2025 — CASA DE APOIO A SAUDE NOSSA SENHORA DA CONCEICAO

POR QUE

QUANDO

EVIDENCIAS STATUS
-Reunido de
Atividade de Promogdo planejamento de 04
a Saude, em referéncia " acOes, sendo elas: .
. ., Refeitodrio, ~ Registros
ao més de Alertar e promover didlogo - . -Decoragao -
. . . ) garagem coberta R Plantdo Referencia L fotograficos e
01 | conscientizagdo sobrea | sobre aimportancia de cuidar i Durante o més. . tematica; .
. . . e dreada Técnica - N.G lista de
saude mental e da saude mental e emocional . -Roda de
. “ . churrasqueira. presenca.
emocional “Janeiro conversa/teatro;
Branco”. -Exposicdo de filme;
-Lanche tematico;
-Reunides para
revisar o
Procedimento
atualizado em 2024,
identificando pontos
Referéncia da . P
N . a otimizar em
Atualizagdo do equipe de N
. . o Entre . relacdo aos
Procedimento Padronizar agGes da frente de - Cuidados .
] . Sala de reunido 22/01/2025 . cuidados; .
02 Operacional Padrao, trabalho, elevando a o Enfermeira, . . Lista de presenca
. ) da instituicdo. a .. -Registro, digitacdo,
Frente de trabalho qualidade no atendimento. técnicas de
. 31/01/2025 entrega protocolada
Cuidados. enfermagem e .
) aos profissionais e
cuidadores. .
acOes de
consolidagdo
(reunides durante o
ano e afixagdo em
locais estratégicos).
L Equipe de -Planejamento,
. . Efetivar acGes periddicas de . quip J. ~
12 Atividade/Oficina de romocio aos cuidados de cuidados com o organizagdo e Lista de bresenca
03 Promocdo a Saude: p g. L. Refeitorio. 30/01/2025 suporte do Grupo definicdo da P . ¢
N saude estimulando o exercicio e R e fotografia.
Prevencdo a IST/AIDS. . . da Escola Grau tematica junto a
da cidadania. .. .
Técnico. equipe;
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-Definigdo do
espaco;
-Levantamento de
materiais
necessarios;
-Mobilizagdo de
assistidos.

MES: FEVEREIRO

O QUE

POR QUE

QUANDO

EVIDENCIAS

STATUS

Encontros periddicos

-Planejamento e
organizagdo da

. . oficina;
promovidos pelo Servico .
. . -Definigao do
Social com vistas ao spaco: Lista de presenca
01 Acdo “Eu me cuido” fortalecimento da autonomia Refeitodrio 18/02/2025 Servigo Social. . .p C~, P ) ¢
. -Mobilizagdo dos e fotografia.
dos acolhidos, de suma e
importancia ao processo de assistidos;
P . - P j -Escolha dos
reinserg¢do social. .
materiais e recursos

necessarios.

-Planejamento,

organizagdo e

definicdo da

. temadtica junto a
Efetivar agdes periddicas de Equipe de equipe;
22 Atividade/Oficina de N(; P . L cuidados com o q . Fi ! .
. promocgao aos cuidados de Refeitdrio ou -Definigdo do Lista de presenca
02 Promoc3o a Saude: , . L 20/02/2025 suporte do grupo .
T salde estimulando o exercicio | garagem coberta espaco; e fotografia.
Prevencdo a IST/AIDS. . . da Escola Grau
da cidadania. . -Levantamento de
Técnico. .
materiais

necessarios;
-Mobilizagdo de
assistidos.
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12 acdo “Cuidando de
quem cuida”.

Tema: Saude Mental

Capacitar e fortalecer as
informacgdes de profissionais,
qualificando a atuagdo junto
ao publico alvo da entidade.

Sala de reunido

22/04/2025

Servigo Social

-Planejamento para
alcangar os 04
plantdes;
-Defini¢cdo do
espago;
-Levantamento de
materiais
necessarios;
-Mobilizagao das
equipes;
-Execucdo dos
encontros;

Lista de presenca
e fotografia.

12 Atividade cultural em
referéncia ao Carnaval.

Estimular a¢Ges de cultura,
socializagdo e lazer,
contribuindo para a elevagdo
da autoestima.

Refeitério

Ultima semana
de fevereiro

Plantdo Referéncia
Técnica-E. M

-Planejamento de
um baile de
carnaval;
-Decoragao
tematica;
-Pintura de
mascaras;
-Levantamento de
materiais
necessarios,
incluindo som;
-Baile;
-Lanche especial.

Registros
fotograficos.

MES: MARCO

O QUE

22 Atividade cultural em

o1 referéncia ao Carnaval.

POR QUE

Estimular acGes de cultura,
socializagdo e lazer,
contribuindo para a elevagdo
da autoestima.

Refeitério

QUANDO

Primeira semana
de margo.

Plantdo Referéncia
Técnica- N. G

-Planejamento do 22
baile de carnaval;
-Ajustes na decoragdo;
-Levantamento de
materiais necessarios;
-Baile;
-Lanche especial.

EVIDENCIAS

Registros
fotograficos.

STATUS
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02

Dia da Beleza em
homenagem ao Dia
Internacional da
Mulher.

Efetivar agGes periddicas de
promogao aos cuidados da
saude da mulher estimulando
acGes de prevengao.

Refeitério ou
garagem
coberta.

Segunda semana
de margo.

Equipe.

-Mobilizagdo da
equipe e voluntarios;
-Decoragao;
-Convite as mulheres
assistidas pela
instituicao e
profissionais para
desfile;
-Levantamento de
materiais
necessarios;
-Oficina da Beleza;
-Mensagem e lanche
especial.

Lista de presenga
e registros
fotograficos.

03

323 Atividade/Oficina de
Promogdo a Saude:
Prevencdo a IST/AIDS.

Efetivar agGes periddicas de
promogado aos cuidados de
saude estimulando o exercicio
da cidadania.

Garagem coberta

20/03/2025

Equipe de
cuidados com o
suporte do Grupo
da Escola Grau
Técnico.

-Planejamento,
organizagao e
definicdo da
tematica junto a
equipe;
-Definicdo do
espaco;
-Levantamento de
materiais
necessarios;
-Mobilizagdo de
assistidos.

Lista de presencga
e fotografia.

04

“Pegue e Leve”

Garantir o repasse de roupas e
calgados oriundos de doacdo
aos assistidos, de forma ludica
e humanizada.

Garagem coberta
ou refeitério

27/11/2025

Equipe

-Organizagdo das
doagGes e definicdo
da quantidade de
pegas por usuario;
-Organizac¢do do
espacgo e material
audio visual;

- Definicdo de
lanche;
-Logistica para
identificacdo das
roupas;

Registros
fotograficos.
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MES: ABRIL

01

O QUE

Momento de
socializagdo em

comemoragao a Pascoa.

POR QUE

Fomentar agdes de
socializagdo e lazer e
espiritualidade.

Refeitério

QUANDO

Terceira semana
de abril

Plantdo Referéncia
Técnica-E. M

-Planejamento de 03
acdes, sendo elas:
-Exposigdo de filme
tematico;
-Almogo de Pascoa e
reflexdo;
-ArticulagGes para
levantar 10kg de
peixe;

EVIDENCIAS

Registros
fotograficos e
lista de
presenca.

STATUS

02

42 Atividade/Oficina de
Promocdo a Saude:
Prevencdo a IST/AIDS.

Efetivar agGes periddicas de
promocgao aos cuidados de
saude estimulando o exercicio
da cidadania.

Garagem coberta

10/04/2025.

Equipe de
cuidados com o
suporte do Grupo
da Escola Grau
Técnico.

-Planejamento,
organizagdo e
definicdo da
tematica junto a
equipe;
-Definigao do
espago;
-Levantamento de
materiais
necessarios;
-Mobilizagédo de
assistidos.

Lista de presenga
e fotografia.

03

Momento de
capacitacdo/troca de
saberes com a tematica
“Primeiros Socorros”.

Capacitar e fortalecer as
informacgdes de profissionais,
qualificando a atuacgdo dos
mesmos em situagdes
emergéncias.

Refeitério ou
garagem coberta

22/04/2025

Equipe de
Enfermagem

-Planejamento para
alcancar os 04
plantdes;
-Definicdo do
espago;
-Levantamento de
materiais
necessarios;
-Mobilizagdo das
equipes;
-Execucdo dos
encontros;

Lista de presenca
e fotografia.
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04 Acdo “Eu me cuido”

Encontros bimestrais
promovidos pelo Servigo
Social com vistas ao
fortalecimento da autonomia
dos acolhidos, de suma
importancia ao processo de
reinsergdo social.

Refeitério

29/04/2025

Servigo Social.

-Planejamento e
organizagdo da
oficina;
-Definigdo do
espaco;
-Mobilizagdo dos
assistidos;
-Escolha dos
materiais e recursos
necessarios.

Lista de presenca
e fotografia.

MES: MAIO

O QUE

Momento de
socializagdo em
referéncia ao més das
maes.

01

POR QUE

Estimular agGes de
socializagdo e lazer,
contribuindo para a elevagdo
da autoestima.

Refeitério

QUANDO

10/05/2025
e

11/05/2025.

Plantdes das
referéncias

Técnicas-N.GeE.

M.

-Planejamento de
acdes em
homenagem as
maes;
-Decoragdo
tematica, reflexdo e
lanche (10/05 —
plantdo N.G);
-Almocgo especial
domingo dia 11/05 —
plantdo E.M).

EVIDENCIAS

Registros
fotograficos.

STATUS

52 Atividade/Oficina de
02 Promogdo a Saude:
Prevencdo a IST/AIDS.

Efetivar acGes periddicas de
promocgao aos cuidados de
saude estimulando o exercicio
da cidadania.

Garagem coberta

15/05/2025

Enfermeira,
equipe de
cuidados com
suporte do Grupo
da Escola Grau
Técnico.

- Planejamento,
organizagdo e
defini¢do da tematica
junto a equipe;
-Definigdo do espaco;
-Levantamento de
materiais necessarios;
-Mobilizagao de
assistidos.

Lista de presenca
e fotografia.
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03

12 Passeio:
“Happy Hour”:

Casa Santa Zita e Casa

de Apoio a Saude Nossa

Senhora da Conceigdo.

Promover ag¢des integradas de
Socializagdo e lazer entre
publicos da Providens.

Casa Santa Zita

Durante o més,
com data a
confirmar com
Coordenacgdo

Casa Santa Zita.

Equipes Casa
Santa Zita e Casa
de Apoio. Articular
data para
contemplar
plantdo referéncia
técnicas - N.G.

-Encontro para
planejamento e
logistica;
-Levantamentos dos
materiais;
-Organizagao e
previsdo de lanche;
-Mobilizagdo da
equipe e Providens;
-Evento.

Registros
fotograficos.

04

22 acdo “Cuidando de
quem cuida”.

Tema: Saude
Mental/POP Rua

Capacitar e fortalecer as
informagdes de profissionais,
qualificando a atuagdo junto
ao publico alvo da entidade.

Sala de reunido

22/04/2025

Servigo Social

-Planejamento para
alcangar os 04
plantdes;
-Definigao do
espago;
-Levantamento de
materiais
necessarios;
-Mobilizagdo das
equipes;
-Execucdo dos
encontros;

Lista de presenca
e fotografia.

MES: JUNHO

01

O QUE

Momento de

socializagdo: Passeio em

comemoragao a
semana do meio
ambiente:

POR QUE

Promover reflexdo sobre a
tematica e estimular praticas
de cuidado e respeito ao meio

ambiente.

Casa de
Francisco
Providens.

QUANDO

A definir com a
Coordenagao
Casa de
Francisco.

Equipe e
Coordenacdo Casa
de Francisco.

-Planejamento junto
a Coordenacdo da
Unidade Casa de
Francisco;
-Organizagao e
logistica (transporte,
medicacdo, lanche,
toalhas e etc.);

EVIDENCIAS

Registro
fotografico

STATUS
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100




Encontros bimestrais

-Planejamento e
organizag¢do da

. . oficina;
promovidos pelo Servigo _—
. . -Definigdo do
Social com vistas ao Sala de espago; Lista de presenca
02 Acdo “Eu me cuido” fortalecimento da autonomia . . 12/06/2025 Servigo Social. - .p <;N, P . ¢
. fisioterapia -Mobilizagdo dos e fotografia.
dos acolhidos, de suma e
importancia ao processo de assistidos;
P . ~ P . -Escolha dos
reinserg¢do social. .
materiais e recursos
necessarios.
-Reunido de
. lanejamento junto
. Fomentar agdes de . Plantdo Referéncia P . ) .J
22 Atividade Cultural: o Durante o més .. a voluntaria; .
Lo socializagdo e lazer, Técnica - E. M, - Lista de presencga
Lanche junino o - . com data a . . -Decoragdo; .
03 . contribuindo na elevagdo da Casa de Apoio L R Servigo Social, e e registros
articulado com a . . " definir junto a o -Definigao do .
. . autoestima em articulacdo . . voluntaria Rita e ;. fotograficos.
parceira Rita e amigos. . L Rita e amigos . cardapio;
com parceiros e voluntarios. amigos. .
-Convites e
execugao;
-Planejamento,
organizagdo e
definicdo da
. tematica junto a
Efetivar agOes periddicas de Equipe de equipe;
62 Atividade/Oficina de romo 5§ aospcuidados de cuidados com o Def?ni F;c;do Lista de presenga
04 Promocéo a Saude: p g. L. Refeitorio 26/06/2025 suporte do Grupo ¢ P ! ¢
.. saude estimulando o exercicio espaco; e fotografia.
Prevencdo a IST/AIDS. . . da Escola Grau
da cidadania. .. -Levantamento de
Técnico. .
materiais
necessarios;
-Mobilizagdo de
assistidos.
Equipe e Pastoral -Solicitagdo de
22 Passeio: a Paréquia Pardéquia N. - da Saude da Onibus urbano com
. A definir com a PR, ;
N. Senhora de Promover agOes de acesso a Senhora de Pardquia N. elevador Registro
05 . . Pastoral da o s -
Guadalupe (Castelo): atividades culturais. Guadalupe Satde Senhora de -Organizacdo e fotografico
Festa Junina. (Castelo): ) Guadalupe logistica (transporte
(Castelo). e medicacdo).
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32 Atividade Cultural:

POR QUE

Fomentar agGes de
socializagdo e lazer,

QUANDO

Durante o més

Plantdo Referéncia

-Definigdo de
cardapio e agles;
-Temdtica country;
-Pedido de compras;

EVIDENCIAS

STATUS

. L. - L. -Reunido de
Planejamento e contribuindo na elevagdo da com data a Técnica - N. G, .
= . L . planejamento; .
execucdo do evento autoestima e promovendo a definir junto a Setor de Aiuste da Lista de presenca
01 | julino da entidade, que integracao entre acolhidos, Casa de Apoio equipe. Festa Relacionamento deJcora 30 e registros
sera realizada no més colaboradores, voluntarios e Junina podera Providens e Comi:I;as-' fotograficos.
de julho Tematica unidades administradas pela ocorrer 15,12 voluntarios da . '
. ~ . e -Convites e etc.
country; Providens Agdo Social ou 19/07/2025. instituicdo. A execucio
Arquidiocesana. . ¢ .
conjunta dependerd
do contexto da
pandemia.
-Planejamento,
organizagao e
definicdo da
. temadtica junto a
Efetivar acOes periddicas de Equipe de equipe;
72 Atividade/Oficina de romo 55) aospcuidados de cuidados com o Defiqni I:;oldo Lista de presenca
02 Promocéo a Saude: p g. .. | Garagem coberta 24/07/2025 suporte do Grupo ¢ P ) ¢
N saude estimulando o exercicio espaco; e fotografia.
Prevencdo a IST/AIDS. . . da Escola Grau
da cidadania. .. -Levantamento de
Técnico. ..
materiais

necessarios;
-Mobilizagédo de
assistidos.
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ES: AGOSTO

O QUE

POR QUE

QUANDO

-Planejamento da

EVIDENCIAS

STATUS

atividade em
Momento de Estimular agGes de V!
socializagdo em socializagdo e lazer homenagem aos Registros
01 .. . e e Refeitdrio 10/08/2025 Equipe pais; .
referéncia ao més dos contribuindo para a elevagdo . fotogréficos.
] . -Almogo especial;
pais. da autoestima. .
-Envolvimento da
familia.
-Solicitagdo/estudo
viabilidade
orgcamentaria para
Onibus
Estimular agGes de Segunda intermunicipal
socializagdo e lazer, uinzena, a Providens;
39 Passeio: L ¢ . Inhotim N ! Plantdo Referéncia . N Registros
02 B contribuindo na elevagao da . depender da .. -Articulagdes com o e
Inhotim . . . Brumadinho/MG Técnica - E. M. . fotograficos.
autoestima e cidadania: agenda do Inhotim PTDXS;
Direito a Cidade. Museu. -Organizagdo e
logistica (transporte,
medicagdo, lanche,
almocgo, toalhas,
dentre outros).
-Planejamento,
organizagdo e
definicdo da
Enfermeira, tematica junto a
Efetivar acbes periddicas de equipe de equipe;
82 Atividade/Oficina de NC P ) .q P q . Fl .
., promocgado aos cuidados de cuidados com -Defini¢do do Lista de presenca
03 Promocao a Saude: i . L Garagem coberta 22/08/2025 .
. saude estimulando o exercicio suporte do Grupo espaco; e fotografia.
Prevencdo a IST/AIDS. . .
da cidadania. da Escola Grau -Levantamento de
Técnico. materiais

necessarios;
-Mobilizagdo de
assistidos.
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Encontros bimestrais

-Planejamento e
organizagdo da

. . oficina;

promovidos pelo Servigo _—

. . -Definigdo do

Social com vistas ao - .
5« - . . Sala de Ultima semana . . espaco; Lista de presenca
04 Acdo “Eu me cuido fortalecimento da autonomia - . A Servigo Social. L .
. fisioterapia do més -Mobilizagdo dos e fotografia.
dos acolhidos, de suma .
importancia ao processo de assistidos;
P . ~ P . -Escolha dos
reinsergdo social. .
materiais e recursos
necessarios.
-Planejamento para
alcangar os 04
plantdes;

. -Definigao do

Capacitar e fortalecer as
Momento de . o o espaco;
o informacdes de profissionais, . . .
capacitagdo/troca de o N Refeitdrio ou Equipe de -Levantamento de Lista de presenca
05 L. qualificando a atuacgdo dos 22/04/2025 . .
saberes com a tematica garagem coberta Enfermagem materiais e fotografia.

“Sinais de alerta”.

mesmos em situagdes
emergéncias.

necessarios;
-Mobilizagdo das
equipes;
-Execucdo dos
encontros;

MES: SETEMBRO

O QUE

Atividade de Promogao
01 a Saude: “Setembro
Amarelo”.

POR QUE

Estimular a¢des de valorizagao
da vida, contribuindo na
elevagdo da autoestima.

Refeitdrio,
garagem coberta
e dreada
churrasqueira.

QUANDO

Durante o més.

- Plantdo
Referéncia Técnica
-N.Ge
Enfermagem.

-Planejamento
enfatizando a
valoriza¢do da vida e
combatendo
pensamentos
suicidas;
-Decoragdo tematica
(Plantdo N.G);
-Intervencgao
Enfermagem;

EVIDENCIAS

Registros
fotograficos e
lista de
presenca.

STATUS
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-Planejamento,
organizagdo e

defini¢do da
. temadtica junto a
Efetivar agGes periddicas de Equipe de equipe;
92 Atividade/Oficina de romocdo aos cuidados de cuidados com o Defini 5o,do Lista de presenca
02 Promogdo a Saude: p g. L. Garagem coberta 18/09/2025. suporte do Grupo ¢ P . ¢
N saude estimulando o exercicio espaco; e fotografia.
Prevencdo a IST/AIDS. ] . da Escola Grau
da cidadania. . -Levantamento de
Técnico. .
materiais
necessarios;
-Mobilizagdo de
assistidos.
-Definicao do local;
-Articulagdo com o
. Plant3do Referéncia setor de
. Paroquia N. L. .
492 Passeio: . Técnica - N. G, Relacionamento .
- Promover agbes de acesso a Senhora de Segunda . Registro
03 Com local a definir . . ) setor de Providens para .
. atividades culturais. Guadalupe quinzena . . fotogréfico
entre teatro ou cinema. Relacionamento cortesias;
(Castelo): . .
Providens. -Logistica, lanche e
etc;
-Planejamento para
alcancgar os 04
plantdes;
-Definicdo do
32 a¢do “Cuidando de Capacitar e fortalecer as espaco;
uem cuida”. informacdes de profissionais, . . . -Levantamento de Lista de presenca
04 q . ¢ P .. Sala de reunido 22/04/2025 Servico Social . P . ¢
qualificando a atuagdo junto materiais e fotografia.

Tema: Saude Mental

ao publico alvo da entidade.

necessarios;
-Mobilizagdo das
equipes;
-Execucdo dos
encontros;
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MES: OUTUBRO

O QUE POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
-Planejamento
enfatizando
- Plantdo reven¢do ao Cancer
Atividade de Promogdo . o - s a e . P ¢ .
., N Efetivar agGes periddicas de Refeitério, Referéncia Técnica de Utero;
a Saude, em referéncia . . . o (o .
N promogao aos cuidados de garagem coberta . - E. M, Servigo -Decoragdo tematica | Lista de presenca
01 ao més de combate ao i . . ) Durante o més . . - )
N saude estimulando o exercicio e dreada Social, referéncia (Plantdo N.G); e fotografias.
Cancer de Mama . . . . ~ .
" Y da cidadania. churrasqueira. Saude e -Intervencgdo Servigo
Outubro Rosa”. )
Enfermagem. Social
-Intervengao
Enfermagem;
-Confirmacgdo de
datas e
. = levantamentos de
102 Atividade/Oficina .
5 xen . o - materiais
de Promocdo a Saude, Efetivar agGes periddicas de .
A s ~ . Enfermagem com -Convite aos .
em referéncia ao “Dia promocgéo aos cuidados de . L. Lista de presenca
02 . R , . L. Garagem coberta 19/10/2025 0 apoio da Escola usuarios e .
Nacional de Combate a | saude estimulando o exercicio .. . e fotografias.
- P . . Grau Técnico. profissionais;
Sifilis e Sifilis da cidadania.
. e -Roda de conversa,
Congénita”. - ,
exposicao de video
tematico ou
dindmica de grupo.
- Planejamento da
acdo;
-Logistica para
transporte incluindo
Estimular agGes de P . .
socializagdo e lazer tarifa social;
49 Passeio: o ¢ . Parque 21 ou Plantdo Referéncia -Articulacdo com Registros
03 . - contribuindo na elevagdo da - . (e
Piquenique. . . . Municipal 22/10/2025 Técnica - E. M. empresa de fotograficos.
autoestima e cidadania: .
e brinquedos DWAL;
Direito a Cidade. o
-Organizagao e
logistica medicacao,

lanche, toalhas,
dentre outros.
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106



ES: NOVEMBRO

O QUE

POR QUE

QUANDO

-Planejamento
prevengdo ao Cancer

EVIDENCIAS

STATUS

. . - Plantdo ,
Atividade de Promogao . . . o . de Prdstata;
e A Efetivar agGes periddicas de Refeitorio, Referéncia Técnica . .
a Saude, em referéncia - . . -Decoragdo tematica | .
N promocgao aos cuidados de garagem coberta . - N. G, Servigo R Lista de presenca
01 ao més de combate ao , . .. . Durante o més . a (Plantdo N.G); .
. , saude estimulando o exercicio e area da Social, referéncia N . e fotografias.
Cancer de Préstata ) . . , -Intervencgao Servigo
" ” da cidadania. churrasqueira. Pés-Alta e )
Novembro Azul Social
Enfermagem. ~
-Intervencgao
Enfermagem;
-Organizagdo das
doacGes e definicdo
da quantidade de
pegas por usuario;
Garantir o repasse de roupas e -Organizag¢do do
calgados oriundos de doagdao | Garagem coberta . espago e material Registros
02 “Pegue e Leve” ¢ e ,(;‘ & . 18/11/2025 Equipe p ¢ . & L
aos assistidos, de forma ludica ou refeitorio audio visual; fotograficos.
e humanizada. - Defini¢do de
lanche;
-Logistica para
identificacdo das
roupas;
-Definicdo do local;
-Logistica de
transporte incluindo
. tarifas sociais;
. . Plantdo Referéncia . R
. Cineart Shopping .. -Articulagdo com o
592 Passeio: . . Técnica-N. G, .
.. Promover a¢bes de acesso a Cidade ou Segunda setor de Registro
03 Com local a definir L . ix . setor de . e
. atividades culturais. teatros na regido quinzena . Relacionamento fotografico
entre teatro ou cinema. Relacionamento .
central . Providens para
Providens.

cortesias;
-Logistica lanche,
dentre outras.
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MES: DEZEMBRO

O QUE

POR QUE

QUANDO

122 Atividade/Oficina

-Planejamento
enfatizando a
valorizagdo da vida e

EVIDENCIAS

STATUS

- Plantdo combatendo
de Promogdo a Saude: . o - Entre a primeira | Referéncia Técnica pensamentos .
N . Consolidar agdes periodicas L . . Lista de presenga
em referéncia ao més .. Refeitdrio ou e a segunda - E. M, Servigo suicidas; .
01 . de promogdo a saude e R . a - . e registros
mundial de N Garagem coberta | semana do més. | Social, referéncia | -Decoragdo tematica e
prevengdo a IST/AIDS. , . fotograficos.
enfrentamento ao Saude e (Plantdo N.G);
HIV/AIDS. Enfermagem. -Intervencgao Servigo
Social
-Intervengao
Enfermagem;
-Planejamento com
Providens e
arceiros;
Celebrar o compromisso social Equipe, Providens . P .
. . .. -Missa, seguida de
. da Providens e Arquidiocese e Santuario Nossa
Celebragdo de . lanche e bolo em .
. , . ] de BH, no cuidado e . L Senhora da Registros
02 | Aniversario da entidade A Entidade Primeira semana . homenagem ao o
assisténcia a pessoas em Conceigdo dos . L. fotograficos.
(05/12). o . aniversario,
situacdo de vulnerabilidade Pobres e celebrando também
social, vivendo com HIV/AIDS. voluntarios. . .
os aniversariantes
do més de
dezembro.
-Solicitacdo de
Onibus urbano com
elevador.
. Data a ser Equipe e Pastoral
62 Passeio: .. . i Integrantes da
e . Paroquia N. confirmada pela da Saude da ~
Socializagdo e Promover a¢0es de . Pastoral tentardo .
L L o Senhora de Pastoral da Paréquia N. . . Registro
03 espiritualidade: espiritualidade, socializagao, . . auxiliar no custeio ..
. Guadalupe Saude, que ja Senhora de fotografico
Paréquia N. S. lazer e bem-estar. ) transporte;
(Castelo): confirmou o Guadalupe ..
Guadalupe (Castelo): -Organizagdo e
evento. (Castelo).

logistica (transporte
e medicagdo).

Missa e lanche;
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04

Momento de
confraternizagdo: Ceia
de Natal.

Promover a confraternizagao
do periodo natalino entre
usuarios e profissionais.

Instituicdo:
refeitério e drea
de churrasco.

24/12/2025

Equipe

-Definigdo do
cardapio;
-Elaboragdo do
pedido de compras a
Providens;
-Decoragdo, musica
e planejamento com
a equipe.

Registros
fotograficos.

05

Momento de
confraternizacgdo:

Churrasco de Ano Novo.

Promover a confraternizagdo

entre usuarios e profissionais.

Instituicao:
refeitério e area
de churrasco.

31/12/2025

Equipe

--Defini¢do do
cardapio;
-Elaboragdo do
pedido de compras a
Providens;
-Decoragdo, musica
e planejamento com
a equipe.

Registros
fotograficos

* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA
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METAS PARA 2025

POR QUE QUANDO EVIDENCIAS
- Articulagdo com o
setor de
Relacionamento da
Providens visando
promogao de duas E-mails,
Gestao campanhas para reunides e
Redugao de 15% do -Reduzir custo com vistas a Entidade e Até dezembro . ' captagdo de fraldas .
01 L L . Relacionamento e N monitorame
consumo de fraldas em | sustentabilidade or¢amentaria parceiros 2025 ) no ano. Agdes com o
o parceiros. B ntos
relagao a 2024. Centro de Saude .
o mensais.
para viabilizar laudos
médicos para
acamados
acessarem programa
farmacia popular.
-Fortalecer agGes voltadas ao
" . publico alvo (cuidados e -Retomada da .
Incorporagdo da equipe . . .. R Incorporagdo
i socioeducativas); questdo junto a .
por meio das . dos custeios
. Providens, para
contratagées de 01 , . . , L desses .
L. -Sanar lacuna técnica Entidade e Até dezembro - efetivagdo de o E-mails e
02 Técnico de . . . Coordenagdo, o profissionais no .
identificada e endossada pelo parceiros. 2025 . reunides com . reunides.
Enfermagem e 01 . , . Gestdo e Setor de . Convenio e
. . COREN-MG em visita técnica . SMASAC e Secretaria
Auxiliar de Cozinha e . Relacionamento . 3 Termo de
R no final de 2020; . Municipal de Saude. .
01 Instrutor Social. Providens. Parceria com o
Poder Publico.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO

R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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MES: JANEIRO A DEZEMBRO

O QUE

PLANO DE AGAO 2025 — ACOLHIDA SOLIDARIA DOM LUCIANO MENDES DE ALMEIDA / SOCIAL

POR QUE

Escritério social e

QUANDO

Atendimento

EVIDENCIAS

Alta demanda de
pessoas e/ou

STATUS

Atender pessoas e/ou familias L Janeiro a Técnicos da personalizado com .
. . . o patio da . - familias em
01 Atendimento social em situagdo de . dezembro de Acolhida Solidaria escuta atenta as . -
vulnerabilidade social Providens/ 2025 setor social demandas situagdo de
VEASPAM vulnerabilidade
apresentadas. .
social.
. Alta demanda de
_— Atendimento por
- . . Técnicos da pessoas e/ou
Atender as familias em Belo Horizonte e Janeiro a . - demanda .
~ . . ~ . i Acolhida Solidaria R familias em
02 Doacdo de alimentos situacdo de vulnerabilidade regido dezembro de espontanea e . N
. . e Assessores do . situagdo de
social. metropolitana 2025 encaminhamento .
Reartsol . vulnerabilidade
para pardquia local. .
social.
Atendimento por
P Alta demanda de
- P demanda
. R Atender as familias em . . Técnicos da N pessoas e/ou
Encaminhamentos a . - . Belo Horizonte e Janeiro a . - espontanea e .
. . . situacdo de vulnerabilidade o Acolhida Solidaria . familias em
03 | Rede Socioassistencial e . . regiao dezembro de encaminhamento . N
. social e encaminhar as . e Assessores do . situacdo de
Paroquial metropolitana 2025 para a rede o
demandas apresentadas. Reartsol . . ) vulnerabilidade
socioassistencial e .
. social.
paroquial.
. Alta demanda de
Atendimento por
. .. pessoas e/ou
. . . Janeiro a Técnicos da demanda .
- Atender pessoas em situacdo Lagoinha — Belo . . N familias em
04 Doagdo de roupas . dezembro de Acolhida Solidaria | espontdnea na sede . N
de rua. Horizonte . . situacdo de
2025 setor social da Providens/ vulnerabilidade
VEASPAM .
social.
e Atendimento Alta demanda de
Atender as familias em semanal por essoas e/ou
situacdo de vulnerabilidade Belo Horizonte e Janeiro a Técnica da P P .
. . . . on ] i demanda familias em
05 Orientacgao juridica social com familiares em regiao dezembro de Acolhida Solidaria N . .
. ~ . . S espontanea na sede situacdo de
situagdo de carcere ou metropolitana 2025 setor juridico. . .
ceressos do sistema prisional da Providens/ vulnerabilidade
& P VEASPAM social.
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Atendimento Alta demanda de
. . semanal por pessoas e/ou
Atender pessoas em situagdo Lagoinha — Belo Janeiroa Técnicos da demanda familias em
06 Doagdo de cobertores P ¢ & . dezembro de Acolhida Solidaria R . N
de rua. Horizonte . espontanea na sede situacdo de
2025 setor social . o
da Providens/ vulnerabilidade
VEASPAM social.
- Atendimento Alta demanda de
Atender as familias em semanal por essoas e/ou
situacdo de vulnerabilidade . Janeiro a Técnicos da P P "
~ , . o Lagoinha — Belo . - demanda familias em
07 Produgdo de curriculo social e populagdo de rua que . dezembro de Acolhida Solidaria R . N
~ . ~ Horizonte . espontanea na sede situacdo de
estdo a procura de insergdo 2025 setor social . .
no mercado de trabalho da Providens/ vulnerabilidade
' VEASPAM social.
Alta demanda de
. . . I essoas e/ou
Atender as familias em Belo Horizonte e Janeiro a Técnicos da Atendimento pfaml'lias e/m
08 Visita domiciliar situacdo de vulnerabilidade regido dezembro de Acolhida Solidaria . ~
. . . conforme demanda. situagdo de
social. metropolitana 2025 setor social .
vulnerabilidade
social.
Alta demanda de
~ o . . L essoas e/ou
Doacgdo de fralda Atender pessoas e/ou familias | Belo Horizonte e Janeiro a Técnicos da . P . /
o . . ~ i . e Atendimento familias em
09 geriatrica e higiene em situagdo de regido dezembro de Acolhida Solidaria . -
. . . . conforme demanda. situacdo de
pessoal vulnerabilidade social. metropolitana 2025 setor social o
vulnerabilidade
social.
Alta demanda de
o . . L essoas e/ou
. Atender pessoas e/ou familias | Belo Horizonte e Janeiro a Técnicos da . P . /
Doacdo de . ~ Ln . - Atendimento familias em
10 . em situagdo de regido dezembro de Acolhida Solidaria . -
medicamentos . . . . conforme demanda. situacdo de
vulnerabilidade social. metropolitana 2025 setor social ..
vulnerabilidade
social.
Por meio de painéis
L rotativos no patio e -
- . . ., Janeiro a Técnicos da L. P . Exposicdo dos
Exposicdo de registros Expor as atividades ja . . . . escritdrio social
11 . . . Escritdrio social dezembro de Acolhida Solidaria trabalhos
da Acolhida Solidaria realizadas pelo setor. . expondo as .
2025 setor social L . realizados.
atividades ja
realizadas no setor.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC- EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2025

POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS

Diante das
dificuldades para
aquisicdo de
fraldas no ano
Para compra de fraldas . . . de 2024 o

. . Belo Horizonte e Janeiro a Escrever projeto .
geridtricas para atendimento projeto faz-se

i Equipe da
de demandas da Acolhida FEBISO dezembro de Acolhida Solidaria para Campanha da necessario para
Solidaria. captagdo de

metropolitana 2025 Fraternidade.
recursos e

atendimento
efetivo da
demanda.

01 Captacdo de recurso.

Aproximadamen
te 80% dos
usuarios da

Acolhida

Promover campanhas de Solidaria sdo do

. N . Belo Horizonte e Janeiro a Equipe da Promover .
Ampliag¢do das doagdes doagGes voltadas para o . - publico
) s L. regido dezembro de Acolhida Solidaria campanhas .
recebidas. aquisicdo de vestudrio masculino e 90%

. metropolitana 2025 e parceiros direcionadas. -
masculino. das doagdes

recebidas sdo
roupas e
acessorios
femininos.

02

* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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ES: JANEIRO A DEZEMBRO

O QUE

POR QUE

Vinculos fortalecidos com os
grupos que atuam na rua.

PLANO DE AGAO 2025 — PASTORAL DE RUA

QUANDO

Realizar visitas em
territdrios pré
definidos, com

presenca
humanizada,

RECURSO
NECESSARIO

EVIDENCIAS

Realizar visitas Garantia de presenca junto proativa, escuta Relatério de
o1 sistematicas junto a PSR pastoral nos diversos Belo Horizonte Segunda e Agentes sensivel e Material para atividade,
. o 1Z . - . .
em diversas regibes da territérios da cidade. quinta a tarde voluntarios acolhedora das registro fichas de
cidade pessoas em seus atendimento
Demandas encaminhadas com territérios, com
orientacdo e articulagdo para articulacio de
encaminhamentos diversos. encaminhamentos
diversos
Fomentar o debate
. . acerca da realidade
Organizar e realizar . .
. da PSR junto a
encontros e formagdes . . . . . . .
. R Articular e manter contato Fevereiro, Maio, Equipe e sociedade civil por . Relatérios,
tematicas junto a . . . o Material .
02 com grupos e pessoas que Belo Horizonte Agosto e convidados a meio da realizagdo e o fotos, lista
agentes de Pastoral, . . . didadico
atuam junto a PSR. outubro serem definidos fomento de espacgos de presenca
pessoas e grupos o
. de capacitagcdo e
atendidos
troca de
experiéncias.
Possibilitar espago de
. . escuta e viabilizar .
Realizar atendimento .. inh Lanche, tarifa
s Ser espago de referéncia e . encaminhamentos ) o
individual no espago da contra referéncia junto 3 rede Segunda a sexta Equipe, diversos, por meio de social, telefone, Relatérios,
03 Pastoral e da socioassistencial Belo Horizonte de janeiro a voluntarios e atendimento individual, internet, TV, fotos, lista
Comunidade Amigos de ’ dezembro parceiros com realizacgo de Som, de presencga
articulagdo e
Rua. Computador

encaminhamentos
diversos.
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Possibilitar espago

04 conversas tematicas no
espaco da Comunidade

Organizar e realizar
acolhida, rodas de

Amigos de Rua

Estabelecer espago de escuta

das pessoas, fortalecendo

vinculos e promovendo a
autoestima.

Oportunizar espago para
atendimento humanizado.

Belo Horizonte

Segunda a sexta
de janeiro a
dezembro

Equipe,
voluntarios e
parceiros

de escuta, partilha,
criagao de vinculo,
convivéncia e
incentivar a
convivéncia
comunitdria.

Assegurar um
ambiente respeitoso
e fraterno.

Desenvolver
estratégias de
atendimentos
articulados junto a
equipe da Acolhida
Solidaria.

Reconhecer e

Lanche, tarifa
social, telefone,

internet, TV,
Som,
Computador

Relatérios,
fotos, lista
de presencga

05

Realizagdo de oficinas
ludicas e de terapia
ocupacional na
Comunidade Amigos de

Rua

Proporcionar apoio e
incentivo para autocuidado e
manutencgao do espacgo da
comunidade Amigos de Rua.

Belo Horizonte

Realizar 5
Oficinas com
tematicas
diferentes no
decorrer do ano

Equipe,
voluntarios e ou
oficineiros
contratados

valorizar os talentos
e habilidades
pessoais, bem como
favorecer a
criatividade e
autoestima, e
garantir a
ambientacdo da
Comunidade Amigos
de Rua, por meio da
realizagdo de
atividades
ocupacionais,
artesanato entre
outras.

Lanche, tarifa
social, material
didatico

Relatodrios,
fotos, lista
de presenca
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Possibilitar
. momentos de lazer,
. - Realizar T
Realizar visitas em L o . . . socializagdo e .
. Maior interagdo da equipe Belo Horizonte e passeios . . . . Relatorios,
espacos publicos: L . - . . Equipe, fortalecimento de Tarifa social, .
06 com o publico atendido e regido trimestrais em L. , . fotos, lista
museus, teatros, pragas, N . . voluntdrios vinculos por meio de telefone
ocupacao de espagos urbanos. metropolitana diversos espagos . . . de presencga
parques, entre outros. iblicos: passeios, visitas, ida
P ! ao cinema, teatro,
entre outros.
Confeccionar e
encaminhar
relatdrios sociais.
Estabelecer contato .
- Material de
com arede . . Ao longo ao de Mobilizar e . L.
. . . Garantir encaminhamentos . escritorio, Relatérios,
socioassistencial, . . acordo com . participar de .
07 . . efetivos de demandas Belo Horizonte Equipe in telefone, fotos, lista
articular e realizar . demandas reunides para
. atendidas. . . ~ computador, de presenca
encaminhamentos diversas discussdo de casos. .
. internet
diversos. -
Possibilitar acesso
Q0s servigos e
deslocamentos.
Organizar e viabilizar a
realizagao de
celebragdes, com . Possibilitar a Alimentacao,
. - Oportunizar espagos para A . -
atividades e expressdes A . . vivéncia da material de Relatdrios,
. B vivéncia da fée . Equipe e pessoas . . . . .
08 culturais na Pdscoa, . . Belo Horizonte Mensal . espiritualidade da escritdrio, tarifa fotos, lista
. fortalecimento da mistica atendidas L. . . L.
Festa Junina e Natal e Pastoral mistica, expressdo social, matéria de presenga
- astoral. s
comemoragdo de cultural e lazer. Ididatico
aniversdrios e datas
festivas
Participar e viabilizar o
L Fortalecimento da luta pelos funcionamento do
Fomentar e viabilizar a . . . , d lacs Telefone, , .
ticinacio da PSR em direitos, propiciar formacao Equine @ pessoas Forum da Populagao internet Relatodrios,
ar . ~ . N ., . . ) .
09 | P pag cidad3 junto a PSR, exercicio Belo Horizonte Mensal quip p de Rua de BH e do fotos, lista
espagos de controle . s atendidas Comité computador,
. do protagonismo e incidéncia o . . de presenga
social. politica Interinstitucional para tarifa social
’ a promogao de
politicas judiciais e
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atengdo as pessoas em
situagdo de Rua.

Apoiar o Movimento
Nacional da Populagdo
em situagdo no
processo de
articulagdo e
mobilizagdo.

Identificar e fortalecer
novas liderangas.

Apoiar a PSR na
10 organizacao e luta por
moradia.

Acompanhar e apoiar grupos e
pessoas no processo de luta e
conquista de moradia.

Garantir a organicidade da
Associagao Moradia Para
Todos.

Garantir incidéncia em
espacos de participagdo e luta
por moradia, bem como
captagdo de parceiros.

Possibilitar a melhoria na
qualidade de vida das pessoas
atendidas.

Fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios.

Belo Horizonte

Mensal

Equipe e pessoas
atendidas

Acompanhar a
organizagdo e
funcionamento da
Associagdo de Luta por
Moradia para Todos.

Acompanhar moradores
do Residencial Veneza.

Acompanhar moradores
das ocupagdes Anita
Santos, Ir. Fortunata no
processo de organizagdo
social, incidéncia politica
e efetivagdo de moradia.

Acompanhar moradores
da Casa Santo André e
Articular
encaminhamentos.

Articular, acompanhar e
viabilizar suporte as
pessoas e familias em
processo de saida das
ruas.

Articular parceiro realizar
e campanhas pontuais
para mobilia e
organizagao de moradias.

Telefone,
internet,
computador,
tarifa social

Relatorios,
fotos, lista
de presencga
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Acompanhar o
desenvolvimento do
Projeto Empreendendo

11 Vidas e outras
iniciativas de geragdo
de trabalho e renda
para a PSR

Contribuir para a geragdo de
trabalho renda e autonomia
da PSR.

Fortalecer grupos de
economia solidaria, apoiar
empreendedores individuais e
oportunizar inser¢ao no
mundo do trabalho.

Belo Horizonte

Diario

Equipe e pessoas
atendidas e
parceiros diversos

Fomentar e apoiar
iniciativas de
geracao de trabalho
de renda.

Contribuir com a
melhoria da
condi¢do de vida e
superacgdo da
situacdo de rua.

Fortalecer
articulagao com a
rede de economia
solidaria e diversos

atores sociais.

Telefone,
internet,
computador,
tarifa social,
material de
escritério

Relatodrios,
fotos, lista
de presenga

AcgOes articuladas

12
diversas

Contribuir para a superagao
da invisibilidade da PSR e
desenvolvimento de a¢des

efetivas junto desse publico.

Belo Horizonte

Diario

Equipe e pessoas
atendidas e
parceiros diversos

Compor o Grupo
Gestor da Rede
Novo olhar Rua e
desenvolver agoes
diversas em
articulagao com seus
integrantes.

Atender solicitagdes
da comunidade em
geral e desenvolver
acdes e ou projetos
diversos junto a:
universidade,
imprensa, ONGS,
iniciativa privada,
poder publico, entre
outros.

Telefone,
internet,

Relatorios,
fotos, lista
de presencga
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Articulagdo com a
arquidiocese através da

Garantir a atuagao
compartilhada e/ou em

Manutengao e

Qualificacdo de

participagao em
diversas instancias

integracdo e sintonia eclesiais. Telefone, Relatérios,
13 com as a¢Bes do conjunto com diversos setores |  gelo Horizonte Didrio Equipe N internet, fotos, lista
VEASPAM, bem como € organismos. Partlc.lear de transporte de presenca
com a Pastoral Nacional reunides do
do Povo da Rua. Conselho da Pastoral
Nacional e
atividades diversas.
Animar, fortalecer e
. . - articular a agdo da , .
Fortalecer e continuar a Fortalecer e divulgar a acdo . Relatdrios,
- - - - Equipe e agentes Pastoral de Rua no Telefone, .
14 Missao Arquidiocesana sécio transformadora da Arquidiocese Ao longo do ano L. . fotos, lista
voluntario territério da computador
com o Povo da rua. Pastoral. . de presencga
arquidiocese de Belo
Horizonte.
Acompanhar junto a
Providens a
execucdo desse e
outros projetos a
fins.
Gestlio e Garantir agdo continuada Manter e realizar Material de
15 | monitoramento da a¢do Jumto @ PSR com projetos para Belo Horizonte Ao longo do ano Equipe contatos com escritério, Procediment
¢ viabilizagdo da agdo Pastoral. g quip entidades parceiras. internet, os diversos
Pastoral. computador
Acompanhar a P
prestacdo de contas,
confecgdo de
relatdrios e projetos,
junto a entidades
parceiras.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2025

~ RECURSO A
POR QUE UANDO a EVIDENCIAS
Q Q NECESSARIO
Diversos
Implementar o Projeto: N . ol . Realizagdo de Salas para
. N Promogdo da pessoa idosa, no territérios da Equipe contratada . .
Idosos em situagdo de . . s georreferenciament atendimento
seu processo de Cidade — Fevereiro a pela Associagdo . s Fotos,
01 rua - (Re)Conhecer, . . . . . o, atendimento individual e L
. . envelhecimento ativo, digno e Comunidade dezembro Pastoral Nacional . . Relatérios,
cuidar e Promover Vida B . individual e atividades
.. saudavel, Amigos de Rua do Povo da Rua. . . .
com dignidade. . atividades coletivas coletivas
como Referéncia
Promogdo e defesa de direitos Propiciando acesso a Salas para
. humanos, por meio de Centro Equipe contratada direitos, inclusdo . P Relatério e
Implementar o Projeto ~ . . . - S O atendimento
. de Acesso a Insergdo Social, Comunidade Fevereiro a pela Associacdo social, integracdo a o dados
02 | Canto da Rua: Direito a - . . ; individual e . }
o com aten¢do a demandas Amigos de Rua dezembro Pastoral Nacional rede de servigos .. sistematizad
ter Direitos. . s . atividades
relacionadas ao uso de do Povo da Rua. publicos e garantia . 0s
L coletivas
drogas. de direitos.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R - REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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MES: JANEIRO

PLANO DE AGAO 2025 — REARTSOL — REDE ARTICULAGAO DA SOLIDARIEDADE

O QUE POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
Reunides de
articulagao,
. Vigario, mobilizagdo, L.
Promover alinhamento, . & . f Relatérios, fotos
on . N Janeiro a supervisor, formacdes, .
01 Reunido de Equipe formagdo e acompanhamento Sede . e lista de
. dezembro coordenador e planejamento,
das atividades . presenca
assessores monitoramento,
avaliagdo e
sistematizagao
Reforcar a luta das pessoas Vigario, e L.
. . . .C . P - & . Reunides de Relatérios, fotos
Romaria pela Ecologia atingidas pela mineragdo e . . supervisor, . ~ .
02 . Brumadinho Janeiro articulagdo e e lista de
Integral a Brumadinho fomentar o debate sobre a coordenador e e
o mobilizacao presenca
ecologia integral assessores
Articular, formar e ampliar
grupos e praticas de fé e - Reunides de
. . I, Regido da . . ~ -
Reunido do Coletivo de politica, fomentar a luta por e Janeiro a Coordenador e articulacgao, Relatdrios e
03 , . - L Arquidiocese de L . e
Fé e Politica direitos e fomentar iniciativas BH dezembro voluntarios mobilizacdo e fotos
educativas e de formacoes
conscientiza¢ao
Implementar e fortalecer os Viearios Reunides de
P NAASP’s e a Rede Articulagao Regido da . 8 Y . - Relatérios, fotos
Assessorar paréquias e L . - Janeiro a supervisor, articulagdo, .
04 da Solidariedade, articular e Arquidiocese de L e lista de
agentes . - dezembro coordenador e mobilizacdo e
integrar as acdes BH ~ presencga
. assessores formacgGes
desenvolvidas
. N Vigarios, Reunibes de L.
Promover formagdo Promover formagao, . . . . s Relatoérios, fotos
. . L Arquidiocese de Janeiro a supervisor, articulacdo, .
05 social, politica, conscientizacdo e fomentar . e e lista de
. . . . Belo Horizonte dezembro coordenador e mobilizagdo e
ambiental e eclesial uma atuacdo profética presenca

assessores

formacgoes
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Contribuir para a ,
. ~ . Fortalecer vinculos, L. iy
inclusdo social, a . . Vigarios, ReuniGes de L.
. o implementar a¢des . . . . - Relatérios, fotos
insercdo na rede de . Arquidiocese de Janeiro a supervisor, articulagao, .
06 . permanentes de acolhida, . e e lista de
servigcos de amparo . . .. Belo Horizonte dezembro coordenador e mobilizacdo e
. L encaminhar politicas publicas ~ presenca
social e participacdo . o assessores formagdes
L e garantir a defesa de direitos
politica
Apoiar iniciativas que L
_p . q . Vigarios,
visem a conquista de Promover formagdo e .
o o supervisor, o
direitos, o conscientizagdo, fomentar Reunides de ..
. . . N - . coordenador, ) . Relatérios, fotos
protagonismo dos unidade, articulagdo e Arquidiocese de Janeiro a articulagdo, .
07 , Al A . assessores, e e lista de
excluidos, a incidéncia incidéncia junto ao poder Belo Horizonte dezembro L. mobilizagdo e
” S . . . voluntdrios e T presenca
politica, participagdo publico, efetivar a democracia entidades formagdes
em conselhos, comités participativa .
. parceiras
e conferéncias

MES: FEVEREIRO

O QUE POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
Reunido de Promover alinhamento, . Vigario supervisor, .
N Fevereiro a . .. | Atas, fotos e lista
01 Coordenadores das formagdo e acompanhamento Sede coordenador e ReuniGes presenciais
. .. . dezembro de presencga
Pastorais Sociais das atividades assessores
Vigario supervisor, o
. . . . in Reunides de .
Retiro das Pastorais Animar e articular os agentes Regido . coordenador, . - Fotos e lista de
02 . . . Fevereiro articulacdo e
Sociais das pastorais Metropolitana assessores e e presenga
L. mobilizagao
voluntarios
Encontro com Padres Articular e animar os padres Vigario supervisor, e .
.. . P . & P Mobilizacdo e Ata, fotos e lista
03 das Pardquias com para o fortalecimento dos Sede Fevereiro coordenador e reunido presencial
NAASP’s NAASP’s assessores P

de presenca
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MES: MARCO

O QUE

POR QUE

QUANDO

EVIDENCIAS STATUS

Relatérios, fotos

Promover formacgdes e Regides Mobilizagdo e
01 | Langamento da CF 2025 e A g . 8 . Fevereiro Assessores g~ e lista de
incidéncia politica Episcopais formagao
presenga
Encontro com Padres Identificar novos padres Vigario supervisor, e .
.. o . P . g P Mobilizagdo e Ata, fotos e lista
02 | das Pardquias que ndo motivados e envolve-los na Sede Fevereiro coordenador e

possuem NAASP’s

implantacdo de NAASP’s

assessores

reunido presencial

de presenca

Atividade com as
03 | juventudes: “Jovem: O
agora é de Deus”

Fortalecer a articulagdo com a
juventude, fomenta o
voluntariado e sensibilizar
para os trabalhos sociais,
politicos e ambientais

Arquidiocese de
BH

Margo a junho

Vigario supervisor,
coordenador,
assessores e
voluntarios

Mobilizagdo e
formacgao

Relatodrios, fotos
e lista de
presenca

MES: ABRIL

O QUE

POR QUE

QUANDO

EVIDENCIAS STATUS

Encontros Regionais da
01 Rede Articulacdo da
Solidariedade

Promover articulagdo e
didlogo para o fortalecimento
da Rede

Regides
episcopais

Abril

Assessores e
voluntarios da
Rede

Palestras, formacdes

e troca de
experiencias

Relatdrios, fotos

e lista de
presenca
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Missa de Nossa Senhora

Garantir momento de

Santuario N. Sra

Vigario supervisor,

s . . o Abril a coordenador, Mobilizacdo e
02 da Conceigdo dos espiritualidade para da Conceigdo dos §~ Fotos
. , . novembro assessores e celebragao
Pobres funciondrios e voluntarios Pobres ..
voluntarios
Formacgao para s .
L . o Vigdrio supervisor,
funciondrios do Proporcionar formagao e e .
. . . coordenador, Mobilizagdo e Fotos e lista de
03 Veaspam e da fomentar conhecimento Belo Horizonte Abril e outubro

Providens: Ano Jubilar
da Esperanca

pastoral

assessores e
funcionarios

formacdo

presenga

MES: MAIO

O QUE

POR QUE

Sensibilizar para a garantia de

QUANDO

Reunides de

EVIDENCIAS STATUS

01 Missa do Trabalhador direitos trabalhos e justica R.egloes' Maio Assessores’, .clero € artl.cglag?o, Relatcrios e
social episcopais voluntarios mobilizacdo e fotos
celebragdo
Fomentar a criagdo da Reunides de
Encontros Regionais de | Pastoral da Ecologia Integral e Regides Vigario, articulacgao, Relatérios, fotos
02 | Semeadores da Ecologia mobilizar novos voluntarios ) . Maio Assessores, PUC e mobilizacdo, e lista de
Integral para o Setor Ambiental do episcopals voluntarios formacdo e troca de presenca

Veaspam

experiéncias
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MES: JUNHO

O QUE

Romaria Arquidiocesana

01 .
pela Ecologia Integral

POR QUE

Fomentar o debate sobre a
ecologia integral e o cuidado
da Casa Comum, defender
causa ambientais da regido,
mobilizar novos voluntarios e
fortalecer o Setor Ambiental
do Veaspam

Belo Horizonte

QUANDO

Vigario,
supervisor,
coordenador,
assessores,
voluntarios e
parceiros

Junho

Reunides de
articulagdo e
mobilizagdo

EVIDENCIAS

Relatdrios e
fotos

STATUS

ES: AGOSTO
O QUE POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
Seminario em N Coordenador, Reunibes de Relatérios, fotos
N . Promover formacgao, . ~ .
01 | preparagdo para o Grito . . N Sede Agosto assessores e articulacdo e e lista de
, articulagao e mobilizagdo , . L
dos Excluidos voluntarios mobilizacdo presenca
Vigarios,
, . . Realizar balanco e projetar . supervisor, Reunides de L.
Férum Social, Politico e L N Catedral Cristo coordenador, . ~ Relatérios e
02 . prioridades e acGes, em . Agosto articulacdo e
Ambiental - Rei assessores, e fotos
preparagdo para a VIl APD L. mobilizacdo
voluntarios e
parceiros
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MES: SETEMBRO

O QUE POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
Vigario,
Fortalecer a luta pela garantia supervisor, Reunides de
01 Grito dos Excluidos . . P . & . Belo Horizonte Setembro coordenador, articulagdo e Fotos
de direitos e justica social e
assessores e mobilizagdo
voluntarios
Fomentar a criagdo da Reunides de
Encontro . S . ~ -
. Pastoral da Ecologia Integral e i Vigario, articulagao, Relatérios, fotos
Arquidiocesano de . L. Regides . e .
02 . mobilizar novos voluntarios . . Maio Assessores, PUC e mobilizagao, e lista de
Semeadores da Ecologia . episcopais .. ~
Integral para o Setor Ambiental do voluntarios formacgao e troca de presenca

Veaspam

experiéncias

MES: OUTUBRO

O QUE

Encontro
Arquidiocesano da Rede

POR QUE

Promover articulagdo e
didlogo para o fortalecimento

Arquidiocese de

QUANDO

Assessores e

Palestras, formagdes

EVIDENCIAS

Relatérios, fotos

STATUS

01 . o . . Outubro voluntdrios da e troca de e lista de
Articulagdo da da Rede de atendimento Belo Horizonte N
. . Rede experiencias presenca
Solidariedade social
Vigdrio,
. . L. o supervisor, e
L Criar espagos de referéncia Santuadrio de S3ao P Reunides de ..
Langamento Pardquia . . coordenador, . i Relatdrios e
02 para os trabalhos da Ecologia Francisco de Outubro articulagdo e
Verde . assessores, g fotos
Integral Assis L. mobilizacdo
voluntdrios e
parceiros
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MES: NOVEMBRO

O QUE

POR QUE

QUANDO

EVIDENCIAS

STATUS

Reunir grupos e praticas do

campo de fé e politica, discutir Vigario,
Encontro a realidade sociopolitica e Santuario N. Sra supervisor, Reunides de Relatérios, fotos
01 | Arquidiocesano de Fé e | eclesial a luz do pontificado de | da Conceigdo dos Novembro coordenador, articulagdo e e lista de
Politica Francisco; fortalecer, planejar Pobres assessores e mobilizagdo presenca
e articular agdes junto ao voluntarios
Setor Politico do Veaspam
Vigario,
Acolher, auxiliar e orientar o supervisor, Reunibes de Relatérios, fotos
. . . o Arquidiocese de . ~ .
02 | Dia Mundial dos Pobres | pessoas em situagdo de rua e BH Novembro coordenador, articulagdo e e lista de
vulnerabilidade sociais assessores e mobilizagdo presenca
voluntarios
~ . Vigario
Promover formacgao, refletir a & ! n L.
. . . I supervisor, Reunides de Relatodrios, fotos
Seminario sobre a CF realidade a luz da Doutrinal . ~ .
03 . . Sede Novembro coordenador, articulacdo e e lista de
2026 Social da Igreja e fomentar e
N N assessores e mobilizacdo presenca
acGes no ambito da CF , .
voluntarios

MES: DEZEMBRO

O QUE

POR QUE

QUANDO

EVIDENCIAS

STATUS

Missa em Ac¢do de

Garantir momento de

Santuario N. Sra

Vigario supervisor,

denador, Mobilizaca
01 | Gragas pelas atividades espiritualidade para da Conceicdo dos Dezembro coordenador ov! |zagalo € Fotos
., .. assessores e celebracgdo
de 2025 funcionarios e voluntarios Pobres L.
voluntarios
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2025

POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
Garantir que cada .
. . Reunides de
membro da equipe . - Supervisor, . ~ L
. Fomentar formagdo e Arquidiocese de articulagao, Relatdrios e
01 participe de ao menos . . Dezembro coordenador e e
. capacitagdo da equipe BH mobilizacdo e fotos
dois cursos e/ou assessores o
. avaliagdo
oficinas
Reduzir o consumo de . Vigario, Reunibes de
. .. Contribuir para o consumo . . . ~ L.
materiais descartaveis . . Arquidiocese de Supervisor, articulagao, Relatdrios e
02 consciente e o cuidado com a Dezembro e
nos eventos BH coordenador e mobilizacdo e fotos
. . Casa Comum o
promovidos pela equipe assessores avaliagdo
Estabelecer canal para Vigario, Reunides de
coletar sugestdes e Promover espaco de escutae | Arquidiocese de Supervisor, articulagao, Relatdrios e
03 - i Dezembro e
feedbacks dos melhoria continua BH coordenador e mobilizagdo e fotos
participantes das agdes assessores avaliagdo
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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MES: JANEIRO

PLANO DE AGAO 2025 — CASA SANTA ZITA

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Apresentacao do plano de Coordenagao,
1°Encontro do ano com acdo 2025. Planejamento e . R Equipe Reunido e roda de Ata/Fotos/ Lista
01 . L. .. Casa Santa Zita Durante o més e
idosas e funcionarios organizag¢do junto as Multidisciplinar e conversa. de presenca.
moradoras. Colaboradores.
Roda de conversa sobre Durante o més L, Facilitagcdo de .
. Promover bem-estar e troca . Psicélogo e A Registro fotos,
02 Envelhecimento e de experidncias Casa Santa Zita Intercalar os colaboradores conversa, dindmicas lista de presenca
Qualidade de Vida P turnos* de grupo P ¢
31/01/2025 n =
o . Coordenagao, Apresentacdo de .
1°Encontro do ano com . . Toda ultima . Fotos/ Lista de
03 . - Alinhamento das condutas. Casa Santa Zita . Equipe casos, troca de
Equipe Multidisciplinar sexta-feira do B . presenca.
N Multidisciplinar experiéncias
més
" Coordenacao, Momento com
Encontro Com Minha Promover a manutengdo de equipe acolhida, lanche
04 vinculos familiares e lagos Casa Santa Zita 09/01/2025 . q p. .. L ! Fotos
Rede .. psicossocial e musica ambiente e
sociais . A
cuidadores dinamica de grupo
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MES: FEVEREIRO

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Ensinar técnicas que podem
Roda de conversa sobre . . R e s .
L. ser incorporadas na rotina Durante o més . Facilitagdo de Registro de fotos
Técnicas de ) Fisioterapeuta e A .
01 para promover o relaxamento Casa Santa Zita Intercalar os conversa, dinamicas e lista de
Relaxamento e - N colaboradores
e a flexibilidade no trabalho e turnos de grupo presenca
Alongamento .
com idosas
Confecgdo com as
Oficina de trabalhos manuais . ¢
. idosas de mascaras,
com as moradoras. Momento Equipe fantasias e outras
02 Oficina Abre Alas Itdico de estimulagdo da Casa Santa Zita 17/02/2025 Multidisciplinar e artefatos para Fotos
coordenacdo motora e idosas. Np
. decoragdo de
inteiragdo entre elas.
carnaval.
- . s . . N Apresentacdo de
Reunido mensal de Alinhar praticas e discutir Sala Coordenagdo e
03 . .. P - 28/02/2025 . ,G . casos, troca de Ata da reunido
equipe Técnica casos Coordenagdo Equipe Técnica A
experiéncias
Projeto Explorando a Levantamento de
Cidade: pecas exibidas na
. o . o Coordenagdo, campanha de
T Estimulagdo da interagdo Equine opularizacio do
04 eatro social, lazer, acesso a cidade e Belo Horizonte Durante o més . q .p ) pop 'g' Fotos
a cultura Multidisciplinar e teatro. Assistir uma
(Camp.anhaj de : Colaboradores. peca a parti da
popularizagdo do escolha das
teatro) moradoras.
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MES: MARCO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Realizagdo de
Coordenacado, i P
Promover entretenimento e Equi : atividades musicais,
01 Baile de Carnaval interagdo entre as acolhidas e Casa Santa Zita 06,/03/2025 Multid?sciplinar . brincadeiras e de Fotos
vinculos entre familiares P fomento a cultura do
Colaboradores. carnaval.
Roda de conversa sobre Incentivar a adogdo de Durante o més . Dinamica de grupo, | Registro de fotos
, " . . Enfermeira e - .
02 Saude da Mulher na praticas de autocuidado e Casa Santa Zita Intercalar os colaboradores apresentacgdo de e lista de
Terceira Idade prevencgao. turnos* informacdes presenca
Realizagdo de
festividades,
momento de
N entretenimento para
- Coordenacgdo
Dia Internacional da Valorizagdo da Mulher Idosa Equine as moradoras.
03 . no Brasil. Para proporcionar o Casa Santa Zita | 08/03/2025 . q .p . Proporcionar Fotos
Mulher / Dia de Spa . L. Multidisciplinar e .
autocuidado e amor-proprio. cuidados como
Colaboradores .
manicure e
pedicure,
massagem, limpeza
de pele...
Reunido mensal de Alinhar praticas e discutir Sala Coordenagdo e Apresentagdo de
04 L. P - 28/03/2025 . ,C . casos, troca de Ata da reunido
Técnica casos Coordenagdo Equipe Técnica A .
experiéncias
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MES: ABRIL

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Confecgdo de O
Oficina de confecgdo de L onteceao de Lvos
- . o Nutricionista, de Pascoa pelas
Oficina de Ovos de chocolates. Estimulagdo da . R . (. . -
01 , . Casa Santa Zita Durante o més. equipe técnica e idosas com auxilio Fotos
Pascoa coordenagdo motora. Espaco . .
cuidadores. da Nutricionista e
de lazer. L
outros profissionais.
Promover espiritualidade e
esperanga, conectando-as a
Sessdo Cinema de crengas e tradigdes, além de Organizagdo em um
Pascoa incentivar a reflexdo sobre Equipe espaco comum, com
02 , ncentiv X ¢ CasaSantazita | 18/04/2025 sauipe paco comu Fotos
Video sobre valores como amor e perdao, Psicossocial um ambiente
ressurreicao favorecendo a interagdo social aconchegante.
e criando um ambiente festivo
de alegria e unido.
Prover um momento de Semana que . Trido, Celebracdo
Semana N . Coordenagdo e
03 Santa Zita espiritualidade e Casa Santa Zita antecede cquine Fotos
agradecimento a Santa Zita. 27/04/2025 quip
in . o . . N Apresentacdo de
Reunido mensal de Alinhar praticas e discutir Sala Coordenagdo e
04 . P . 25/04/2025 . ,g . casos, troca de Ata da reunido
equipe €asos Coordenagédo Equipe Técnica A
experiéncias
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
D t & Dindmica d Registro de fot
Roda de conversa sobre . . L . . urante o mes Assistente social e inamica e~grupo, cels r.o e 1otos
01 o Discutir os direitos das idosas Casa Santa Zita Intercalar os apresentacdo de e lista de
Direitos colaboradores . -
turnos* informacdes presenca
Confraternizagdo
entre moradores de
ambas as
Casa Santa Zita/ L
Articulagdo entre instituicdo Casa de Apoio a instituicGes. Com
Happy Hour IV <;' . ¢ 3 P . Coordenagdo e musica, conversas e
02 para socializacdo, debates e Saude Nossa Durante o més Equine Técnica troca de Fotos
Com a Casa de Apoio entretenimento. Senhora da quip DU
Conceicio experiéncias.
BASEADO NA
COMIDA DE BUTECO
2025
i3 Apresentacdo de
Reunido mensal de Alinhar praticas e discutir Sala Coordenagdo e P ¢ -
03 equipe N 30/05/2025 . - casos, troca de Ata da reunido
€asos Coordenagao Equipe Técnica A
experiéncias
Confecgdo com as
Oficina de trabalhos manuais |dosasSIe
N ornamentagdes para
com as moradoras. Momento . Coordenagdo, . .
Oficina Junina o . N Casa Santa Zita N . festa Junina Fotos, lista de
04 Iudico de estimulagdo da Durante o més. equipe .
~ e (bandeirolas, presenca.
coordenagdo motora e Multidisciplinar. . .
A fogueira, murais,
inteiragdo entre elas. )
pinturas,
desenhos...)
N Coord ao, =
Homenagem a Nossa Explorar questées de Casa Santa Zita N . oor enaca.o Coroagdo e
05 Senhora T o Durante o més. idosas e equipe ~ . Fotos
espiritualidade/religido o Celebracdo da Missa
Multidisciplinar
137



O QUE

POR QUE

ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
L Més do combate da
Trabalho de conscientizagdo A
L. violéncia contra a
sobre os varios aspectos da .
A . N pessoas idosa. Roda
violéncia do idoso, como Coordenagao, .
. L . . de conversas, filmes, .
. identificar os tipos de . N Equipe Fotos e lista de
01 Junho Violeta A . Casa Santa Zita Durante o més. e cartazes e outras
violéncia. Promogdo de Multidisciplinar e . presenca
. o dindamicas acerca do
espaco de discussdo e Colaboradores.
. tema. Para
conhecimento sobre o .
. funcionarios e
Estatuto da pessoa idosa.
moradoras.
. . o Equipe L.
Proporcionar a interagdo das .q. p . Festa tematica,
idosas vivenciando um Multidisciplinar uloseimas e comida
02 Il Festival de Inverno . Casa Santa Zita 26/06/2025 Casa Santa Zita & L, L. Fotos
momento cultural e social. . tipica, musicas e
. parceiros e . .
Entretenimento, lazer. , . brincadeiras
voluntario.
. Visita a Casa de
. Promover trabalho com horta, Equipe .
Casa de Francisco — . L Francisco com
N . trabalhos manuais, Casa de R Multidisciplinar .
03 | Comemoracgédo ao dia do o . Durante o més. . almoco ao ar livre e Fotos
. . revitalizagdo do novo espago Francisco Casa Santa Zita e . o
Meio Ambiente . interagdao com
da casa. parceiros. .
parceiros.
Apresentagao de
Reunido mensal de Alinhar praticas e discutir o . , . -
04 . . P Sala de reunides 27/06/2025 Equipe Técnica casos, troca de Ata da reunido
equipe técnica casos .
experiéncias
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MES: JULHO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Proporcionar a interagdo das .
. . . . Festa comemorativa,
Festa Junina com idosas, vivenciando um Equipe uloseimas e comida
01 . . momento cultural, Casa Santa Zita 19/06/2025 Multidisciplinar & L. .. Fotos
Instituto Edel Quinn . . : . tipica, musicas,
intergeracional e social. Casa Santa Zita . .
. brincadeiras.
Entretenimento.
- Coordenagao, Momento com
. Promover a manutengdo de . .
Encontro Com Minha , . . « equipe acolhida, lanche,
02 vinculos familiares e lagos Casa Santa Zita Durante o més . ] L. . Fotos
Rede . psicossocial e musica ambiente e
sociais . s
cuidadores dinamica de grupo
- I . o . . N Apresentagdo de
Reunido de Avaliagdo Alinhar praticas e discutir Sala da Coordenagdo e o
03 i - 25/07/2025 . . casos, troca de Ata da reunido
sobre Plano de Agdo €asos Coordenagdo equipe técnica A
experiéncias
Coordenagao,
.. .. o . . Transporte,
Visita ao Santuario em Explorar questdes de Aparecida do . equipe
04 . L - Durante o més . . hospedagem, Fotos
Aparecida do Norte espiritualidade/religido Norte psicossocial e . -
. alimentacdo
cuidadores
MES: AGOSTO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Para estimular a convivéncia, Roda dejogo,s.com
. roleta, e varias
lazer, jogo de perguntas e .
. ~ . Equipe perguntas sobre o
01 Jogo do Folclore respostas. Manifestacdo Casa Santa Zita 21/08/2025 S : : Fotos
Multidisciplinar tema, brincadeira com
cultural acerca do tema todas as moradoras,
Folclore. prendas e premiagdes.
PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA
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. L . Durante o més Dindmica de grupo, Registro em
Roda de conversa sobre | Discutir cuidados alimentares . S = . ~
02 Casa Santa Zita Intercalar os Nutricionista apresentacdo de video, anotagdes

Nutrigdo e saude N . ~ . ~
turnos informacdes das discussoes

Apresentagao de

Reunido mensal de Alinhar praticas e discutir i Coordenacgdo e .
03 . P Sala de reunides | 29/08/2025 . ’g . casos, troca de Ata da reunido
equipe casos equipe técnica A .
experiéncias
Proporcionar o conhecimento Definigdo e
e/ou interlocugdo com R Coordenacdo e organizacdo da

04 Passeio Virada Cultural / . ¢ Belo Horizonte Durante o més . ,G . ,g. ¢ - Fotos

espacos culturais e de lazer na equipe técnica logistica, marcagao

cidade. do evento.

MES: SETEMBRO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Coordenacao,
NN . o equipe
Visita a Basilica N Expl toes d
01 sita a sl |c? 0ssa x!)'orar.ques oesf f Serra da Piedade Durante o més Multidisciplinar, Transporte Fotos
Senhora da Piedade espiritualidade/religido .
parceiros e
voluntdrio.
Roda de conversa sobre Promover bem-estar e troca . Durante o mes Psicélogo e FaC|I|ta<;ta10Ade. Fotos e lista de
02 , n Casa Santa Zita Intercalar os conversa, dinamicas
Saude Mental de experiéncias colaboradores presenca
turnos* de grupo
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Cha da Primavera na

Proporcionar a interagdo das
idosas com outros projetos,

Casa Santa Zita/

Equipe
Multidisciplinar

Festa tematica,
guloseimas e comida

experiéncias

03 Casa Santa Zita/ vivenciando um momento Tecendo 23/09/2025 Casa Santa Zita L. .. Fotos
- . - . tipica, musicas e
Tecendo Protegdo cultural e social. Protecdo parceiros e . .
. , . brincadeira.
Entretenimento, lazer. voluntario.
Apresentagao de
Reunido mensal de Alinhar praticas e discutir Sala da Coordenacgdo e -
04 . P . 26/09/2025 . ’g . casos, troca de Ata da reunido
equipe casos coordenagdo equipe técnica

MES: OUTUBRO

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM CcoOMO EVIDENCIAS STATUS
Comemoracgao da
o s . data com a santa
. Valorizagdo da pessoa idosa. - .
Comemoragao Dia N L Coordenacao e missa.
. Reflexdes e festividade sobre . . . Fotos, feedback
01 | Internacional da Pessoa Casa Santa Zita 01/10/2025 equipe Posteriormente, .
o tema. o - das idosas
Idosa multidisciplinar comemoragdo de
encerramento da
semana do idoso.
. . Roda de conversa
Trabalhar a conscientizagdo da Durante o més . .
Campanha Outubro . . . Enfermeira e sobre as formas de Fotos e lista de
02 importancia do combate ao Casa Santa Zita Intercalar os o
Rosa N " colaboradores detecgdo e combate presenca
cancer de mama. turnos N
ao cancer de mama
Reunido mensal de Alinhar praticas e discutir Sala da Coordenacgdo e Apresentacdo de
03 . P . 31/10/2025 . 'C . casos, troca de Ata da reunido
equipe casos coordenacdo equipe técnica L
experiéncias
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04

Encontro Com Minha
Rede

Promover a manutencdo de
vinculos familiares e lagos
sociais

Casa Santa Zita

Durante o més

Coordenagao,
equipe
psicossocial e
cuidadores

Momento com
acolhida, lanche,
musica ambiente e
dindmica de grupo

Fotos

MES: NOVEMBRO

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
i Proporcionar o conhecimento Coordenagdo e Definicdo e
Projeto Cultural: P . N Museu Inhotim - . . ¢ organizagdo da Fotos, lista de
01 e/ou interlocu¢do com Brumadinho Durante o més equipe logistica. marcacio resenca
Museu Inhotim espacos culturais. interdisciplinar & » marcag P s
da sessdo.
Realizar momentos
. . N de confraternizagao
Ché e Prosa com os Estimular o fortalecimento Coordenacgdo e entre familiares e
02 o dos vinculos afetivos Casa Santa Zita 14/11/2025 equipe . Fotos
familiares . s amigos para o
familiares. Multidisciplinar .
fortalecimento de
vinculos.
Reunido mensal de
equipe — Planejamento Sala da Coordenagdo e Alinhar praticas e
03 quipe = Flanejam Alinhar priéticas x 07/11/2025 oena nar pre ieas Ata da reunido
Festividades Final de coordenagao equipe técnica organizar evento.
Ano
- . L. Reunido com as
Avalia¢do da equipe técnica
. moradoras e
coordenacdo e moradoras do Coordenacdo e funcionarios para a Relatérios/
04 Planejamento de 2026 ano. Casa Santa Zita 21/11/2025 . ,g . . P .
. equipe técnica avaliagdo. Reunido Documentos
Elaboragao do novo plano de equipe técnica para
acdo 2026. auip . P
planejamento.
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MES: DEZEMBRO

O QUE

POR QUE

lluminagdo de Natal
Praga da Liberdade

espacos culturais e de lazer na
cidade.

cinemas, escolas,
museus.

equipe
interdisciplinar

e organizagdo da
logistica, previsdao do
lanche.

presenca.

ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
- Equipe Reunido Equipe
Reavaliagdo do Ano
01 2‘(;)25 Avaliagdo de todo trabalho Casa Santa Zita 12 quinzena Multidisciplinar e Multidisciplinar e Fotos
idosas Colaboradores.
Festa com a
N . tematica churrasco,
Inteiragao entre os projetos. Coord. De cada L. .
4° Churrasco Casa Santa Socializagdo entre os grupos instituicao e musica para animar
02 . . . Casa Santa Zita 18/12/2025 . o ambiente, Fotos
Zita e Casa de Apoio de acolhidos, troca de respectivas A
experiéncia. Lazer equipes técnicas convivéncia e lazer
' ' de ambas
instituicdes.
- Celebragdo natalina
Coordenagdo e
. . Celebrar o encerramento do . . entre os
03 | Comemoracdo Natalina . Casa Santa Zita Semana do natal equipe L Fotos
ano e a perspectiva do Natal . s funciondrios e
interdisciplinar
moradoras
i Selecdo do local para
Projeto Explorando a Proporcionar o conhecimento | Pontos turisticos, . ¢ . . 'pN
Cidade: . ~ L Coordenagdo e o passeio, definigdo .
e/ou interlocu¢do com clubes, igrejas, . Fotos, lista de
04 Durante o més

* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA
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NI - NAO INICIADA

EC- EM CURSO

R — REALIZADA

NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2025

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Implementagdo de
treinamentos
3 Assegurar que a equipe esteja continuos, feedbacks
Métodos de g. d auip ! ~ .
L atualizada sobre as melhores Coordenagdo/ construtivos e .
Capacitagdo da (s , . . Atas de reunides
01 L praticas e protocolos, além de Casa Santa Zita Durante o ano Equipe programas de
Valorizacdo/ . 1 . . e fotos.
o . promover um ambiente de Multidisciplinar incentivo,
Motiva¢ao da Equipe -,
trabalho positivo. promovendo um
time comprometido
e motivado.
. Incentivo a leitura, espaco . Construcdo,
Criagdo de uma ~ . P E Coordenagdo/ N ¢
- para reflexdo e meditagao. . . decoragdo de um
02 Biblioteca com Espacgo R . Casa Santa Zita Durante o ano Equipe Fotos.
. Acesso a cultura da leitura, e espaco para
de Leitura e Jogos . Multidisciplinar s
construgdo de um acervo. biblioteca.
Definir e
Garantir qualidade, segurancga
A . documentar
. . e eficiéncia nos cuidados aos o .
Sistematizar/ . . Coordenagdo/ procedimentos -
. residentes, seguindo . . o . Atas de reunides
03 Padronizar os Setores Casa Santa Zita Durante o ano Equipe padrdo, capacitar a
. protocolos claros e e . . e fotos.
da Casa Santa Zita . Multidisciplinar equipe e utilizar
conformidade com as
o ferramentas de
regulamentagdes. .
monitoramento.
Promocgdo de uma consciéncia - .
< L. . o Coordenagdo/ Implementacgdo de
Implementagdo da ecoldgica, discussdo sobre um . . L
04 Casa Santa Zita Durante o ano Equipe lixeiras de coleta Fotos.

Coleta Seletiva

modo de vida mais
responsavel e sustentavel.

Multidisciplinar

seletiva.

* LEGENDA DE STATUS: | - INICIADA
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NI - NAO INICIADA

EC - EM CURSO

R — REALIZADA

NR - NAO REALIZADA
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MES: JANEIRO

O QUE

POR QUE

PLANO DE AGAO 2025 — TECENDO PROTEGAO

QUANDO

EVIDENCIAS

STATUS

. Equipe
. - . . Fazendinha/ i i .
Visitas domiciliares e/ou Fortalecimento de vinculos . . . psicossocial / . - Fotos, registro
01 e I s Taquaril/ Janeiro a junho . . Visitas domiciliares ..
institucionais. familiares e comunitarios; . . fisioterapia de visitas.
Vila Maria .
Tecendo Protegdo
Divulgacdo do projeto Comunicacdo/
Mobilizacdo do Projeto Ng ¢ ) projeto, Fazendinha/ Equipe Criacdo /
. captacdo de idosos para o . . . . o
02 Tecendo Protegdo em . . . Taquaril/ Janeiro psicossocial Distribuicao nos Flyer
o projeto, aproximar o projeto ) . ~ o
cada Territorio . Vila Maria Tecendo Protegao territdrios
da comunidade. i
/ Coordenacio.
Fazendinha
Organizagao das pastas, - . . . / . Equipes Organizagao de
03 . Organizacdo de instrumentais Taquaril/ Janeiro . . -
estudos, Planilha e etc; . . psicossocial pastas fisicas
Vila Maria
. . Equipe Visitas institucionais;
. - Pessoas idosas com aumento Fazendinha/ . quip ] L .
Articulagdo com a rede . . . . . psicossocial / participagdo em Lista de presenca
04 . . nos riscos pessoais e Taquaril/ Janeiro a junho .. . x
intersetorial . ) . fisioterapia reuniGes e eventos e fotos
comunitdrios Vila Maria .
Tecendo Protegdo da rede.
. " Acompanhamento Relatdrio de
Monitoramento das Alcance das metas . . . Coordenagdo do P .
05 N . . . Providens Janeiro a junho . do cronograma de Prestacdo de
acGes do Projeto estabelecidas no projeto Tecendo Prote¢do L
atividades contas
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MES: FEVEREIRO

O QUE

POR QUE

QUANDO

EVIDENCIAS

STATUS

. N Acompanhamento Relatério de
Monitoramento das Alcance das metas . . . Coordenagdo do .
01 u . . . Providens Janeiro a junho N do cronograma de Prestacdo de
acOes do Projeto estabelecidas no projeto Tecendo Protegdo L
atividades contas
Aumentar quantitativo Equine Mobilizagdo,
de pessoas idosas nas Numero muito aquém do . Fevereiro a . auip . identificacdo de I
02 . Taquaril . psicossocial . Mobilizagdes
oficinas de arte e esperado junho . . interesse e
/Fisioterapia
cultura demandas.
Equipe
. , Fazendinha/ psicossocial .
. . Fortalecimento de vinculos . . . o L . Fotos, registro
03 Visitas domiciliares . . Taquaril/ Janeiro a junho | Tecendo Protecdo | Visitas domiciliares L
familiares e comunitarios ) . - de visitas
Vila Maria / Coordenacdo do
Tecendo Protegdo
, Fazendinha . . .
Retomada do Grupo de Fortalecimento dos vinculos . / Fevereiro a Equipe L. . Fotos, listas de
04 o . Taquaril/ . . . Atividades coletivas
arte e cultura comunitdrios e autocuidado . . junho psicossocial presenca
Vila Maria
Retomada do grupo de , Fazendinha . . .
. ertp Fortalecimento dos vinculos . / Fevereiro a Equipe L . Fotos, listas de
05 apoio para pessoas . . Taquaril/ . . . Atividades coletivas
. comunitdrios e autocuidado . . junho psicossocial presenca
idosas Vila Maria
, Fazendinha . .
Atividades coletivas de Fortalecimento dos vinculos . / Fevereiro a . . . Fotos, listas de
06 . . s . Taquaril/ . Fisioterapeuta Atividades coletivas
fisioterapia comunitdrios e autocuidado Vila Maria junho presenca
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MES: MARCO

O QUE

POR QUE

Fortalecimento de vinculos

Fazendinha/

QUANDO

Equipe
psicossocial

EVIDENCIAS

Fotos, registro

STATUS

01 Visitas domiciliares . o Taquaril/ Janeiro/ junho Tecendo Protegdo | Visitas domiciliares L
familiares e comunitdrios . . . de visitas
Vila Maria / Coordenacdo do
Tecendo Protegdo
Equipe
psicossocial
Acesso a cidade, exercicio da . Tecendo Protecdo; Fotos, registro
02 Passeio com idosos . . A definir Margo . ¢ . .g
cidadania e lazer. Fisioterapeuta / de visitas
Coordenagdo do
Tecendo Protegdo
Acompanhamento Relatdrio de
Monitoramento das Alcance das metas . . . Coordenagdo do P .
03 N . . . Providens Janeiro a junho N do cronograma de Prestacdo de
acGes do Projeto estabelecidas no projeto Tecendo Prote¢do L
atividades contas
, Fazendinha . . .
Fortalecimento dos vinculos . / Fevereiro a Equipe L. . Fotos, listas de
04 | Grupo de arte e cultura . . Taquaril/ . . . Atividades coletivas
comunitdrios e autocuidado . . junho psicossocial presenca
Vila Maria
, Fazendinha . . .
Grupo de apoio para Fortalecimento dos vinculos . / Fevereiro a Equipe L . Fotos, listas de
05 . . . Taquaril/ . . . Atividades coletivas
pessoas idosas comunitdrios e autocuidado . . junho psicossocial presenga
Vila Maria
, Fazendinha . .
Atividades coletivas de Fortalecimento dos vinculos . / Fevereiro a . . . Fotos, listas de
06 . . s . Taquaril/ . Fisioterapeuta Atividades coletivas
fisioterapia comunitdrios e autocuidado Vila Maria junho presenca
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07

Més da mulher

Conscientizagdo e valorizagdo
da mulher

Fazendinha/
Taquaril/
Vila Maria

Marco

Equipe
psicossocial
Tecendo Protegdo;
Fisioterapeuta /
Coordenagdo do
Tecendo Protegdo

Atividades coletivas
e mobilizagdes no
territdrio.

Fotos, lista de
presenca.

POR QUE

Fortalecimento de vinculos

Fazendinha/

QUANDO

Equipe
psicossocial

EVIDENCIAS

Fotos, registro

STATUS

01 Visitas domiciliares . s Taquaril/ Janeiro/ junho Tecendo Protegdo | Visitas domiciliares .
familiares e comunitarios . . . de visitas
Vila Maria / Coordenacio do
Tecendo Protegdo
Equipe Visitas institucionais;
. o Pessoas idosas com aumento Fazendinha/ . qauip . L
Articulagdo com a rede . . . . . psicossocial / participagdo em

02 . . nos riscos pessoais e Taquaril/ Janeiro a junho .. . x

intersetorial . ) . fisioterapia reuniGes e eventos

comunitdrios Vila Maria .
Tecendo Protegdo da rede.
. . Acompanhamento Relatério de
Monitoramento das Alcance das metas . . . Coordenagdo do P .
03 - . ) . Providens Janeiro a junho . do cronograma de Prestacdo de
acGes do Projeto estabelecidas no projeto Tecendo Prote¢do L
atividades contas
. , Fazendinha . . .
Fortalecimento dos vinculos . / Fevereiro a Equipe L. . Fotos, listas de
04 | Grupo de arte e cultura . . Taquaril/ . . . Atividades coletivas
comunitdrios e autocuidado Vila Maria junho psicossocial presenca
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Fazendinha/

Grupo de apoio para Fortalecimento dos vinculos . Fevereiro a Equipe L . Fotos, listas de
05 . . . Taquaril/ . . . Atividades coletivas
pessoas idosas comunitdrios e autocuidado . . junho psicossocial presenca
Vila Maria
Fazendinha
Atividades coletivas de Fortalecimento dos vinculos . / Fevereiro a . . . Fotos, listas de
06 . . . . Taquaril/ . Fisioterapeuta Atividades coletivas
fisioterapia comunitarios e autocuidado ) . junho presenga
Vila Maria
. Fazendinha Equipe
Avaliagdo do Projeto L . . / . . auip . Google forms com as
07 o Finalizagdo do projeto Taquaril/ Abril psicossocial . Google forms
Tecendo Protegao . . - pessoas idosas
Vila Maria Tecendo Protegdo

MES: MAIO

O QUE POR QUE QUANDO EVIDENCIAS STATUS
Coordenagdo e
i D t
Planejamento da ‘eque. ocumento
. psicossocial contendo a
campanha Junho Fazendinha/ - T ~
. - . . Tecendo Protecdo, | Definicdes das acGes proposta de
01 Violeta — Prevengdo e Taquaril/ Maio . . L
e . . Equipe de Teatroe | aserem realizadas atividades a
combate a violéncia Vila Maria . .
contra a pessoa idosa Circo, Assessoria serem
P Pedagodgica, Rede realizadas.
de protecgado Local
Equipe
Fortalecimento de vinculos Fazendinha/ psicossocial Fotos, registro
02 Visitas domiciliares . s Taquaril/ Janeiro/ junho Tecendo Protegdo | Visitas domiciliares " .g
familiares e comunitarios ) . - de visitas
Vila Maria / Coordenacio do

Tecendo Protegdo
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Monitoramento das

Alcance das metas

Coordenagdo do

Acompanhamento

Relatorio de

03 N . . . Providens Janeiro a junho N do cronograma de Prestacdo de
acOes do Projeto estabelecidas no projeto Tecendo Protegdo L
atividades contas
, Fazendinha
Fortalecimento dos vinculos . / Fevereiro a Equipe . . Fotos, listas de
04 | Grupo de arte e cultura . . Taquaril/ . . . Atividades coletivas
comunitdrios e autocuidado . . junho psicossocial presenca
Vila Maria
. . , Fazendinha . . .
Grupo de apoio para Fortalecimento dos vinculos . / Fevereiro a Equipe L . Fotos, listas de
05 . . . Taquaril/ . . . Atividades coletivas
pessoas idosas comunitdrios e autocuidado ] . junho psicossocial presenca
Vila Maria
. . . , Fazendinha . .
Atividades coletivas de Fortalecimento dos vinculos . / Fevereiro a . . . Fotos, listas de
06 . . . . Taquaril/ . Fisioterapeuta Atividades coletivas
fisioterapia comunitdrios e autocuidado Vila Maria junho presenca

MES: JUNHO

01

O QUE

Campanha Junho
Violeta Prevencdo e o
Combate a violéncia
contra a pessoa idosa

POR QUE

Conscientizagdo sobre o
combate a violéncia contra a
pessoa idosa

Fazendinha/
Taquaril/
Vila Maria

QUANDO

Junho

Coordenacgdo e
equipe
psicossocial
Tecendo Protecao,
equipe arte e
culturae
fisioterapia.

Mobilizag¢es sociais,
articulacdo em rede

EVIDENCIAS

Fotos

STATUS
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Equipe

Fortalecimento de vinculos Fazendinha/ psicossocial Fotos, registro
02 Visitas domiciliares . o Taquaril/ Janeiro/ junho Tecendo Protegdo | Visitas domiciliares - .g
familiares e comunitdrios . . N de visitas
Vila Maria / Coordenacdo do
Tecendo Protegdo
. . Acompanhamento Relatério de
Monitoramento das Alcance das metas . . . Coordenagdo do P N
03 N . . . Providens Janeiro a junho N do cronograma de Prestacgdo de
acGes do Projeto estabelecidas no projeto Tecendo Protec¢do L.
atividades contas

Fazendinha/

Fortalecimento dos vinculos Fevereiro a Equipe Fotos, listas de

04 | Grupo de arte e cultura e . Taquaril/ . . . Atividades coletivas
comunitdrios e autocuidado . . junho psicossocial presenca
Vila Maria
, Fazendinha . . .
Grupo de apoio para Fortalecimento dos vinculos . / Fevereiro a Equipe . . Fotos, listas de
05 . L. . Taquaril/ . . . Atividades coletivas
pessoas idosas comunitdrios e autocuidado ) . junho psicossocial presenca
Vila Maria
. . . , Fazendinha . .
Atividades coletivas de Fortalecimento dos vinculos . / Fevereiro a .. L. . Fotos, listas de
06 . . o . Taquaril/ . Fisioterapeuta Atividades coletivas
fisioterapia comunitdrios e autocuidado . . junho presenca
Vila Maria
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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MES: JANEIRO

PLANO DE AGAO 2025 — CASA DE FRANCISCO PROVIDENS PARA ECOLOGIA INTEGRAL

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Ata da Reunido,
o . . Avaliacdo dos
i . Apresentar as metas e Casa de . Coordenagdo e Leitura e analise dos
01 Reunido de Equipe . . Janeiro . . . novos
objetivos para 2025 Francisco Equipe instrumentais. . .
instrumentais de
tarefas diarias
Monitoramento das - . ~ Realizando visitas
. L. Verificar as condi¢des das . Coordenagdo e .
trilhas e estrutura fisica . . Casa de Janeiro/ . nas trilhas e todo o
02 . trilhas e fazer registro para o . assistente Fotos.
de acolhida dos Francisco dezembro. N espaco.
.. Nosso acervo. coordenagdo.
visitantes.
Organizagao da Direcdo,
roposta de atividades . . coordenadores, Copia do
prop . . Para melhor desenvolvimento Casa de Janeiro/ . L. . p
03 | eco educativas culturais . . . equipe tecnica e Reunidao Planejamento
. . do projeto Francisco fevereiro . o
e recreativas do Projeto assessoria das ag¢des.
Geragado Futuro. pedagdgica.
~ . Direcdo,
Adequagdo da Unidade . Fazendo reparos
) . . Casa de Janeiro coordenador, L. ..
04 para receber o Projeto Para acolher os inscritos. . . necessarios nas Relatério, fotos.
- Francisco equipe de e
Geragdo Futuro. - edificacGes.
manutengao
o Direcdo,
Reunido com
. . coordenadores,
Coordenadores do Aliar sobre os projetos . . . , . o
05 . . . ~ . Providens Janeiro equipe tecnica e Reunido Foto.
Projeto Providencia e Geragdo Futuro e Ambientar. .
Equipe pedagodgica assessoria
pedagdgica.
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06

Inscricdo dos
participantes para o
Projeto Ambientar.

Para definigdo de grupos para
oficinas.

Unidades Projeto
Providéncia

Janeiro

Coordenador

Lista de inscrigdo

Lista de Inscritos.

MES: FEVEREIRO

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Diregdo,
Reunido ampliada com N . . coordenadores, Lista de presenca
Organizagdo, planejamento e . Janeiro a . . i .
01 os coordenadores das . N Providens equipe técnica e Reuniao e registro
) . monitoramento das agdes. dezembro . e
unidades sociais. assessoria fotograficos.
pedagdgica.
Coordenador,
02 Reunido mensal com a Alinhamento geral e repasse Casa de Janeiro/ assistente de Realizando umaroda | Fotos e registro
equipe de demandas Francisco dezembro coordenacgao e de conversa. de presenca
equipe de apoio
Coordenador,
. Verificar as condigGes das . assistente de Realizando visitas
Monitoramento das . ] Casa de Janeiro a R .
03 . . trilhas e fazer registro para o . coordenacgdo e nas trilhas e todo o Fotos.
trilhas e estrutura fisica. Francisco dezembro . )
Nosso acervo equipe de apoio espaco.
Organizagdo da Diregao,
roposta de atividades coordenadores, Coépia do
prop . . Para melhor desenvolvimento Casa de Janeiro/ . .. . p
04 | eco educativas culturais . . . equipe tecnica e Reunido Planejamento
. " do Projeto Francisco fevereiro . .
e recreativas Geragdo assessoria das ag0Oes.
Futuro. pedagdgica.
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Divulgagdo das
- . s i . Cartazes,
atividades e inscricdo de - Redes Sociais e . Equipe de L . Cartazes,
. Para melhorar adesao do . . Fevereiro/ . publicagdes nas .
05 criangas e adolescente S ) . locais préximos a comunicagao, . publicacGes e
. projeto junto a comunidade. . dezembro redes socias da
para participagdo do unidade. coordenador. Providens fotos.
Projeto Geragao Futuro. '
Formacgdo inicial e Direcgdo, Cépia do
organizacdo das . . coordenadores, lanejamento de
Ng C Para melhor desenvolvimento Casa de Fevereiro/ . .. . P ) N
06 | fungdes e atividades do . . equipe técnica e Reunido. acdes /
. ~ do Projeto. Francisco margo. . L
Projeto Geragao Futuro. assessoria atividades.
pedagdgica.
. - . . Coordenadores, .
1° Encontro do Projeto Apresentacao e perspectivas Casa de Fevereiro a Fotos, lista de
07 . . . educador Roda de conversa
Ambientar. do projeto. Francisco novembro ambiental presenca.

MES: MARCO

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Coordenador,
- . . . . . Fotos e/ou
Reunido mensal coma | Alinhamentos gerais e repasse Casa de Janeiro/ assistente de Realizando uma roda )
01 . . ~ registro de
equipe de demandas Francisco dezembro coordenacgdo e de conversa resenca
equipe de apoio P £a.
Diregao,
Reunido ampliada com . . . coordenadores, Fotos e/ou
Organizagdo, planejamento e . Janeiro a . . - )
02 os coordenadores das . N Providens equipe técnica e Reunido registro de
. . monitoramento das agdes. dezembro .
unidades sociais. assessoria presenca.
pedagdgica
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Caminhada na trilha
Coordenagdo e e visita em uma das .
. Lista de
o . s e Unidades do nascentes e e
Acdo relativa ao “Dia Conscientizagdo sobre o uso Casa de . S participagao,
03 . I . )s . Marco Projeto conscientiza¢do dos .
Mundial da Agua racional d’agua e sua escassez. Francisco A . , registro
Providéncia/ corregos poluidos da e
. o fotografico.
Escolas Publicas regiao.
. . Atividades que Lista de
Execugdo das atividades . o S
. Proporcionar o direito das Casa de Margo/ Educadores, colaborem com a participacao,
04 proposta no Projeto . . ~ . .
- criangas e adolescentes. Francisco dezembro coordenador. preservacdo do meio registro
Geragdo Futuro. . e
ambiente. fotografico
Divulgacao das
L 8 g . Escolas, centros . Cartazes,
atividades e inscri¢ao de N , . Equipe de s Cartazes,
. Para melhorar adesdo do de saude, redes Fevereiro/ . publicagdes nas .
05 criangas e adolescente L . . . comunicagdo, .. publicacGes e
. projeto junto a comunidade. sociais da dezembro redes sociais da
para participagdo no ) coordenador. . fotos.
. R Providens. Providens.
Projeto Geragao Futuro.
Organizagao da Coordenagao e
estrutura para Para melhor desenvolvimento Casa de . Unidades do on
06 . P . Margo/ abril. . Reunido. Fotos
realizagao do Curso do Curso. Francisco. Projeto
Ambientar Providéncia

MES: ABRIL

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM coOMO EVIDENCIAS STATUS
. Coordenador,
Reunido mensal com a . . . . . Fotos e/ou
. Alinhamentos gerais, repasse Casa de Janeiro a assistente de Realizando uma roda )
01 equipe . o registro de
de demandas Francisco dezembro coordenacgdo e de conversa
. . presencga.
equipe de apoio
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Diregdo,

Reunido ampliada com . . . coordenadores, Fotos e/ou
Organizagdo, planejamento e . Janeiro a . .. i .
02 os coordenadores das . N Providens equipe técnica e Reunido registro de
. . monitoramento das agoes dezembro .
unidades sociais. assessoria presenca.
pedagdgica.
Verificar as condigGes das
. trilhas e fazer registro para o . Coordenagdo e Realizando visitas
Monitoramento das Casa de Janeiro a . .
03 . . NoOsso acervo . assistente de nas trilhas e todo o Fotos.
trilhas e estrutura fisica Francisco dezembro N
coordenagdo espaco
Monitorar o viveiro de . . . Assistente de
. Aprimorar um bom cultivo/ Casa de Janeiro a N .
04 | mudas para o cultivo na . . coordenacgdo e Plantio de sementes Fotos
colheita durante toda semana. Francisco dezembro o
horta. jardineiro.
Divulgacao das
. 8 g L Escolas, centros . Cartazes,
atividades e inscri¢do de - , . Equipe de . Cartazes,
. Para melhorar adesdo do de saude, redes Fevereiro/ L publicagdes nas L.
05 criangas e adolescente . . . .. comunicagao, .. publicagdes e
S projeto junto a comunidade. sociais da dezembro redes sociais da
para participagao no . coordenador. . fotos.
. ~ Providens. Providens.
Projeto Geragao Futuro.
- Direcdo,
Organizagdo da s
. coordenadores,
estrutura para Para melhor desenvolvimento Casa de . .. o
06 o . Margo. equipe técnica e Reunido. Fotos.
realizagdo do Curso do Curso. Francisco. .
. assessoria
Ambientar L.
pedagdgica.
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Diregdo,
Reunido ampliada com - . . coordenadores, Lista de presenca
Organizagdo, planejamento e . Janeiro a . P i .
01 os coordenadores das . N Providens equipe técnica e Reunido e registro
. . monitoramento das ag¢des. dezembro . e
unidades sociais. assessoria fotograficos.
pedagdgica
Coordenador,
x . . . ) . Fotos e/ou
Reunido mensal coma | Alinhamentos gerais e repasse Casa de Janeiro a assistente de Realizando uma roda .
02 . . N registro de
equipe de demandas Francisco dezembro coordenacgdo e de conversa. resenca
equipe de apoio P sa-
. Verificar as condigdes das . Realizando visitas
Monitoramento das . . Casa de Janeiro a N .
03 . .. trilhas e fazer registro para o . Coordenagao. nas trilhas e todo o fotos
trilhas e estrutura fisica Francisco dezembro
Nosso acervo espago
Monitorar o viveiro de . . . Assistente de
. Aprimorar um bom cultivo/ Casa de Janeiro a ~ .
04 | mudas para o cultivo na . . coordenacgdo e Plantio de sementes Fotos
colheita durante toda semana Francisco dezembro L
horta. jardineiro.
N Direcdo,
Mobilizagdo de ¢
. . ~ - . . coordenadores,
parcerias e divulgacao Para amplia¢do do projeto, Casa de Maio a . L. .
05 o . ~ . equipe tecnica e Reunides. Fotos.
das agdes do Projeto melhorando usa adesao. Francisco dezembro .
N assessoria
Geragao Futuro. , .
pedagdgica
Para divulgacdo do trabalho
Casa de Fotos e lista de
06 48° BH Itinerante realizado na unidade em pro . Maio Coordenador Roda de Conversa
~ . Francisco presenca
da preservagao ambiental.
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Divulgagdo das

Escolas, centros

Cartazes,

Ambientar

atividades e inscricdo de . i . Equipe de . Cartazes,
. ¢ Para melhorar adesdo do de saude, redes Fevereiro/ q p . publicagdes nas .
07 criangas e adolescente L ) . .. comunicagao, .. publicacGes e
. projeto junto a comunidade. sociais da dezembro redes sociais da
para participagdo no . coordenador. . fotos.
. . Providens. Providens.
Projeto Geragao Futura.
Implementagdo da - N
Para ampliagdo da Educador Criagcdo de um .
proposta dos Cursos s - Casa de . . Lista de
08 . conscientizagdao em relagdo ao . Maio/outubro Ambiental, catalogo de fauna e
para o Projeto . . . Francisco . presenca, fotos.
cuidado com o meio ambiente Coordenador. flora da unidade

da Ecologia

Escola da Regido.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM coOMO EVIDENCIAS STATUS
Direcdo,
Reunido ampliada com . . . coordenadores, Fotos e/ou
Organizagdo, planejamento e . Janeiro a . .. - .
01 os coordenadores das . N Providens equipe técnica e Reunido registro de
. .. monitoramento das agdes. dezembro .
unidades sociais. assessoria presenca.
pedagdgica
Coordenador,
- . . . . . Fotos e/ou
Reunido mensal com a Alinhamentos gerais, repasse Casa de Janeiro a assistente de Realizando uma roda )
02 . . ~ registro de
equipe de demandas Francisco dezembro coordenacgado e de conversa. resenca
equipe de apoio P £a.
. . Equipe Casa de
Dia Mundial do Meio Em comemoragao ao Dia Casa de Francisco, Projeto
03 . Mundial do Meio Ambiente e . Junho . : Gincana Ecoldgica Fotos e videos.
Ambiente. Francisco Providencia e
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Verificar as condigGes das

Realizando visitas

Monitoramento das trilhas e fazer registro para o Casa de Janeiro a Coordenagdo e .
04 . . . ) . nas trilhas e todo o Fotos.
trilhas e estrutura fisica Nosso acervo Francisco dezembro instrutor social espaco
Monitorar o viveiro de . . . Assistente de
. Aprimorar um bom cultivo/ Casa de Janeiro a R .
05 | mudas para o cultivo na . . coordenagdo e Plantio de sementes. Fotos.
colheita durante toda semana. Francisco dezembro .
horta. jardineiro.
Direcdo,
Avaliagdo das atividades coordenadores, Relatdrios de
. N Para efetuar melhoras no Casa de . .. . L.
06 | realizadas pelo Geragdo . . Junho equipe técnica e cumprimento de Relatério.
projeto. Francisco . o
Futuro assessoria objetivo.
pedagdgica.
Divulgacao das
. 8 g L Escolas, centros . Cartazes,
atividades e inscri¢do de - , . Equipe de . Cartazes,
. Para melhorar adesdo do de saude, redes Fevereiro/ L publicagdes nas L.
07 criangas e adolescente L. A . . comunicagao, .. publicagdes e
s projeto junto a comunidade. sociais da dezembro redes sociais da
para participagao no . coordenador. . fotos.
. ~ Providens. Providens.
Projeto Geragdo Futuro
Direcdo,
Organizacdo da . coordenadores, .
& ¢ Para melhor desenvolvimento Casa de Junho a . .. o Fotos Lista de
08 | Proposta dos cursos do ) . equipe técnica e Reunido
. . do Projeto Francisco novembro . Presenca.
Projeto Ambientar assessoria
pedagdgica.
Participagdo do Deixem Fortalecimento de vinculos . L Coordenador, .
, . Bairro Ribeiro de o Apresentagdes das
09 0 Onga beber agua com a comunidade e Junho Escolas da regido e i Fotos.
. . Abreu . escolas da regido.
limpa liderangas. liderangas.
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MES: JULHO

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Diregdo,
Reunido ampliada com o . . coordenadores, Fotos e/ou
Organizacgdo, planejamento e . Janeiro a . , . i .
01 os coordenadores das . N Providens equipe técnica e Reunido registro de
. . monitoramento das ag¢des. dezembro .
unidades sociais. assessoria presenca.
pedagdgica
. Coordenador,
Reunido mensal com a . . . . . Fotos e/ou
. Alinhamentos gerais, repasse Casa de Janeiro a assistente de Realizando uma roda .
02 equipe . N registro de
de demandas Francisco dezembro coordenacgdo e de conversa.
. . presenca.
equipe de apoio
Preparagdo da Equipe Roda de conversa,
03 da Casa de Francisco Para prote¢do da unidade e Casa de Julho Coordenador, treinamento, vistoria Fotos
para precaugao de seus colaboradores Francisco Brigadistas. nas ferramentas de ’
incéndios combate a incéndio.
Verificar as condigGes das
trilhas e fazer registro para o
NoOSso acervo Realizando visitas
Monitoramento das Casa de Janeiro a Equipe Casa de .
04 . L. . ] nas trilhas e todo o fotos
trilhas e estrutura fisica Francisco dezembro Francisco.
espago
Divulgagao das
. 8 g . Escolas, centros . Cartazes,
atividades e inscricdo de . i . Equipe de . Cartazes,
. Para melhorar adesdo do de saude, redes Fevereiro/ . publica¢des nas L.
05 criancas e adolescente . . . ) L. comunicagao, .. publicac¢des e
L projeto junto a comunidade. sociais da dezembro redes sociais da
para participacdo no . coordenador. . fotos.
. o Providens. Providens.
Projeto Geragao Futuro.
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MES: AGOSTO

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Diregdo,
Reunido ampliada com o . . coordenadores, Fotos e/ou
Organizacgdo, planejamento e . Janeiro a . , . i .
01 os coordenadores das . N Providens equipe técnica e Reunido registro de
. . monitoramento das ag¢des. dezembro .
unidades sociais. assessoria presenca.
pedagdgica
Coordenador,
e ) ) . ) . Fotos e/ou
Reunido mensal com a Alinhamentos gerais, repasse Casa de Janeiro a assistente de Realizando uma roda .
02 . . N registro de
equipe de demandas Francisco dezembro coordenacgdo e de conversa. resenca
equipe de apoio. P sa-
Casa de Francisco,
Unidades do
~ . ~ ~ Projeto .
Comemoragdo do Manifestagdo e preservagao Casa de A . L Fotos e registro
03 o . Agosto Providéncia, Atividades ludicas
Folclore da cultura brasileira Francisco . de presenca.
Equipe
Teatro/circo e
parceiros
Verificar as condigdes das Realizando visitas
Monitoramento das . . ¢ Casa de Janeiro a Coordenacao e .
04 . L. trilhas e fazer registro para o . . nas trilhas e todo o fotos
trilhas e estrutura fisica. Francisco dezembro Equipe
NOsso acervo espago
Monitorar o viveiro de . . . Assistente de
. Aprimorar um bom cultivo/ Casa de Janeiro a R .
05 | mudas para o cultivo na . . coordenacgdo e Plantio de sementes. Fotos.
colheita durante toda semana. Francisco dezembro o
horta. jardineiro.
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06

Divulgagdo das
atividades e inscricdo de
criangas e adolescente
para participag¢dao no
Projeto Geragao Futuro.

Para melhorar adesao do
projeto junto a comunidade.

Escolas, centros
de saude, redes
sociais da
Providens.

Fevereiro/
dezembro

Equipe de
comunicagao,
coordenador.

Cartazes,
publicagdes nas
redes sociais da

Providens.

Cartazes,
publicagGes e
fotos.

MES: SETEMBRO

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Diregdo,
Reunido ampliada com s . . coordenadores, .
Organizagdo, planejamento e . Janeiro a . , . i Fotos e registro
01 os coordenadores das . N Providens equipe técnica e Reuniao
. . monitoramento das agdes. dezembro . de presenca.
unidades sociais. assessoria
pedagdgica
Coordenador,
i ) . . ) . Fotos e/ou
Reunido mensal com a Alinhamentos gerais, repasse Casa de Janeiro a assistente de Realizando uma roda .
02 . . N registro de
equipe de demandas Francisco dezembro coordenacgao e de conversa. resenca
equipe de apoio P ¢
Direcdo, .
L. Avaliagdo da
Avaliacdo das atividades coordenadores, Relatdrios de .. ¢
. N Para efetuar melhoras no Casa de . .. . Atividades
03 | realizadas pelo Geragao . . equipe técnica e cumprimento de .
projeto Francisco . . realizadas pelo
Futuro assessoria objetivo. -
L Geragdo Futuro
pedagodgica
Estimular pessoas a se
envolverem em iniciativas e Plantio de arvores
Comemorar o dia da L. Casa de Equipe Casa de o
04 . praticas que melhorem a . Setembro . simbdlico na Fotos
Arvore . . Francisco Francisco .
qualidade do ambiente que unidade.
vivemos.
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. Verificar as condigdes das . . Realizando visitas
Monitoramento das . . Casa de Janeiro a Equipe Casa de .
05 . .. trilhas e fazer registro para o . . nas trilhas e todo o fotos
trilhas e estrutura fisica Francisco dezembro Francisco.
NOSsO acervo espago
Monitorar o viveiro de . . . Assistente de
. Aprimorar um bom cultivo/ Casa de Janeiro a R .
06 | mudas para o cultivo na . . coordenagdo e Plantio de sementes. Fotos.
colheita durante toda semana. Francisco dezembro .
horta. jardineiro.

MES: OUTUBRO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM coOMO EVIDENCIAS STATUS
Direcdo,
Reunido ampliada com . . . coordenadores, Fotos e/ou
Organizagdo, planejamento e . Janeiro a . . - .
01 os coordenadores das . N Providens equipe técnica e Reunido registro de
. .. monitoramento das agdes. dezembro .
unidades sociais. assessoria presenca.
pedagdgica
Coordenador,
- . . . . . Fotos e/ou
Reunido mensal com a Alinhamentos gerais, repasse Casa de Janeiro a assistente de Realizando uma roda )
02 . . ~ registro de
equipe de demandas Francisco dezembro coordenacgado e de conversa. resenca
equipe de apoio P £a.
Equipe Casa d
Comemoragdo ao Dia . . Casa de que asa .e . Fotos e Lista de
03 - . Padroeiro da Unidade . outubro Francisco, Equipe Celebragao.
de S3o Francisco. Francisco Presenca
de Teatro, escolas.
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. Verificar as condigdes das . . Realizando visitas
Monitoramento das . . Casa de Janeiro a Equipe Casa de .
04 . .. trilhas e fazer registro para o . . nas trilhas e todo o Fotos.
trilhas e estrutura fisica. Francisco dezembro Francisco.
NOSsO acervo espago
Monitorar o viveiro de . . . Assistente de
. Aprimorar um bom cultivo/ Casa de Janeiro/ R .
05 | mudas para o cultivo na . . coordenagdo e Plantio de sementes. Fotos.
colheita durante toda semana. Francisco dezembro .
horta. jardineiro.
Divulgacdo das
. g g o Escolas, centros i Cartazes,
atividades e inscri¢ao de N , . Equipe de L Cartazes,
. Para melhorar adesdo do de saude, redes Fevereiro/ . publicagdes nas L.
06 criangas e adolescente L . . .. comunicagdo, .. publicacGes e
. projeto junto a comunidade. sociais da dezembro redes sociais da
para participag¢do no ) coordenador. . fotos.
. R Providens. Providens.
Projeto Geragao Futuro.
. ~ Coordenador,
Para divulgagdo do trabalho Casa de articipantes do Fotos e lista de
07 49° BH ltinerante realizado na unidade em pro . Outubro P P Roda de Conversa
~ . Francisco Curso BH presenga
da preservagdo ambiental. ]
Itinerante.

MES: NOVEMBRO

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM coOMO EVIDENCIAS STATUS

Diregao,

Reunido ampliada com . . . coordenadores, Fotos e/ou

Organizagdo, planejamento e . Janeiro a . . - )

01 os coordenadores das . N Providens equipe técnica e Reunido registro de
. . monitoramento das agdes. dezembro .

unidades sociais. assessoria presenca.

pedagdgica
166




Coordenador,
- . . . ) . Fotos e/ou
02 Reunido mensal com a Alinhamentos gerais, repasse Casa de Janeiro a assistente de Realizando uma roda registro de
equipe de demandas Francisco dezembro coordenacgado e de conversa. rgesen a
equipe de apoio P ca
. Verificar as condi¢des das . . Realizando visitas
Monitoramento das . . ¢ Casa de Janeiro a Equipe Casa de .
03 . . trilhas e fazer registro para o . . nas trilhas e todo o Fotos
trilhas e estrutura fisica. Francisco dezembro Francisco.
NoOsSso acervo espago
Monitorar o viveiro de . . . Assistente de
. Aprimorar um bom cultivo/ Casa de Janeiro a N .
04 | mudas para o cultivo na . . coordenacgdo e Plantio de sementes. Fotos.
colheita durante toda semana Francisco dezembro o
horta. jardineiro.
Para melhor organizagdo das - .
Entrega de Plano de .. o . Reunido com a Lista de presenca
05 Ac30 2026 atividades que serdo Providens Novembro Coordenador cauipe o foto
¢ ofertadas em 2026 quipe- ’

MES: DEZEMBRO

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM coOMO EVIDENCIAS STATUS

Diregao,

Reunido ampliada com . . . coordenadores, Fotos e/ou

Organizagdo, planejamento e . Janeiro a . . - )

01 os coordenadores das . N Providens equipe técnica e Reunido registro de
. . monitoramento das agdes. dezembro .

unidades sociais. assessoria presenca.

pedagdgica
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Alinhamentos gerais, escuta Coordenador, Fotos e/ou
Reunido de Avaliagdo de | dos colaboradores, avaliagdo Casa de assistente de Realizando uma roda )
02 L . dezembro N registro de
todo o ano de todas atividades durante o Francisco coordenacgado e de conversa. resenca
ano. equipe de apoio P sa.
Verificar as condi¢des das . Realizando visitas
Monitoramento das . . ¢ Casa de Janeiro a Coordenagdo e .
03 . L trilhas e fazer registro para o . ) . nas trilhas e todo o Fotos
trilhas e estrutura fisica. Francisco dezembro instrutor social
Nosso acervo espago
Monitorar o viveiro de . . . Assistente de
. Aprimorar um bom cultivo/ Casa de Janeiro a N .
04 | mudas para o cultivo na . . coordenacgdo e Plantio de sementes. Fotos.
colheita durante toda semana Francisco dezembro o
horta. jardineiro.
Diregdo,
Avaliagdo das atividades coordenadores, Relatdrios de
. . Para efetuar melhoras no Casa de . L. . L.
05 | realizadas pelo Geragdo . . Dezembro. equipe técnica e cumprimento de Relatério.
projeto. Francisco . i
Futuro. assessoria objetivo.
pedagdgica
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2025

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Criagdo de um Criacdo de um Catalogo
. g Para apresentar a diversidade Casa de Janeiro a Equipe do Projeto Catdlogo contendo &
01 Inventario de fauna da . . . ] . Impresso e
. de fauna da Casa de Francisco. Francisco dezembro Ambientar. informagdo das ..
Casa de Francisco e digital.
espécies.
Criagdo de um Criagdo de um Catélogo
? . . Para apresentar a diversidade Casa de Janeiro a Equipe do Projeto Catdlogo contendo &
02 Inventdrio Botanico . . . . o Impresso e
. de flora da Casa de Francisco. Francisco dezembro Ambientar. informagdo das ..
Casa de Francisco L digital.
espécies.
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC- EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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PLANO DE ACAO 2025

PRESENCA

SOLIDARIA

0
proVDENS® ()
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MES: JANEIRO

PLANO DE AGAO 2025 — PRESENGA SOLIDARIA

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Assessoramento direto L.
N . . . . Relatérios, fotos
aos grupos do Promover organizagao e Escritdrio social e Janeiro a Equipe Presenca .
01 . . - s e Conforme demanda e lista de
Movimento de Moradia autogestao associagoes dezembro Solidaria e PUC
. presenca
Organizado
Promover a geragdo de renda, . Reunides com a
. Equipe Presenca .
o . mobilizar em torno de i e Coordenagdo do L.
Apoio a organizagdo do - . Regido . Solidaria e , Relatérios, fotos
) . politicas publicas e . Janeiro a . Forum j
02 Férum de Economia . , Metropolitana entidades . e listas de
s desenvolvimento sustentavel dezembro . . Metropolitano, dos
Solidaria . ) de BH parceiras de apoio , L presenca
e garantir acesso ao crédito féruns municipais e
s e fomento .
soliddrio com a assembleia
o . Equipe Presenca Levantar demanda, Fichas de
. Qualificar trabalhadores, Regido da . q. p ¢ . . . -
Promogdo de cursos de . N N . Janeiro a Solidaria, Reartsol | articular instrutores inscri¢oes, fotos
03 I promover a inclusdo e geragdo | Arquidiocese de . . A
qualificagdo dezembro e projetos e mobilizar e lista de
de renda BH . .
parceiros interessados presenca
Incentivo a criagdo de Promover articulagdo e o Equipe Presenca L.
, .. c. ., <;_ Regido . d p. , . ¢ . . Relatodrios, fotos
foruns municipais de didlogo para o fortalecimento . Janeiro a Solidaria e ReuniGes presenciais .
04 . . i Metropolitana . . e lista de
Economia Popular da economia solidaria e seus dezembro entidades e/ou online
. . de BH . presenga
Solidaria principios parceiras
Incentivo a criacdo de . . Equipe Presenca Levantar demanda, L.
. ¢ Promover a geracdo de renda Regido . quip L ¢ N Relatérios, fotos
empreendimentos de . . Janeiro a Solidaria, mobilizar .
05 . em empreendimentos Metropolitana . . e listas de
Economia Popular . o dezembro entidades e interessados e
o soliddrios e sustentaveis de BH . . . presenca
Solidaria projetos parceiros parceiros
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Promover articulagdo e

Equipe Presencga

Levantar demanda,

prima

Promocgao de oficinas L . Regido . . . Relatérios, fotos
} didlogo para o fortalecimento . Janeiro a Solidaria, mobilizar .
06 | sobre Economia Popular . i Metropolitana . . e listas de
s da economia solidaria e seus dezembro entidades e interessados e
Solidaria o de BH . . . presenca
principios projetos parceiros parceiros
Fomento de iniciativas
que contribuam para a .
- . - Equipe Presenca L.
busca de direitos, a Fortalecer e valorizar o Regido da . s Conforme demanda, | Relatdrios, fotos
R . . Janeiro a Solidaria, Reartsol, . . .
07 organizagdo e trabalho desenvolvido por Arquidiocese de . reunides presenciais e listas de
I . . . dezembro entidades e . .
mobilizagdo das liderangas locais Belo Horizonte ) . e virtuais presenca
. projetos parceiros
comunidades
acompanhadas
Promocdo de parceria
com lojas e a criagdo de Fortalecer o movimento de Regido Janeiro a Equipe Presenca Relatérios, fotos
08 rede de compras EPS e o desenvolvimento Metropolitana dezembro Solidaria, Reartsol | ReuniGes presenciais e listas de
coletivas de matéria- sustentavel de BH e PUC presenca

MES: FEVEREIRO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Realizagdo de encontros .
. - i Equipe Presencga , .
com coordenadores e Promover articulagdo e Regido . - . .. Relatérios, fotos
. . . . Fevereiro a Solidaria, PUC Reunides presenciais .
01 liderancgas do fortalecimento do movimento Metropolitana . . . e listas de
. . R . dezembro entidades e e virtuais
movimento organizado pelo direito a moradia de BH . . presenca
) projetos parceiros
por moradia
L Equipe Presenca
Participacdo em . o . Levantar demanda, , .
. Promover capacitagdo e Regido da . Solidaria, Reartsol, . . Relatodrios, fotos
eventos diversos de . . , - Fevereiro a . articular instrutores j
02 o articulagdo nas areas de Arquidiocese de movimento . e listas de
capacitacdo e . . dezembro . e mobilizar
. o atendimento Belo Horizonte organizado e . presenga
articulagao . interessados
parceiros

PLANO DE AGAO 2025 — PROVIDENS AGAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA




Participagdao em

Garantir a defesa do direito a

Regido da

Relatodrios, fotos

. j . . Fevereiro a Equipe Presenca Reunides presenciais .
03 conferéncias, foruns e moradia junto ao poder Arquidiocese de au'p e ¢ .p . e listas de
L . dezembro Solidaria e virtuais
conselhos publico Belo Horizonte presenca
Promocdo de reunides - Equipe Presenca , .
¢ . Regido . g p . ¢ . L Relatérios, fotos
entre os atendidos e A - . Fevereiro a Solidéria, PUC Reunides presenciais .
04 Fortalecer a incidéncia politica Metropolitana . . . e listas de
representantes do novembro entidades e virtuais
. de BH . presenca
poder publico parceiras
Equipe Presenca
. - Fortalecer a incidéncia i Solidaria, Reartsol, | Reunides presenciais
Articulagdo de . . Regido da . . . . . L. .
. politica, mobilizar as L Fevereiro a PUC, movimento e virtuais, mobilizar | Relatdrio e listas
05 | campanhas de apoio ao . . Arquidiocese de ] o
NN . comunidades e articular rede dezembro organizado e associagoes e de presenca
direito a habitagdo . BH . .
de solidariedade entidades ocupagoes
parceiras
Realizagdo de oficina de N .
. Promover geragdo de renda, . Equipe Presenca , .
formagdo mensal aos . Regido . i . . Relatérios, fotos
. mobilizar em torno de . Fevereiro a Solidaria, PUCe Reunides presenciais .
06 empreendimentos L " Metropolitana . . ] e listas de
. , politicas publicas e novembro entidades e virtuais
ligados ao Férum o de BH . presenca
. sustentabilidade parceiras
Metropolitano de EPS
Realizacdo de palestras . N . Equipe Presenca , .
¢ P Garantir a defesa do direito a Regido da . q ,p. ¢ . .. Relatérios, fotos
e cursos sobre L . Fevereiro a Solidaria, Reartsol, | Reunides presenciais .
07 . e moradia junto ao poder Arquidiocese de . . . e listas de
economia solidaria e o . novembro PUC e entidades e virtuais
s publico Belo Horizonte . presenca
sustentabilidade parceiras
Equipe Presenca
. . . Solidaria, Reartsol, | Reunides presenciais L.
Articulacdo de oA - Regido da . . . . P . Relatérios, fotos
L Fortalecer a incidéncia politica . Fevereiro a PUC, movimento e virtuais, mobilizar .
08 | audiéncia publica junto . . Arquidiocese de . . e listas de
. e mobilizar as comunidades dezembro organizado e atendidos e
a organismos do estado BH . . presenca
entidades entidades
parceiras
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Regido da

Equipe Presencga

Relatodrios, fotos

Reunides de articulagdo Criagdo de NAASP’s nas e Fevereiro a e Reunides presenciais .
09 . . Arquidiocese de Solidéria e . . e listas de
com a Equipe Reartsol comunidades acompanhadas dezembro e virtuais
BH Reartsol presencga
R . Fomento de iniciativas Regido . Equipe Presenca Relatdrios, fotos
Visitas as unidades da . . o & . Fevereiro a q p. L. ¢ . .. .
10 . diversas e articulagdo de Metropolitana Solidaria e Reunides presenciais e listas de
Providens dezembro . .
cursos de BH projetos parceiros presencga

MES: MARCO

. Fortalecer a rede de
Promocdo de Encontros L. .
01 voluntarios e articular as

de voluntarios , R
pessoas por area de atuagdo

Regido da

Arquidiocese de

BH

Margo a outubro

Equipe Presenga

Solidaria, Reartsol,

PUC, entidades e

projetos parceiros

Reunides presenciais

e virtuais, mobilizar
voluntarios e
parceiros

Relatérios, fotos

e lista de
presencga

MES: ABRIL

Realizagdo de encontros
semestrais de agentes e
conselheiros de
politicas publicas

Reunir, motivar e qualificar
conselheiros de politicas
publicas da Arquidiocese

01

Regido da

Arquidiocese de

BH

Abril a
novembro

Equipe Presenca

Solidaria, Reartsol,

PUC entidades
parceiras

Reunides presenciais

e virtuais

Relatodrios, fotos

e listas de
presencga
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02

Realizagdo de encontros
de representantes da
Reartsol/NAAP’s

Articular rede de
solidariedade

Regido da
Arquidiocese de
BH

Abril a outubro

Equipe Presencga
Solidaria e
Reartsol

Reunides presenciais
e virtuais

Relatodrios, fotos
e listas de
presenca

Equipe Presenga

L . Mobilizar em torno de Regido da Solidéria, Férum i .. | Relatdrios, fotos
Semindario de Economia . . - ) ' Reunides presenciais i
01 Pobular Solidaria politicas publicas e Arquidiocese de Maio Metropolitano de o virtuais e listas de
P sustentabilidade BH EPS, PUC entidades presenca
parceiras
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2025

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como EVIDENCIAS STATUS
Rodas de conversa Contribuir para o convivio Equipe Presenca Relatdrios, fotos
01 sobre comunicagao social e articulagdo das Providens Junho Solidaria e Reunides presenciais e listas de
nao-violenta comunidades parceiros presenca
Reunis -
, . Fomentar o conhecimento . Equipe Presenca eunloe.s pre.senaals Relatérios, fotos
02 Documentério sobre sobre o movimento e valorizar Providens e Novembro Solidaria e @ virtuals e e listas de
Economia Solidaria VEASPAM . . mobilizagdo de
a cultura popular projetos parceiros . presenca
interessados
* LEGENDA DE STATUS: | — INICIADA NI - NAO INICIADA EC- EM CURSO R — REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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