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PLANO DE ACAO 2021

APRESENTACAO

O ano de 2020 nos ensinou a importancia do planejamento. A pandemia da Covid-19 chegou e
mudou tudo. Ano que tivemos que nos reinventar, ser criativos e proativos no novo desafio que se
apresentou. Como instituicdo, a Providens e seus colaboradores precisaram se adaptar ao trabalho
remoto. Juntos conseguimos passar por isso em 2020 e esperamos que em 2021 possamos estar juntos
em mais um ano de trabalho.

No meio de tudo isso, tivemos que nos adaptar a essa realidade do que ficou conhecido como o
“novo normal”. Nesse sentido, vimos que muitas das atividades e ag¢des previstas para o ano de 2020
precisariam ser revistas. Por isso, detectamos a necessidade de fazer um novo planejamento, um plano
de acd@o para o periodo de pandemia. Novos projetos e desafios, com a necessidade de ampliar o
amparo aos mais necessitados.

O uso da tecnologia e as atividades a distancia ja sdo uma realidade. Como vocé podera ler
neste plano de acao, as transmissdes ao vivo (lives), videos, reunides online, entre outras atividades,
agora fazem parte do nosso planejamento anual. O ano passado nos ensinou que, mesmo planejando, a
vida é cheia de surpresas. Por isso, € importante estar aberto ao novo e disponivel para improvisar.
Aprendemos, mais do que nunca, que juntos, mesmo que a distancia, somos muito mais fortes.

Neste contexto, o presente documento apresenta o planejamento das a¢fes e atividades a serem
realizadas ao longo de 2021 por nossos projetos e agdes, além de metas a serem alcancadas neste ano.
Ao final do plano, vocé também podera ver um calendario com as reuniées gerenciais previstas para o
ano, além de datas importantes em nosso campo de atuacao.

Esperamos que, com o0 conteddo aqui apresentado, as parcerias sejam ampliadas, as
perspectivas sejam melhoradas e mais pessoas sejam beneficiadas. E assim, tornando realidade nossa
missdo a cada dia: promover a¢des sociais para garantir e defender os direitos de familias e pessoas em
condicdes de risco e vulnerabilidade social. Nossa expectativa para 2021 é que este seja um ano mais

leve, cheio de saude e paz, e que possamos, em breve, nos reunir novamente.

Boa leitura!

Fernanda Flaviana de Souza Martins
Diretora Geral da Providens
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Participaram da construcéo deste planejamento:

e Padre Julio César Goncalves Amaral — Vigario Episcopal para o setor social do Vicariato
Episcopal para Agao Social, Politica e Ambiental da Arquidiocese de Belo Horizonte

e Fernanda Flaviana de Souza Martins — Diretora-geral da Providens

e Cassio Henrique Isaias Silva — Casa de Apoio a Salde Nossa Senhora da Conceigdo

e Claudenice Rodrigues — Pastoral de Rua

e Cleuza Pereira dos Santos — Projeto Providéncia Unidade Fazendinha

e Erilene Martins — Secretaria de Relacionamento e Patrimdnio

e Flavia Alves da Rocha — Projeto Providéncia Unidade Vila Maria

e Hailton Karran — Coordenador Teatro Projeto Providéncia

e Irma Nilza Maria — Casa Santa Zita

e lvan Ferreira da Silva — Assessor Pedagégico

e Luiz Roberto de Oliveira — Projeto Providéncia Unidade Taquaril e Casa de Francisco
Providens para Ecologia Integral

e Marcelo Henrique — Rede de Articulagéo da Solidariedade/Veaspam

e Marcio Bernardo — Presenca Solidaria

e Maria Margareth Pereira — Familia Acolhedora

e Regina Malta — Geréncia Administrativo/Financeiro
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PLANO DE ACAO 2021 — DIRETORIA
ATIVIDADES PERMANENTES

EVIDENCIAS = STATUS
04 reunides de
Realizar a¢bes que monitoramento Realizacéo de
. - . 2 Ata das
Realizar encontros de | possibilitem monitorar e De forma (Mar¢o / Junho / Diretora e reunides, reunides
0 monitoramento e avaliar o Plano de Acgéo . Setembro / Novembro). . avaliacdo das X
o . presencial Assessoria ~ . realizadas /
1 avaliagéo do 2021, aperfeicoando e e/ou virtual Pedagcaica acoes realizadas Registro
Planejamento 2021. garantindo a execugao 02 reunibes de gogica. e resultados gist
o fotogréafico.
da proposta. avaliacdo (Junho / alcancados.
Novembro).
Realizar encontros de | Acompanhar e avaliar a Re_a~1l|zagao dle .
0 monitoramento da execucao da proposta Diretora e Geréncia | 'Cuo€s € analise Ata com registro
~ L Na sede. Mensal i . dos relatorios dos aspectos
2 execucao orcamentdria do ano Administrativa. " | i
orcamentaria fiscal emﬂ@os pelo analisados.
' ' setor financeiro.
Elaboracéo de
Realizar atividade de : : . instrumentais, Instrumental de
o Avaliar os impactos das Diretora e o o
avaliacdo do ~ . . Na sede ou ~ aplicacdo de avaliacdo /
0 . ) acOes realizadas junto : Coordenacéo do S
atendimento junto aos . em unidades Semestral guestionarios, Documento com
3 - aos publicos . Setor de -
usuarios e e da Providens . realizacéo de dados
especificos. Relacionamento. o . )
colaboradores. atividades com sistematizados.
publico alvo.
Diretora, Documentos e
Acompanhar Acompanhar o Coordenacéo do o relatorios com
o L : Realizacéo de o
0 | estatisticas e relatorios desenvolvimento das Setor de -~ - estatisticas
. ~ . Na sede Mensal ) reunides e anélise
4 dos atendimentos aclOes realizadas e Relacionamento, elaborados /
. . de documentos. .
realizados. resultados alcancados. Assessoria Registro
Pedagdgica. fotografico.
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Organizar e realizar
0 reunides com
5 coordenacdes das

unidades e projetos.

Manter comunicacéo,
ampliar a interagdo e
melhorar a capacidade
de gestdo e execucao
da equipe.

De forma
presencial
e/ou virtual

Mensal, sendo 01 geral
e 01 por unidade/setor

Diretora, Assessoria
Pedagogica e
Secretaria.

Realizacéo de
reunides e
atividades de
interacao.

Ata com registro
dos aspectos
analisados.

* LEGENDA DE STATUS: | - INICIADA

NI - NAO INICIADA

EC - EM CURSO

R - REALIZADA

NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2021
O QUE POR QUE ONDE QUANDO | QUEM COMO EVIDENCIAS | STATUS
Ampliar a o Documento
Elaboracéo e possibilidade de Aggeesgsa(;)r’ia Realizagéo de reunides cloj?;ﬁgdgeo
implementacdo de 01 desenvolvimento da Sede e Pedagégica e encontros de Formagao /
plano de formacéo das equipe, a partir da ; . ' discussao para a .
equipes das unidades formacéo e unidades de Até Marco de Setor de formatacéo da proposta Registro de
d . ; atendimento 2021 Relacionamento : - ' encontros
a Providens. desenvolvimento & RECUTSOS a partir da analise do realizados /
pessoal e H Plano de Acéo 2021. ;
profissional. umanos. Reg|§t_r 0
fotograéfico.
~ Registro de
sisteEnlgiic;?géag;e 01 . Sisfce_matizar e 12 versio em Diregéo,_ Realizagéo de encontros
livro sobre o trabalho difundir informacdes _Sede e Junho/2021 e Asses’sc_ma enc~ontros de reahzr_:ldos /
realizado pela sobre o trabalho unidades de lancamento em Pedagdgica e elaboracdo, desenho do Registro
realizado pela atendimento Setor de esboco, escrita de fotogréfico /

Providens.

Setembro/2021

Providens. Relacionamento | artigos, sistematizagéao. Cépia do livro
elaborado.
Registro de
Colaborar com a Definicdo dos cursos a encontros
~ ~ L ] realizados /
Implantacdo de 01 geracao de renda e Direcéo, serem ofertados; Lista de
centro de formacéo melhoria da situag&o Na unidade Assessoria elaboracéo da proposta | . ;
e . . o ! o bt e inscritos para os
profissional para de vida e inclusédo Taquaril do 1° semestre de Pedagdgica, de estruturacgéo; cursos /
mulheres no Taquaril. social de mulheres e Projeto 2021 Presenca organizacgéo e Reqistro
familias atendidas Providéncia Solidaria implementacdo dos 9
i fotogréafico das
pela Providens. cursos. >
atividades
realizadas.

* LEGENDA DE STATUS: | - INICIADA

NI - NAO INICIADA

EC - EM CURSO

R - REALIZADA

NR - NAO REALIZADA
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PLANO DE ACAQ 2021 - GERENCIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
ATIVIDADES PERMANENTES

AREA: FINANCEIRO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Encaminhar
Lancamento de
pagamentos de . .
0 documentos para fornecedores Setor Diariamente Equipe Langamento manual no Registro no
1 | pagamentos diversos no C ' Financeiro Financeiro sistema TOTVS. TOTVS.
. funcionérios e outros
sistema TOTVS. .
para SMC finalizar.
Emisséo do extrato
0 ba::rzncnig(s) c(:(?)rr]:enrlflecg)ae30 Controlar saldos dos Setor Equipe Site dos bancos na Internet | - Planilhas para o
. . : . Diariamente =quipe e planilha excel. controle de caixa
2 | lancamento em planilha projetos. Financeiro Financeiro :
i atualizadas.
de controle de caixa.
Arquivos
0 Digitalizac&o de todos Encaminhar para o Setor o Equipe . D|g|taI|za(;ao. na d|g|t_aI|zados
0s documentos para ; . . . Diariamente : ; impressora e envio por e- | encaminhados ao
3 financeiro da SMC. Financeiro Financeiro : - } .
pagamento. mail corporativo. financeiro SMC.
Conferir todos os
0 | Conciliagio de todas as f Iar;j(;amentcl)_z Setor I Equipe bImpress,ao efxtrgto_snes Crfonﬁgrama de
4 contas bancarias efetuados e validar o Einanceiro Mensalmente Financeiro ancos e conferéncia com echamento
' saldo final. lancamentos TOTVS. mensal da SMC.
Proceder ao
agamento e Comprovante de
. pagam . Lancamento das NFs. com pagamento das
0 Realizagéo do retencdes de Setor | Equipe . ; ¢
5 pagamento de ISS impostos estaduais e Financeiro Mensalmente Financeiro retencao no TOTVS e na guias contforme
' ; DES (sistema PBH). previsto na
federais. . ~
legislacéo.
Realizagéo de Controlar o arquivo . Langamento no TOTVS Registro de
0 ) e P Setor Equipe o
inventario do moveis e . . Mensalmente . ; dos moveis e controle do
6 Financeiro Financeiro

Imobilizado.

equipamentos

equipamentos adquiridos,

imobilizado no

10
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adquiridos em nome

~N O

Acompanhamento das

despesas dos projetos.

envio de plaguinha e termo sistema.
da entidade. de responsabilidade para o
responsavel.
Analisar média dos Planilnas e

valores contas fixas
e questionar em caso
de distorcéo.

Setor
Financeiro

Permanente

Regina / Aline /
Ana / Juliana

Acompanhar fluxo de
caixa/despesas e
alimentacao de planilha
por projeto.

formularios com

descricao das

despesas fixas /

variaveis.

Atualizacéo do
realizados de todos os
projetos e
encaminhamento para
analise / conhecimento
da Diretoria.

Conhecer e analisar
as despesas de cada
projeto.

Setor
Financeiro

Mensalmente

Regina Malta

Acompanhar fluxo de
caixa/despesas.

Documentos com
os valores das
despesas fixas /

variaveis.

Separacao, por centro
de custo, NFs que
devem ser rateadas.

Garantir que cada
centro de custo
argue com sua

despesa.

Setor
Financeiro

Mensalmente

Equipe
Financeiro

Lancar no sistema de
acordo com NFs das
compras.

Documento com o
fechamento do

imobilizado
conforme
cronograma

encaminhado pela

SMC.

Prestacédo de contas de
parcerias diversas,
publicas e privadas.

Langar no sistema da
Prefeitura prestacao
de contas das
diversas parcerias /
langar em planilha
financeira prestagéo
de contas das
parcerias privadas de
forma a garantir a
liberacéo das
parcelas mensais.

Setor
Financeiro

Mensalmente

Equipe
Financeiro

Langamento em sistema
da Prefeitura (SUCC)
todas as receitas e
despesas de todas as
parcerias / no caso das
privadas, utilizar planilha
sugerida pelos parceiros.
Acompanhar o sistema,
verificar possiveis
pendéncias e sanar.

Relatorios,
planilhas e
documentos

referentes as

informacdes
lancadas.
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AREA: RECURSOS HUMANOS i i
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Comunicac¢ao ao
candidato; marcacéo de
admissional; abertura de
conta e solicitagdo dos
documentos pessoais
necessarios. Conferéncia
de documentacéo;
lancamento de dados
. . ~ sistema E-Social; Seguro
Regularizar situagdo Desemprego; Cadastro de
de candidatos prego, . Formularios da
. Pessoas e Fluig . a
0 | Admisséo e demisséo es_colh@os € Setor de . Envio copia documentos Gerenmfa de
R funcionérios que Recursos Permanente Kenya / Raiza Desenvolvimento
1 de funcionarios. N : para SMC.
serdo desligados da Humanos s de Pessoas - GDP
; Quando a admissao for
entidade. (SMC).
processada, colher a
assinatura do candidato no
contrato e outros.
Em caso de demisséo,
fazer o formulario de
solicitacao de demisséo,
colher a assinatura da
diretoria e encaminhar a
SMC para aprovacao da
diretoria de RH-SMC.
Ficar registrado no
Lancamento no FLUIG sistema todas as Lancamento em sistema
0 | de todas as admissbes contratagdes Setor de de todas as vagas com Relatério do
. ratagoes, Recursos Permanente Kenya . 'S as vag
2 para as devidas definitivas e HUMANos devidas justificativas para FLUIG.
aprovacoes. temporarias. aprovacao das instancias.
Langamentos diversos . Registro no
Calcular e certificar Lancamento de faltas,
no SISPRO E ue funcionarios Setor de atestados, descontos e SISPRO E
0 PMOVIMENTO para q ~ > ~ PMOVIMENTO
receberdo valor Recursos Mensalmente Kenya todas as informacdes que .
3 pagamento de com o envio de
. . correto. Humanos refletem no pagamento dos | . ~
adiantamento salarial e fUNCionari informacdes para
uncionarios.
folha de pagamento. SMC.

12
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Acompanhamento do Garaf‘“r queavaga Setor de Conferindo vaga com .
0 esteja aprovada e . . Planilha
guadro de pessoal de . Recursos Permanente Kenya / Raiza Quadro criado para cada ' ;
4 . COM recurso previsto : financeira.
todas as parcerias. Humanos parceria.
no orcamento.
Controlar direito de qu. meio de relatdrio
fari emitido pelo SISPRO e
0 Controle periodo de enas qu Setor de . orientagdo dos -
i S funcionarios Recursos Permanente Kenya / Raiza 7 Relatorio SISPRO.
5 | férias dos funcionarios. . responsaveis pela
conforme previsto na Humanos ) o
; . necessidade de férias dos
legislacéo. o
funcionarios.
Controlar o fim do Conferindo o controle
vencimento e encaminhado pela GAP —
. verificar se o Setor de Geréncia Adm. De Pessoal Formularios em
0 Vencimento de S . p ) . -
funcionario tera o Recursos Permanente Kenya / Raiza (SMC); preenchimento de word proéprios da
6 contratos. ) E
contrato encerrado, Humanos formuléario da GDP, colher GDP.
prorrogado ou assinaturas e encaminhar
indeterminado. a GDP para aprovagéo.
Controle e compra de Garantir que o valor Conferindo saldos dos
do transporte dos Setor de ~
0 vale transporte para o : . cartbes e calculando .
L o funcionarios seja Recursos Permanente Kenya / Raiza : - Planilha Excel.
7 | funcionérios, estagiarios . necessidade de crédito
2. creditado em tempo Humanos o A
e voluntarios. habil para proximo més.
Garantir que 0s
Unimed - funcionarios sejam Conferindo o vencimento - .
: . . Setor de . : Formulario préprio
0 Acompanhamento de incluidos apos a . de contratos que é enviado .
. o ~ a ~ Recursos Permanente Kenya / Raiza X da SMC e site da
8 | inclusdo e exclusdo de | experiéncia para ndo pela GAP, e apds oferecer ;
S . : Humanos P Unimed.
funcionarios. ter a obrigatoriedade ao funcionério o plano.
de cumprir caréncia.
Controle do valor
faturas Unimed e Garantir que valor : .
Ocupacional, Seguro de | pago de assisténcia . Planilna recebida
- P e Setor de Conferir faturas da UNIMED e
0 vida. médica e beneficios . . =
. A . Recursos Permanente Kenya / Raiza encaminhadas com relagéo de
9 Unimed sindicais estejam de ~ o AP
Humanos relacao de funcionarios. funcionérios /
acompanhamento de acordo com a tabela
. A ~ X dependentes.
incluséo e exclusdo de praticada.
funcionarios.
1 | Controle de declaragbes | Controlar auséncias Setor de Permanente Kenya / Raiza Conferindo todos os Planilha Excel
0 de comparecimento e justificadas de Recursos atestados (CRM e CID) e )

13
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atestados médicos de
todos os funcionarios.

funcionarios e
providenciar
afastamento pelo
INSS se for
necessario.

Humanos

lancando em planilha de
acompanhamento.

Emissao de CAT -

Preencher

Setor de

Conferir o atestado, langar
a CAT em até 48 horas do
acidente e encaminhar
cépia ao colaborador,
guardar a copia da

L Comunicado de documento oﬁmal de Recursos Permanente Kenya / Raiza instituicdo. Se houver Forrpulgno
1 : comunicacao de préprio.
Acidente de Trabalho. . Humanos afastamento pelo INSS,
acidente de trabalho. .
acompanhar qual sera a
estabilidade do funcionério
e informar a coordenacéo
e geréncia.
Preencher a planilha -
Acompanhar a visita e
modelo para S P
. ~ emisséo do relatorio feito
importac¢do no SOC - . . L.
Setor de Kenya / Raiza e | pelo técnico de seguranca | Relatério empresa
1 Acompanhamento ferramenta da A
: Recursos Permanente Coordenadores do trabalho. Apés a contratada
2 PPRA e PCMSO. Ocupacional, . ferdnei h ; |
atualizar junto ao Humanos. dos projetos conferéncia acompanhar a (Ocupacional).
L . . emissdo dos documentos
técnico os projetos ja
gue vencem anualmente.
encerrados.
Cumprir cldusula Registro do
. . monitoramento
Controle de banco de prevista na Raiza e Acompanhamento do saldo dos saldos de
1 : Convencéo Coletiva | Departament Coordenadores | de horas e compensacéo
horas conforme previsto ~ Permanente . L horas dos
3 de compensacéo de 0 Pessoal dos projetos conforme calendério

na Convencao Coletiva.

banco de horas em
no maximo 90 dias.

proposto.

funcionarios ap0s
fechamento do
més.

14
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AREA: COMPRAS
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
. Conferir se foram Conferir a descricéo e
Recebimento de s : .
L emitidas da forma guantidade de itens .
0 | solicitacdes de compras Setor de o . e Registro no
: correta e colocar na Diariamente Alice solicitados e a - L
1 | detodas as unidades e . ) Compras . o formulario préprio.
" A fila dos pedidos a disponibilidade de saldo no
azer conferéncia. . ]
serem comprados. setor financeiro.
Garantir que Enviando e-mails ou Orcamentos ou
Realizacéo de 03 estamos adquirindo ligando para fornecedores registro de
0 i . Setor de . . . ~ ~
5 orcamentos para todos produtos;/servicos c Diariamente Alice para solicitar cotacdo de cotacdes
: L ompras . .
os itens solicitados. pelos melhores todos os itens a serem recebidas de
precos. adquiridos. fornecedores.
. . Lista dos
Lancamento no sistema Formalizar os Langamento em sistema lancamentos Nno
0 TOTVS de todas as ) Setor de . : préprio de compras para e
o pedidos / compras Diariamente Alice . ~ sistema TOTVS
3 | solicitagBes e anexar 0s em sistema broorio Compras as devidas aprovacdes ou relatério do
orcamentos. proprio. conforme procuracdes. .
sistema.
Emisséo do pedido e . . .
encaminhar para o Finalizar o processo Emitir pedido via sistema e Formulério do
0 Setor de o . enviar para o fornecedor .
fornecedor, com de compras de Diariamente Alice . pedido de
4 ) Compras com melhor preco via e-
acompanhamento da produtos / servicos. mail Compra.
entrega. '
. Confronto entre
Recebimento de . "
; - Receber pedidos NF emitida e
pedidos solicitados, e iy .
. Certificar que os solicitados dos pedido de compra
conferéncia dos dados | . ~ ) " .
0 d . itens entregues estao Setor de I . fornecedores, conferir com | emitido / Envio de
o pedido e Diariamente Alice . . :
5 : de acordo com Compras o pedido encaminhado, mercadorias para
encaminhamento dos edido encaminhado enviar para as unidades as unidades por
itens para unidade P ' para . P
- solicitantes. meio dos
solicitante. .
motoristas.
Controle de vouchers de Registro de
. Controlar o . .
combustivel para . Conferir vouchers enviados despesas
0 . fornecimento de Setor de . . e
veiculos da SEDE e . Diariamente Alice com NF, com c6pia dos lancadas no
6 . combustivel para Compras "
conferéncia da NF / . voulchers emitidos. centro de custo
veiculos da sede.
Vouchers. correto.
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METAS PARA 2021
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Capacitacéo de Realizar o rodizio de | Departamento Permanente Regina Malta Todos devem conhecer Registro de
0 | funcionéarios em todas as tarefas. Pessoal / todas as atividades do atividade
1 atividades do setor. Financeiro setor de atuacao. realizada com
colega da
mesma equipe.
Confeccéo do Manual do | Elaborar documento Setor de Até junho/21 Regina e Listando todas as Documento
Colaborador. da PROVIDENS com Recursos Kenya politicas praticadas na contendo o
todos os direitos e Humanos entidade. manual
0 deveres dos elaborado.
2 funcionarios além
dos procedimentos
padrdes.
Confecgéo do Garantir manutencgéao Diretoria e Outubro/21 Fernanda e Analisando fluxo de Documento com
0 or¢camento 2021 da dos recursos para o | Geréncia Adm. Regina caixa de 2020 a analise dos
3 PROVIDENS de ano de 2021. Financeira encaminhado pela valores orcados
recursos proprios e Geréncia de X realizados e
convénios. Controladoria. dos desvios.
Garantia do Cumprir os valores Diretoria e Até Fernanda e Acompanhamento Relatério de
cumprimento dos aprovados pela Geréncia dezembro/21 Regina mensal relatério orcado x
0 | recursos aprovados no Presidéncia e Adm. encaminhado pela realizado.
4 orcamento de 2021 - Conselho Gestor. Financeira Controladoria com os
préprios e convénios. desvios.
Implantacdo do sistema Unificar Setor de Até Alice Capacitando os Registro das
0 | de compras via FLUIG procedimentos Compras dezembro/21 Coordenadores/Assisten | solicitacdes de
5 nas unidades da utilizados pela tes utilizacdo do compras via

PROVIDENS.

SMC/PUC.

sistema.

sistema FLUIG.
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Monitoramento de
editais e chamamentos
publicos.
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DE BELO HO!

PLANO DE ACAO 2021 - RELACIONAMENTO E PATRIMONIO
ATIVIDADES PERMANENTES E POR PERIODOS

Apresentar projetos
para captacéo de
recursos visando a
complementacao e/ou
ampliacdo das acdes
desenvolvidas.

Na sede

Durante o
ano

Captacao de
recursos

Consulta em sites de
divulgacéo, contatos
telefénicos, pesquisas,
dentre outras.

Documento com a
descricdo de
pesquisas
realizadas e
projetos
apresentados.

Monitoramento do
desenvolvimento dos
projetos com recursos

captados e em
execucao (recursos,
prazos, prestacdo de
contas, dentre outros
itens).

Oferecer condi¢bes de
manutencao e
disponibilizagdo de
informacdes sobre os
projetos em execugao.

Na sede

Durante o
ano

Captacao de
recursos e
Izabela Lacerda

Acompanhamento, por
meio de relatos e
levantamento junto as
equipes, sobre a
execucdo dos projetos.

Planilha com
informacdes
preenchida /
Relatérios
elaborados.

Mapeamento dos
Cadastros da Providens
e SMC, com a
descricdo e
preenchimento dos
itens necessarios.

Manter as condi¢fes

de funcionamento e

credenciamento da
Providens junto a
Orgaos externos.

Na sede

Durante o
ano

Izabela Lacerda e
Captacao de
recursos

Verificagdo de registros e
cadastros, procedendo a
atualizacéo e/ou
manutencao de registros
e informacdes.

Lista com os
registros dos
cadastros e
informacdes
realizadas.

Mobilizagdo e
desenvolvimento de
acdes para captagdo de
recursos junto a outras
empresas.

Aumentar o volume de
recursos arrecadados,
a partir da rentincia
fiscal de IR.

Na sede / Em
empresas
privadas

Marco;
Agosto e
Novembro

Captacao de
recursos e
Izabela Lacerda

Articulagdo com o RH e
diretoria de empresas
privadas selecionadas,
semelhante & Campanha
6 do BEM.

Lista com as
empresas
contatadas e
resultados obtidos.
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Manutencéo e Lista com registro
atualizagdo das pastas Melhorar a Até Realizacdo da de informacao
0 | com documentacao dos organizacao dos Fevereiro, Captacao de organizacédo sistematica | sobre os arquivos /
5 projetos, com as documentos e as Na sede com recursos e do arquivo com as pastas | Registro fotografico
informacdes iniciais e informacdes sobre os atualizacao Izabela Lacerda | dos projetos em execucao das pastas
alterac@es solicitadas. projetos. mensal. e finalizados. organizadas.

Estruturar o .
Organizacéo do processo de dirgtlj'sl\mc))rgzr?i]zﬂgao
0 programa e do fluxo recebmento € Na sede / L}nldades de Fevereiro a Ivan, Tavara e do termo de 'Reg|stro do processo e
1 : desenvolvimento de atendimento : instrumental elaborado.
de voluntariado. voluntarios na Margo Izabela voluntariado, pasta
organizaco para a diretoria.
o Ampliar a integragéo, Llstage[n_ dos
Realizacéo de . ~ voluntarios,
articulacdo e . CL .
0 encontro com 0s : . . Equipe do Setor de definicédo da Lista de presenca e
. capacidade de acéo Na sede / On-line Marco . : P
2 voluntarios da e interacio Relacionamento proposta do evento registro fotogréfico.
Providens. instituciognal e realizacdo da
) atividade.
Orientar as equipes Rerillljzrﬁgﬁoede Registro fotografico das
0 Organizagdo de € 0s voluntarios atividades para a ati?/idades rgalizadas /
cartilha para sobre normas, Na sede Até Junho Ivan, Tavara e P - ;
3 L . elaboracéo de Cépia da cartilha
voluntérios. procedimentos e de 2021 Leonardo d d laborad
rotinas de trabalho ogumentP € elaborada.
' orientacéo.
Valorizar a cultura e ?égﬁ;:%%agee
0 Rzﬂzoa%?;) ﬂzggﬁgls 30%?;2232 gs Na sede / Unidades de |28 de Agosto Equipe do Setor evento presencial Registro fotografico do
4| P do Voluntariado cotidiano da atendimento / On line |(Lancamento de el/ou virtual em evento.
' oroanizacio da cartilha) Relacionamento homenagem aos
9 §a0. voluntarios.
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Aperfeicoar o
processo de

Realizando
reunides
periddicas, visitas

Alinhamento, ~ .
. captacao de da equipe nos
melhoria e ! ~ ‘s
0 estreitamento da ~ recursose _ projetos e acdes da Relatonqs_ CRM_, fotos,
5 comunicacio com a informacdes aos Providens / Fago Parte ) Tavara e PROVIDENS, materiais gréficos.
doadores, ampliando Continuo disponibilizando
Faco Parte. o Leonardo
a visibilidade da cronogramas das
instituicdo. acoes, alinhando
campanhas.
Ampliacéo do Obter a Na sede / Empresas / Equipe do Setor Divulgacédo em
0 | nimero de doadores | sustentabilidade das Paroquias / de empresas, Igrejas, Relatérios CRM
6 pessoa fisica e acOes realizadas Comunidades / PUC / Continuo Relacionamento e realizacéo de
juridica. pela Providens. CSM /On line Faco Parte campanhas.
Valorizar os o
Realizacéo de
doadores, ressaltar a .
) AR . evento presencial
~ importancia para a Fevereiro a i
Promocéo de e/ou virtual com
~ causa (momento . Novembro ~ .
0 encontro e acdes . Na sede / Unidades de . apresentacdes Lista de presenca e
para reconhecimento . (realizar 04 . ; g . Py
7 para doadores e . atendimento / Equipe do Setor | culturais realizadas registro fotogréfico.
. e agradecimento), . eventos no ;
parceiros. o Empresas / On line de pelos atendidos
entregar certificado ano) Relacionamento (Incluem
de responsabilidade
social Campanhas 3 e 6
' do BEM).
. V‘?f!f_'caf a Realizagéo de
Realizacéo do possibilidade de . -
0| levantamento das captacdo e Fevereiro a postagens _pe_:las Registro fotografico /
; redes sociais / Cartdes de
8 demandas nos suprimento de Dezembro . .
. ~ Na sede Tavara Contatos com agradecimento.
projetos e acoes. demandas .
parceiros.
detectadas.
Prestar orientacéo
0| Montagem do fluxo para o!lreyores, _ ] y Documento cgntendo 0
~ recepcionistas e Fevereiro a | Téavara, Leonardo Elaboracgéo de fluxo de doacéo / Posts
9 de doacéo. N Na sede : : .
funcionéarios em Marco e lvan cartilhas e slides. para redes sociais.

geral.
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Reunido de documentos

registro no ~ Registro renovado e
0 . para renovacgéo e proceder o
Conselho Manter o registro . ) . ~ certificado de
1 g ; Na sede Janeiro Izabela Lacerda | ao registro das informagdes | . L ;
Municipal do Idoso atualizado. L. inscricdo expedido.
CCMI. necessarias.
0 Cipgc;tcagzor: c;gre Refclezgr?rtll;c?rl::\zgg‘zz ) Na sede e/ou Realizagdo de Registro fotografico
~ P P - & : Fevereiro a capacitacdes na GTl ou na | das atividades e lista
2 equipes dos necessarias para a on line Izabela Lacerda
. S X Marco PROVIDENS. de presenca.
projetos. utilizacéo do sistema.
Organizacéo do Izabela e Solicitagdo de atestados,
0 processo de coordenadores certiddes, elaboracéo de Protocolo do pedido
3 | . renovagéo da Manter registro atualizado. Na sede Até Maio das unldade,s. relatérios, organizagao de de_ renovagao df)
inscri¢do junto ao do PP e Familia | documentos, entrada junto | registro e inscri¢éo.
CMDCA-BH. Acolhedora ao CMDCA-BH.
Desenvolvimento
de atividades .
Proporcionar melhores Espaco -
focadas para a s = Cépia da
! condicdes para o exercicio externo, . ~
melhoria do - L . 02 vezes ao ano Equipe do o programacao /
. das funcdes e atividades e definido Realizacédo de encontros o
0 ambiente . Setor de avaliagcdo das
L do relacionamento conforme a . . com relato e troca de - .
4 organizacional e internessoal entre as elaboracio da (Maio e Relacionament experiéncias atividades realizadas
interacdo entre os erp . & Setembro) 0 P ' / registro fotogréfico
equipes (Cuidar de quem proposta do
colaboradores, cuida) evento dos eventos.
voluntarios e )
estagidrios.
Equipe do Ave_lllla(;ag do planejgdq, Status de ac¢bes
o . ~ verificac@o de possiveis ! o
0 | Avaliagéo do Plano Monitorar as ac¢des Na sede Junho e Setor de endéncias realizadas e analise
5 | de Acéo do setor. previstas no Plano de Relacionament pen ' das atividades a
~ Novembro P encaminhamentos
Acéo 2021. 0 e Patrimadnio. L serem executadas.
necessarios.
Organizacio da Promoygr eventos de Na sede / Equipe do Planejamento da Reglstrq f(_)tograflco e
0 . festividade e a : Setor de o . cépia da
Festa Junina o a Unidades / On Junho : festividade, organizacgao ~
6 : confraternizacdo da : Relacionament P ~ programacao do
Providens. X line N da logistica de execuc¢éo
equipe. o e Patrimdnio evento.

e implementacédo da
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proposta.

Monitorar e realizar a¢gfes

Na sede /

Secretaria de

Realizando acdes diversas

Registro de materiais

0 | AclBes diversas 3 e lacionad E / Relaci p d d ~ laborad
7 6 do BEM relacionados as mpresas Setembro e acmryarr)e_nt conforme demandas acdes elaborados e
' campanhas 3 e 6 do BEM. PUC 0 e Patrimdnio definidas no processo. fotograficos.
Retomada da Equipe do
0 | parceriacom NIS e Fortalecer acdes de Na sede Setor de Retomada dos contatos e Parcerias efetivadas
8 Fundacg&o Dom parceria com a rede. Marco Relacionament implementacédo de acdes '
Cabral o e Patriménio com parceiros.
O | planciamento para | melhor organagio.do | Na sede Setorde | Planejamento das agdes | Prévia do Plano de
9 ) P 9 & Novembro . para 2022. Acdo 2022.
2022 setor. Relacionament
0 e Patriménio
Avaliar a pratica dos
Monitoramento dos jovens_Qa Na sede / . Dialogo com os jovens . -
1 . empregabilidade Fevereiro a - . Registro do indices
jovens da . CEDUC/ Izabela Lacerda | aprendizes, reunies com o
0 . juntamente com os Dezembro . de avaliagéo.
empregabilidade. : CESAM 0S parceiros.
parceiros CESAM e
CEDUC.
Orga_n 1286a0 € Mgnter as pastas Até Fevereiro, Pastas e arquivos
1 atualizacéo do organizadas para facilitar L Ivan, Izabela e o )
; Na sede com atualizacao . Organizacéo das pastas. organizados e
1 arquivo sobre os o trabalho do setor de mensal Teia. atualizados
projetos/unidades. modo geral. '
. Reallga(_;ao da Organizar as condicdes de Juntada de documentos, .
inscri¢éo junto ao . Izabela e : Protocolo do pedido
! CMDCA de funcionamento de Na sede Até Marco Assessoria escrita da proposta de de registro e
2 ™ atividades para criancas e . atendimento e protocolo no ; e
Ribeirdo das Pedagdgica. A inscri¢éo.
Neves adolescentes no municipio.

municipio.
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Inscricéo do
1 programa de
3 orientacdo e apoio

sécio familiar junto
ao CMDCA-BH.

Organizar as condicdes de
funcionamento de
atividades permanentes
de atendimento as
familias.

Na sede

Até Margo

Izabela e
Assessoria
Pedagogica.

Reunido de documentos,
escrita da proposta de
atendimento e protocolo no
municipio.

Protocolo do pedido
de registro e
inscricao.

Acompanhamento
0 dos processos de Colocar todos os iméveis - . n : Relatorios
1 regularizacao dos em nome da Providens. Juridico Mensal Tela/énfdﬁcﬂgOSMC ReuniGes mensais elaborados
imoveis. J
Identificando e avaliando as -
Melhorar as estruturas . - . Relatorio e
0 | Acompanhamento de . 4 Iméveis . Aloisio/ Téia/ demandas apresentadas :
fisicas dos prédios em : Continuo . registro
2 obras e reformas. Providens equipe obras SMC pelos coordenadores de g
uso. . fotografico.
cada servico.
Destinacgéo do Entrando em contato com
A - N ~ Lo . . S . s Contratos
0 imoveis em Minas Evitar invasdes e multas Imoveis . Téia/ Frederico e instituicbes e imobilidrias na
: " : Continuo L .~ N elaborados.
3 | Gerais e em outros punitivas. Providens juridico SMC regido de localizacdo dos
estados. imoveis.
Levantamento do Organizar e definir o . Téia/ Aloisio/ Elaborando listagem Relatérios e
0 PN AP . Em cada Fevereiro a . A ;
4 Patrimdnio da mobiliario disponivel em unidade Abril coordenadores descritiva do mobiliario registro
Providens. cada setor. unidades disponivel. fotograéfico.
Acompanhamento _ Melhorar a situagdo Lo Téia/ Diretoria Acompanhando e dando
0 financeira da Instituicédo e Imoveis . ; suporte necessario aos Contratos
dos processos de S : Continuo Providens e
5 criagdo de fundo Providens X processos em andamento e elaborados.
Permutas. X : equipes SMC.
patrimonial. futuros.
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Desenvolvimento de

Formulario de
solicitacdo de

0 S de producédo de formulario + demandas pronto e
1 solicitagges das materiais de Na sede disponibilizagao para em uso pelos
demandas de X Janeiro Leonardo . ; ; X
o comunicacao. projetos e unidades. projetos unidades/
comunicagao.
setores.
Levantamento de itens
. Padronizar o uso da para compor o
0 Desenvolvimento de marca da Providens Até manual, discusséo e Manual de Uso da
manual de uso de . Na sede . Leonardo P o
2 : pelos projetos / Fevereiro desenvolvimento da Marca finalizado.
marca da Providens. : R
unidades / setores. estrutura, e finalizagédo
da elaboracéo.
. . Criar papéis timbrados -
Padronizacédo do uso Padronizar o uso da Leonardo / a dr(?niga dos para os Copia dos
da marca nos marca e das redes Assessoria P P documentos
0 . - X . o documentos utilizados
documentos utilizados sociais da Providens Na sede Fevereiro a | Pedagdgica / Profa. . elaborados /
3 2 X X e revisar a estrutura e ;
e atualizacdo das pelos projetos / junho Sandra e alunos , estruturas revisadas
. ! - conteudos das redes L
redes sociais. unidades / setores. extensionistas PUC sociais das redes sociais..
Realizacéo de Encontros periodicos
reunides periédicas para discussao dos Cronograma de
0 | para planejamento de Alinhar o discurso Leonardo / Diretoria temas a serem planejamento mensal
. o Na sede Ao longo do : ,
4 conteddo para as institucional. ano Providens abordados nos de conteudo para
redes sociais com conteudos para redes redes sociais.
direcéo. sociais.
Alinhamento do Plano . , Leonardo / Encontros periodicos
Politico Pedagogica e Alinhar conteu.do . Assessoria para discusséo dos Cronograma de
. trabalhado nas unidades | Na sede / Projeto . P ;
0 organizagéo das A S Fevereiro a Pedagogica / temas a serem planejamento mensal
o . e a distancia, Providéncia e . ,
5| atividades gerais da . -~ . . Dezembro Equipe das abordados nos de contelido para
. - disponibilizados nas demais unidades ; , -
Providens, definidas e unidades de conteudos para redes redes sociais.
- redes sociais. ) e
no calendario anual. atendimento sociais.
Informar parceiros, Levantamento de
. L Marco/ "
Producéo de doadores, voluntarios Leonardo / Profa. pauta, producéo das .
0 . . Junho / Py . ~ Informativos
informativos etc sobre os Na sede Sandra e alunos noticias, diagramacao .
6 : : ) Setembro / L ) X impressos.
trimestrais. acontecimentos da Dezembro extensionistas PUC do informativo,

instituicdo

impresséao e envio.
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Pesquisa sobre
. plataformas,
Informar parceiros, :
= ey desenvolvimento de
Producéo e doadores, voluntarios .
0 . o piloto, levantamento .
desenvolvimento de etc sobre os Na sede 2° semestre Leonardo ~ Newsletter enviadas
7 : de pauta, producdo
Newsletter. acontecimentos da .
AT das noticias,
instituicdo . ~
diagramacéo da
newsletter e envio
Necessidade de ter
0 Producéo de materiais mgfrlﬁzigg;esz?g € Definicéo de contetido,
graficos (folder sobre a q J€ para Na sede Junho Leonardo desenvolvimento de Folders impressos
8 oA apresentar a instituicdo ) ~
instituic&o). ; layout, impresséo
para parceiros,
doadores etc
Necessidade de Acom_panp ara
- publicacéo e
Clipping mensal de armazenamento das ) z ..
0] . ~ . Ao longo do veiculacdo das Relat6rio mensal de
insercdo da Providens reportagens em que a Na sede Leonardo ) ~ s
9 o AT ano reportagens, insercéo na midia
na midia. instituicéo é ;
! arquivamento das
mencionada. .
noticias
Desenvolvimento de Necessidade de criacdo Leonardo / Desenvolvimento de
P de novas formas de . P L
1 estratégias de . Ao longo do Relacionamento / estratégias de Estratégias
. relacionamento com os Na sede S . .
0| relacionamento com ano Direcédo da relacionamento com desenvolvidas
os diversos publicos stakehqlders da Providens os stakeholders
' Providens.
Necessidade de ter Leonardo / Direcéo
1 Producéao de video diferentes tipos de Na sede / da Providens / Producéo de roteiro, Video institucional
institucional da materiais para Unidades / 2° semestre Profa. Sandra e gravacao, edicdo do
1 - . ~ . . pronto
Providens. divulgacéo do trabalho Projetos alunos video
da instituicéo. extensionistas PUC
Levantamento de
Leonardo / nameros de
1 Producéo do relatdrio Dar visibilidade as Assessoria atendimentos e
> anual de atividades acdes da instituicao ao Na sede Marco Pedagdgica / atendidos, producao Relatério publicado.
para incluir no site. longo do ano. ¢ Izabela / Diregéo de textos,
Providens diagramacao do
layout.
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Péscoa
Planejamento e (Fevereiro)
desenvolvimento _d(_a Marc:_:\r_as datas Dia das Equipe do Setor de Planejamento e
campanhas especiais especiais para 0s . . . Campanhas
] : . Na sede Criancas Relacionamento / desenvolvimento das
de Pascoa, Dia das atendidos pela (Julho) Diretoria campanhas executadas.
Criancas e Natal com Providens. b '
antecedéncia. Natal
(Setembro)
Andlise das
Leonardo / Direcdo nerceenss\ll(;agﬁsede
Fortalecer as da Providens / adequa éogdo site e
Reformulagéo site e possibilidades de . Profa. Sandra e quacao d
- o 1 redes sociais pela . -
redes sociais da comunicagao para com Na sede alunos ; " Site e redes sociais
; . S semestre - equipe (direcéo,
Providens os diversos publicos de extensionistas PUC reformulados
. . coordenadores,
interesse | Assessoria Y
P Comunicac¢éao);
Pedagdgica "
Implementacgéo das
mudancas e melhorias
Aproximacéo das
escolas do territorio;
. Levantamento das
Desenvolvimento de Colaporar para o AS,S essona necessidades e
g fortalecimento da rede, Pedagdgica / Profa. e .
estratégias de possibilidades de Conteudo pronto e
comunicacao para de forma que os 1° Sandra e alunos comunicacgéo no disponibilizado para
s icacao p conteddos vistos na Na sede extensionistas PUC & P P
maior articulacéo entre . semestre contexto de cada as escolas e para o
Projeto Providéncia e escqla_ sejam / Ed.ucadorgs/ escola (ex.: contetudos | Projeto Providéncia
7 potencializados no Equipe Social / AT
escolas da regido . CA para disponibilizacéo
Projeto Providéncia Leonardo
em grupos de
WhatsApp; pequenos
videos; e-books etc)
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Desenvolvimento de Assessoria
Fortalecer o contato b . .
produtos . Pedagdgica / Profa. | Producéo de contetudo .
SO entre as familias, os Conteudo pronto e
comunicacionais para . Sandra e alunos COMo pequenos X -
1 - ~ educandos e o Projeto . L p disponibilizado para
maior interagdo com A . Na sede 1 extensionistas PUC videos, e-books, -
6 - Providéncia, por meio : : ~ as familias do
as familias e semestre / Educadores / cartilhas, que ajudarao . A
. do retorno dos grupos : ; i Projeto Providéncia
educandos do Projeto - Equipe Social / as familias
A de familias
Providéncia Leonardo

* LEGENDA DE STATUS: | - INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R - REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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| OQUE [ PORQUE [ ONDE [ QUANDO | ~QUEM [~ COMO | EVIDENCIAS [ STATUS |

=

ARQUIDIOCESE
DE BELO HORIZONTE

imoveis.

Unificar
instrumentais e
padronizar Reunides
Padronizacgao dos formulérios para Na sede / : Instrumentais
. . ; mensais com o
0 instrumentais dos reforcar a marca da Unidades e Até Junho Izabela Lacerda coordenadores e finalizados para
1 projetos/unidades. PROVIDENS nos projetos . A uso em 2022.
. i equipe técnica de cada
instrumentais e unidade/proieto
demais documentos Projeto.
utilizados.
Regularizar
- pendéncias . . Relatérios
Regularizacéo dos f Reunifes mensais e laborad
imoveis da Casa de re e_rentgs a Na sede / On . . encaminhamentos aborados €
0 ; autorizagéo de . Até Junho Téia/Infra da L documentos
Francisco e Casa do ; line S necessarios para a o
2 Miarante funcionamento e SMC e juridico regularizacio comprobatérios
9 ' estrutura dos ' emitidos.
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PLANO DE ACAO 2021 - FAMILIA ACOLHEDORA
ATIVIDADES PERMANENTES

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS |STATUS
Contato Atividade Equg do
Ao . . Servigo
telefénico ou Sede do Servigo continuada o L .
. . - L Familia Explicacéo sobre o servigo.
Atendimento virtual. Familia Acolhedora diariamente
Acolhedora.
Atendimento ;
Virtual da _ Atividade Es_claremmento_ sobre o
s Sede do Servico . servigo e conhecimento da
. familia - continuada 0
Entrevista . Familia Acolhedora familia.
candidata. permanente
Visita & casa
VIS.It.El. da fqmlha o B Atividade Verlflcag_ao das condicdes Lista com
01 domiciliar candidata, Residéncia da familia . estruturais do espaco onde :
: : continuada . . : registro das
presencial / candidata. sera acolhida a crianga. familia
irtual permanente ilias
. viriua’. _— cadastradas e
Processo de Selegdo de L Técnica de Responsabilidades, e ili
amilias. Capacitacio | inicial sobre o Sede do Servigo Atividade referéncia aspectos afins ao
P & Sservico Familia Acolhedora + continuada e/o_q _ desenvolvimento das
&O- tira davidas on line permanente estagiaria criangas.
Verificacdo da
documentacdo : . Atividade
i E-mail do Servigo . .
Habilitacso legal, r(_%!atOI;IO Familia Acolhedora continuada Envio para VIJ.
de habilitacio permanente
Ambientes que
Acolher e orientar as criancas proporcionem -
. L oportunidade para Atividade .
02| Atendimento técnico as e adolescentes sobre 0s realizacio do Continuada Equioe Registro dos
criangas e aos motivos do acolhimento e G quip Didlogo e dindmicas afins. | atendimentos
atendimento, Semanal e/ou Técnica

adolescentes acolhidos.

outras demandas que se
fizerem necessarias.

presencial e/ou on

line

guando necessario

realizados.
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Videoconferéncia ou
visita realizada na
residéncia das
Acompanhar a familia familias acolhedoras Atividade .
03 . s o . ; . : Registro dos
Atendimento técnico as habilitadas, especialmente e em ambientes que Continuada / Equipe o s ' .
. ’ ; : P Didlogo e dindmicas afins. | atendimentos
familias acolhedoras. durante o periodo de proporcionem Quinzenal e/ou Técnica realizados
acolhimento. oportunidade para | quando necessario '
realizacédo do
atendimento
Visita realizada na
Realizar escuta procurando residéncia das
identificar sentimentos e familias de origem,
opinides sobre a medida de extensa e/ou
protecdo aplicada a crianca ampliada, quando Atividade .
04 . s . . . Registro dos
Atendimento técnico as e/ou adolescente, buscando necessario e em Continuada / Equipe o C A : ;
P X ; o ; P Diélogo e dindmicas afins. | atendimentos
familias de origem / identificar outras demandas ambientes que Semanal e/ou Técnica realizados
extensa. gue surgirem e dar proporcionem guando necessario '
encaminhamentos oportunidade para
Necessarios. realizacdo do
atendimento
Atendimento técnico a . Equipe
familia substituta , Amblent_es que Atividade Técnica e
. Informacéo sobre o Servigo proporcionem . . .
05| interessada em adotar a P . Continuada / De Equipe da Registro dos
. Familia Acolhedora e sobre oportunidade para ., oA . ;
crianca/adolescente que crianca realizacio do acordo com a Vara da Didlogo e dindmicas afins. | atendimentos
estd em acolhimento ca. ¢ demanda Infancia e realizados.
- atendimento
familiar. Juventude.
Realizar o acompanhamento
técnico metodoldgico
Reunido com equipe primando pelas diretrizes do Equipe do
técnica do Servigo e com SUAS e pelas ac¢des/ o Acolhimento
a Superviséo do atividades previstas na Videoconferéncia com At|\_/|dade Familiar . Lista de
; . . ; ; . Continuada / Reunides com os atores
06 | Acolhimento Familiar da metodologia do Servico, na equipe do Servico ) SMASAC e : . presenca /
) ~ . . - Quinzenal e/ou de . envolvidos através de ;
Gerencia de Gestéo da perspectiva de uma provisdo | Familia Acolhedora e equipe do . o . registro das
. . ~ acordo com a ; didlogo e dindmicas afins. ~
Alta Complexidade da com qualidade. Programacéo SMASAC demanda Servico reunides.
Prefeitura de Belo das acles, avaliaco e Familia
Acolhedora.

Horizonte.

discusséo da conducéo dos
casos acompanhados.
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- Contato da Central
de Vagas para
verificacdo da

disponibilidade de
familia com o perfil da
crianca/adolescente
- Contato com as
familias disponiveis

07 N . - Contato com a VIJ o .
Protecéo e cuidados ara expedicio do Atividade Técnica Registro das
individualizados a crianca Chegada da crianca. P pedic Continuada / De o - atividades
termo de guarda referéncia do | Acompanhamento Familiar. .
e ao adolescente. - Busca e apreensio acordo com a caso realizadas.
ap demanda
da crianca
-Recebimento da
Crianca/adolescente
na sede do servigo
- Entrega para familia
- Enviar informacdes das
criancas e adolescentes
acolhidos
-Elaborar e enviar Plano
Individual de Atendimento/PIA
das Criancas/adolescentes
acolhidos a V1J.
-Elaborar PAF, em
consonancia com as acgoes e
08 atividades previstas na -
~ . . . Atividade ;
Protecéo e cuidados metodologia do Servigo continuada / Aoos Registro das
individualizados a crianca | (Registro 2012, ISBN 978-85- : P . atividades
; N o a integracéo / P Acompanhamento, Pos- .
e ao adolescente. 60851-21-8), junto a familia . ~ Técnicade | . ~ . ~ realizadas.
. reintegragao P integracdo/ Reintegracéo e
acolhedora, contemplando Na sede do Servico referéncia do .
. o contrarreferenciamento.
também o uso do subsidio caso

financeiro.
- Relatérios circunstanciados e
conclusivos.
- Encontros de convivéncia.
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PAF (Plano de Acompanhamento familiar das o Atividade - Ide.nt|f|cagao da; : -~
09 . Familia Acolhedora e ; Técnica de necessidades materiais a | Copia do plano
Acompanhamento demandas da crianca durante -~ Continuada P
. ; Familia de referéncia do | serem cobertas pela Bolsa elaborado.
Familiar). o acolhimento. . Durante o i
Origem/extensa . caso Auxilio e/ou Profeg.
acolhimento
Atividade
10| PIA (Plano Individual de Fornecimento das mfo_rma(;oes Co_ntmuagia Tec[uca_l de | Planejamento das a¢les a Cépia do plano
. iniciais de cada acolhido para - - 15 dias apo6s o referéncia do | serem abordas durante o
Atendimento). Relatorios periodicos. o . elaborado.
a V. inicio do caso acolhimento.
acolhimento
Contato interinstitucional
realizado com 6rgéos
publicos, de defesa de . = Atividade Reunibes com os atores .
11 g Discusséo de casos, . ; - . Registro dos
direitos e rede . ~ ~ Reunido de rede Continuada / De Técnica de envolvidos. Contatos
. i . articulacao de acdes e . . n A - . contatos
socioassistencial, o x através de video acordo com a referéncia do | telefbnicos, oficios e envio .
. ) L realizacéo de N . realizados.
incluindo as paréquias e ; conferéncia demanda caso de e-mails.
o encaminhamentos.
igrejas.
Promocéao dos encontros entre
a familia de origem, extensa . A
. . Videoconferéncia L .
e/ou ampliada com a crianca . Atividade Registro
12 . realizado na sede do . . a g
e/ou adolescente acolhido, na . o Continuada / : Momento livre da familia fotogréfico /
. . x Servico Familia Equipe - :
Encontro de convivéncia. | perspectiva da manutencéo e Semanal para P com a crianga e/ou lista de
. . Acolhedora e/ou outro . Técnica :
fortalecimento dos vinculos cada acolhido adolescente acolhido. presenca.
o espaco conforme
familiares.
demanda
- Sera avaliado a
Atividade de extensdo em | Oferecer campo de pratica viabilidade e o
arceria do Servico para os alunos. - . formato das
part - Acompanhamento . Atividade Supervisao Informac8es sobre a -
Familia Acolhedora com . : . Sede do Servico . . : atividades de
13 departamento do curso de psicossocial do publico Familia Acolhedora Continuada da PUC, metodologia do Servico, extensso
pe - Py atendido que demanda por tal equipe didlogo e dindmicas afins e .
psicologia da Pontificia . e/ou outro espacgo o x considerando o
Universidade Catélica de atendlme_nyq, conforme conforme demanda De acordo com a técnica e reunioes com os atores cenario atual
disponibilidade dos ) demanda. alunos. envolvidos.

Minas Gerais.

extensionistas.

de Pandemia
Covid-19.
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Atividade Equipe .
A A ) =quip Registro da
I Providéncia sobre o Vara da Infancia e Continuada / De Técnica e . =
14 Audiéncias. . : Interrogatorio. participagao
processo de acolhimento Juventude acordo com a equipe do R
AT nas audiéncias.
demanda. judiciario.
Primeira Segunda
- . ~ ~ feira do més Conselho - LA
Plenéaria Conselho Discusséo e elaboracgéo da L - Atividades, dindmicas,
- . oy ; ) N ordinariamente, Municipal da o .
15 | Municipal da Crianca e do politica da crianca e do Videoconferéncia : oficinas, roda de conversa, Registro da
podendo haver Crianca e do

adolescente.

adolescente.

encontros

extraordinarios.

Adolescente

palestras, e etc.

participacéo

nas atividades.

Comisséo temética do . ~ ~ Conselho o A .
gy Discussdo e elaboracdo da - Atividades, dindmicas, Registro da
Conselho Municipal da o ; . . Municipal da s SV
16 . politica da crianca e do Videoconferéncia Semanalmente . oficinas, roda de conversa, participagao
Crianca e do adolescente Crianca e do alestras, e etc nas atividades
Adolescente. ' Adolescente P ’ ' '
17 Lista de
Fomentar a interacéo e troca Equipe do Encontros com atividades, | presenca dos
de experiéncia entre as Videoconferéncia Servico dindmicas, oficinas, roda | participantes /
Entre Familias. familias acolhedoras. Trimestralmente Familia de conversa, palestras, e registro
Acolhedora etc. fotografico.
Sede do Servico
Familia Acolhedora .
. Encontros com Lista de
. ~ e/ou outro espaco Equipe do o D
- - Fomentar a interacdo e troca . atividades, dindmicas, | presenca dos
Oficina com familias de A conforme demanda Servico e o
. de experiéncia entre as . Semestral o oficinas, roda de participantes /
18 origem. - ; respeitando os Familia X
familias de origem. conversa, palestras, e registro
protocolos de Acolhedora e
etc. fotogréfico.
seguranga contra
COVID-19
Fomentar a interagéo e troca Lista de
de experiéncia entre as . -
Encontro de familias da familias acolhedoras com . R Equipe do Er_1c9nt_r 0s com atlwdades, presenca dos
. R Videoconferéncia Servigo dindmicas, oficinas, roda | participantes /
19 mod. Il tematicas voltadas a Semestralmente P X
adolescéncia e acolhimentos Familia de conversa, palestras, e regls,tr_o
Acolhedora etc. fotografico.

de longa permanéncia.
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Articulagéo de acbes . Encontros com atividades, Registro na
. . ; . - Entidadesde | . . . - L x
20 Férum de abrigos referentes ao acolhimento de Videoconferéncia Mensal acolhimento din&micas, oficinas, roda de | participacéo
criangas e adolescentes. conversa, palestras, e etc. | nas atividades.
Secretaria .
- Lista de
Municipal de o
. N ~ T Encontros com atividades, | presenga dos
. . Articulacdo de acdes Assisténcia | . . . . o
Colegiado Ampliado ; Mensal . dindmicas, oficinas, roda de | participantes /
21 referentes ao acolhimento. XXX Social e X
conversa, palestras, e etc. registro
Seguranca g
h fotogréfico.
Alimentar
~ - Sera avaliado a
Integracéo entre as familias o
o viabilidade e o
Confraternizagdo/Entre acolhedoras troca de Local de lazer com Equipe do formato
Familias, com familias experiéncias e proporcionar ampla estrutura, quipe Dia de Lazer em espaco ;
) . ; Servigo : . ~ considerando o
22| acolhedoras e criancas um momento de escolhido por meio de Anual Familia que proporcione diverséo e cenario atual
acolhidas. confraternizacao entre as orcamentacao. integracao. ;
. Acolhedora de Pandemia
familias acolhedoras. X
Covid-19.

* LEGENDA DE STATUS: |- INICIADA NI-NAO INICIADA

EC - EM CURSO R - REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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METAS 2021

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Possibilitar troca de
o experiéncias entre as .
Ampliacdo do familias; levar Squ do Servico Atividade . . o Encontros, oficinas, Registro das
trabalho com . ~ . Familia Acolhedora . Equipe do Servigo Familia 2
o informacdes continuas continuada roda de conversa, atividades
Familias de b liti e/ou outro espacgo Acolhedora | lizad
Origem sobre as politicas conforme demanda palestras, e etc. realizadas.
socioassistenciais e
como acessa-las.
Elaborar Video- Coordenacéo do
animacao com Divulgacdo em Na Sede do o Acolhimento Familiar x ~ . .
apresentacéo do diversos meios de Servigco e/ou em 2° Semestre SMASAC/ Equipe Técnica Elaboraggo corlfecgao Copia do.wdeo
. o S de 2021 . e e veiculagéo. produzido.
Servico Familia comunicacao local externo do Servico Familia
Acolhedora Acolhedora
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PLANO DE ACAO 2021 - PASTORAL DE RUA
ATIVIDADES PERMANENTES

QUANDO QUEM . EVIDENCIAS | STATUS
Realizacéo de o Possibilitar escuta e acolhimento das
. VES.'taS . Pessoas em seus terrltonos,, . Regiao . Agentes Escuta, rodas de Registro
0 | sistematicas junto e Ser presenca humanizada e pro-ativa ld Fevereiro a voluntarios e conversa. atividades fotoqrafico
1 a PSR em junto a PSR; cenltsra € dezembro ; e o gratico,
. " . - equipe técnica lidicas. relatério.
diversas regides ¢ Acolher demandas e fornecer orientacéo
da cidade. para as politicas publicas.
e Garantir presenca na rua a partir de
grupos e agentes que atuam nos diversos
territérios da cidade;
. ¢ Articular e manter contato com grupos e . Agentes .
Fort,aIeC|mento de pessoas que atuam junto a PSR; D'\.’? rsas volgntérios Contatos d|r¢t_os por .
vinculos com « Ampliar incidéncia e disseminacio da regioes de _ sob a meio de visitas, Reglst_ro
0 | grupos e agentes metodologia da pastoral na Arquidiocese BH e cidades | Fevereiro a articulaco e telefone, e-mail, fotograéfico,
2 | que atuam junto a . N “quias. f : / o da regido dezembro acompanhame reunides, rodas de relatdrio, lista de
PSR em seu junto a paroquias, oran.la's elou regioes metropolitan dp . conversas e uso de presencga.
habitat. _ episcopais, ~ a nto 18 equiipe plataforma digital.
e Organizar e realizar formacdes técnica
teméticas;
e Fomentar o debate acerca da realidade
da PSR junto a sociedade civil.
o Realizar atendimentos, encontros e
atividades ludicas sistematicas junto as Oficinas ludicas, rodas
Ressignificacdo pessoas atendidas; Agentes de conversa, trabalho
da comunidade ¢ Realizar oficinas ludicas e “rodas de voluntarios em grupo, filmes e Registro
0 amigos dg rua, conversas junto aos grupos e pessoas; Sede da Fevereiro a _ sob~ debates, seminarios, fotografico,
3 por meio d~a . E_st|_mular o] des_e_nvolwmento de Pastoral dezembro articulacao e C(Aalgbragoefs relatério, lista de
humanizacéo, potencialidades, habilidades, talentos e acompanhame ecumeénicas; leitura e
cuidado e propiciar sua formagéo cidada; nto da equipe partilha do evangelho, presenca.
transformagéo. e Possibilitar momentos de lazer, técnica leitura e partilha de
socializacédo e fortalecimento de vinculos; alimento.
e Fomentar e viabilizar participacdo em
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espacos de controle social;

e Realizar visitas em espacos publicos

(museus, teatros, pracas, parques, dentre

outros);

e Organizar e viabilizar a realizagdo de

celebracBes, com atividades e expressdes

culturais na Pascoa, Festa Junina, Natal e

comemoracgdo de aniversarios e datas
festivas;

e Assegurar ambiente respeitoso e

fraterno;

e Proporcionar apoio e incentivo para o

autocuidado e a manutenc¢éo do espaco da

comunidade.

e Fomentar a participacdo popular e
controle social nas politicas publicas;
e Fortalecer a luta pelos direitos e

Organizacdo, realizagédo
e participacdo em
encontros, Audiéncias

propiciar sua formagéo cidadd;
V%%Eﬁ;:ga%ae d; ng*g:;%gﬁggg:gg Egg'ggag_'egtgo Nos espacos _ Lideranc;Nas de | publicas, confgré,npias, Regi§t_ro
participacéo da Comité Municipal de Assessoramento & de qontrole Fevereiro a po_pulagao em debates, seminérios, fotograflco,
. - i social / On dezembro situagéo de Foruns, bem como relatorio, lista de
PSR em espacos Monitoramento da Politica para a PSR; line rua representacio em presenca
de controle social. e Apoiar o Movimento Nacional da comités e conselhos de '
Populacdo em situac&o no processo de direitos. de forma virtual
articulagcdo e mobilizacéo; ou’ presencial.
o |dentificar e fortalecer novas liderancas.
e Acompanhar a organizacéo e Garantia da
funcionamento da Associacao de Luta por organicidade da
Moradia para Todos; associagao,
Apoio na e Articular pessoas e entidades para Em diversos Equipe da acompanhamento e Registro
organizacgéo e elaboracéo e implementacéo do espacos e Janeiro a pastoral e apoio a grupos e fotografico,
luta por moradia Observatério de luta por moradia para a territorios dezembro liderancas da | pessoas no processo de | relatorio, lista de
da PSR. PSR; especificos PSR. luta e conquista de presenca.
¢ Regularizar a situacdo do Residencial moradia e incidéncia em
Veneza; espacos de participacdo
e Estruturar, Implementar e estruturar a e luta por moradia;
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sede da Associacdo Moradia para Todos.

captacao de parceiros e

recursos.
. . Visitas domiciliares,
Articulagdo, acompanhamento
acompanhamento ¢ Possibilitar a melhoria na qualidade de P ;
b o : psicossocial, .
e viabilizacdo de vida; Equipe da ~ Registro
N . - . arrecadacdo e repasse e
0 suporte a ¢ Fortalecer os vinculos familiares e Janeiro a pastoral e de utensilios e fotogréfico,
6 pessoas e comunitérios; Em locais de | dezembro pessoas mobiliario. elaboracso relatdrio, lista de
familias em e Contribuir para a geracgéo de renda e moradia atendidas de relét()rios eg presenca.
rocesso de ia fi i diversos ; ~
P autonomia financeira. articulacdo da rede
saida das ruas. ;
Intersetorial.
e Fortalecer os grupos de economia Atividades coletivas,
Acompanhamento L ;
. solidaria e apoiar os empreendedores rodas de conversa,
de projetos para I, . . S -
~ individuais e a inser¢do no mundo do capacitagfes, oficinas
geracao de ) . . L .
trabalho; Equipe da diversas, viabilizar Registro
trabalho e renda e T . : . P
0 . e Fomentar e apoiar iniciativas de Janeiro a pastoral e insumos e instrumentos fotogréfico,
encaminhamento ~ . . ~ L0
7 de pessoas para geracgéo de trabalho de renda; dezembro assessorias de trabalho, confeccdo | relatorio, lista de
inserc&o no e Contribuir com a melhoria da condi¢cao Junto & pontuais de curriculos e presenca.
mercado de de vida e superacéo da situacéo de rua; grupos disponibilizacéo do uso
i i 7 de telefone e subsidio
trabalho. e Articular com a [(a_de de economia diversos
solidéria. de transporte.
Participacéo nas
~ diversas atividades:
Acbes de reunifées, semindrios
articulacdo com o e Qualificar e fortalecer a a¢éo nas forma 6es, celebra Gés
Vicariato diversas instancias eclesiais; Equipe da §O€S, GO€s, Registro
. - e , contato com parceiros, e
0 Episcopal para ¢ Participar de reunides do Conselho da . Janeiro a pastoral e fotografico,
~ . : . . i Em locais o uso de plataformas R
8 Acdo Social, Pastoral Nacional e atividades diversas; diversos dezembro referenciais digitais, Organizar e relatério, lista de
Politica e i 40 soci . o diversas T2 resenca.
. : forma remota conjuntas de acordo om
Pastoral Nacional. I D
possibilidades e
necessidades.
e Manter e realizar contatos com entidades ~
Acompanhamento parceiras; Prestacéo de contas,
O | junto a Providens e Garantir as arceria{s e projetos; Janeiro a Coordenacédo confecgdo de relatdrios Relatério
9 | daexecugdo dos Monitorar o trabl?alho executlzai d (J) atra,vés Setor dezembro & e projetos, contatos com
. [ .. . .
projetos. administ. entidades parceiras.

dos atendimentos realizados.
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anos

Acdes articuladas
com projetos e
Servigos
especificos
vinculados &
Providens.

de luta por moradia para participar da rede

mantida pelo Projeto Misseror;

Articular e realizar capacita¢cfes
especificas;

Articular com a coordenagéo da Casa
de Apoio a Salde a possibilidade de
insercdo e encaminhamentos em conjunto

para grupos de luta por moradia e de
geracgéo de renda.
Organizar e articular visita, formacéo e
momento ludicos da equipe e de atendidos
no espaco da Casa de Francisco.

Sede da
Providens e
espacos
afins

Fevereiro a
dezembro

Coordenacdes
e ou equipe de
referéncia

Participacédo nas
diversas atividades:
reunifées, seminarios,
formag0es, celebragdes,
contato com parceiros,
uso de plataformas
digitais, Organizar e
realizar atividades
conjuntas de acordo om
possibilidades e
necessidades.

Registro
fotografico,
relatério, lista de
presenca.
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L 2
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J .

JUIDIOCESE
ELO HORIZONTE

implementacéo da Rede
Novo Olhar Rua.

EVIDENCIAS STATUS
Acompanhar a Implementar projeto Adeq~ua(;ao € _
» estruturagéo do espago, Republica
concluséo da reforma, | aprovado pelo CAU — bem como selecio de implementada
organizagao e Conselho de . 'e¢ ' pieme ’
: ~ . Equipe da pessoas a partir de perfil relagéo de
implementacdo da Arquitetura e Pastoral e ré definido e atendidos
0 | republica provisériano | Urbanismo em 2020 Bairro Santo Até Marco P . Lo
. . ~ . Pastoral acompanhamento social relatorio de
1 espaco cedido pelo € garantir fungao Andre Nacional dos mesmos. Ainda acompanhamen
Vicariato para extensao social do imével o P
. . . como planejamento e to social, fotos,
da Comunidade Amigos cedido pelo monitoramento das dentre outros
de Rua. VEASPAM. L '
atividades
Mobilizagdo e
articulacéo de pessoas e .
. . Equipe da
0 grupos diversos para Implementar o site . .
. . Até Dezembro Pastoral e rede . . Site
2 fortalecimento e Novo Olhar Rua. Belo Horizonte . Implementacéo do site. .
de parceiros funcionando

Obs.: Possibilidade de Ac¢éo articulada com outros projetos da Providens:

Pastoral e Associacdo de Luta por Moradia Para Todos.

Francisco, dentre outros.

* LEGENDA DE STATUS:

I - INICIADA

NI - NAO INICIADA

EC - EM CURSO

R - REALIZADA

NR - NAO REALIZADA

Articular com equipe do projeto Presenca Solidaria atividade de formagédo e capacitagédo junto aos grupos de economia solidaria acompanhados pela

Articular atividade especifica ou discussado de casos com equipe do CIAM, Casa Santa Zita, Casa de Apoio a Saude (pés-alta hospitalar), Casa de
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ARQUIDIOCESE
DE BELO HORIZONTE

PLANO DE AGAO 2021 — PRESENGA SOLIDARIA

MES: JANEIRO
O QUE EVIDENCIAS | STATUS
0 ne\égggiigdae e Articular rede de Regido da Janeiro a Siﬁggieaplgeesaerrt}gil Questionarios,
. solidariedade, com foco no | Arquidiocese de . ' o Visitas in loco. relatorios, fotos e
1 implementar cursos L dezembro Projetos parceiros .
: trabalho e habitacao. BH listas de presenca.
nas comunidades. e PUC
0 Visitar as C_onhgc_:er as demandas, Paréquias e Janeiro a Eque_ Rrgsenga Reunides com ngs_Uonanos,
: identificar liderancas e . Solidaria e ; relatorios, fotos e
2 comunidades. ; comunidades dezembro . NAASP’s. .
organizar 0s cursos. Reartisol listas de presenca.
Assessoramento direto
0 aos grupos do Promover organizacao e Escritério social Janeiro a Equipe Presenca Relatérios, fotos e
. . ~ S O Conforme demanda. .
3 | Movimento de Moradia auto-gestao. e associacoes dezembro Solidéria e PUC listas de presenca.
Organizado.
Visitar e verificar . o . L
. Auxiliar na organizacéo, . Equipe Presenca Questionarios,
0 funcionamento e formacéo e incidéncia Izidora Janeiro a Solidaria e Visitas in loco relatdrios, fotos e
4 demandas das a0 € dezembro . ) . ’
< politica. Reartisol listas de presenca.
ocupacdes.
Promover a geracdo de
Apoiar a organizacdo renda, mobilizar em torno x ReuniGes com a C
. o L Regiéo . . 9 Questionarios,
0 do Forum de de politicas publicas e : Janeiro a Equipe Presenca coordenacao do .
. i . Metropolitana S ) relatdrios, fotos e
5 | Economia Solidaria da desenvolvimento dezembro Solidéria Férum e com a .
o . . . de BH X listas de presenca.
regido metropolitana. sustentavel e garantir assembleia.
acesso ao crédito solidario.
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QUIDIOCESE

ARC
DE BELO HORIZONTE

Participar de GT que

Organizar a Economia

Equipe Presenca

0 possibilite o Popular Solidaria e Regido da . Solidaria e Reunifes com o GT Relatorios, fotos e
SN o Janeiro a ;
6 cadastramento no fomentar incidéncia Arquidiocese de dezembro Conselho Estadual | conforme demanda listas de presenca.
CADSOL. politica. BH de EPS de cadastros.
quthlpar ge Arﬂqu_lar melhorias nas Regido _ _ Reunides e N
0 | conferéncias, foruns e politicas para melhor ) Janeiro a Equipe Presenca L Relatorios, fotos e
e N ; Metropolitana i atividades .
7 | conselhos de politicas atender as necessidades dezembro Solidéria listas de presenca.
. ; de BH propostas.
publicas. dos atendidos.
0 Promover formg(;oes Organizar familias pelo Regla_o Janeiro a Eque_ Rrgsenga Conforme demanda Relatorios, fotos e
sobre moradia e L Metropolitana Solidéaria e o .
8 direito a cidade. dezembro . e visitas in loco. listas de presenca.
emprego. de BH Reartisol
Promover oficinas Regido da Equipe Presenca
0 . Promover geracéo de =9 Janeiro a Solidéria, Reartisol, | Conforme demanda Relatérios, fotos e
sobre Economia Arquidiocese de ; S .
9 o renda. dezembro PUC e projetos e visitas in loco. listas de presenca.
Popular Solidaria. BH .
parceiros
Incentivar a criagcdo de Equipe Presenca Reunibes
1 . & Gerar renda e articular Ibirité e Janeiro a Solidaria, Reartisol o Relatorios, fotos e
empreendimentos de S . ] presenciais e/ou )
0 EPS rede de solidariedade. Brumadinho dezembro e entidades online listas de presenca.
. parceiras '
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O QUE EVIDENCIAS | STATUS
Promover encontro Promover capacitagdo Regido Equipe
0 | com coordenadores er cap ¢ g Fevereiro a quip Reunides presenciais Relatorios, fotos e
. no ambito da Metropolitana de Presenca . .
1 e liderancas do o dezembro o e/ou online. listas de presenca.
habitagéo. BH Solidaria e PUC
CASA.
Ofertar, através de o .
- . Promover organizagao x . Equipe -
0 | parceria, servico de ~ Regido da Fevereiro a Relatérios, fotos e
Do e auto-gestdo das s Presenca Conforme demanda. .
2 mediacéo de o Arquidiocese de BH dezembro s listas de presenca.
. associacgoes. Solidaria e PUC
conflitos.
Organizar o .
. o - Equipe o
Incentivar a criacéo movimento e a x . Visitas in loco e -
0 i ST P . Regido da Fevereiro a Presenca o~ Relatorios, fotos e
de féruns municipais incidéncia politica, . T reunides com o poder .
3 de EPS conquistando espacos Arquidiocese de BH dezembro Solidéria, bablico listas de presenca.
' NS Reartisol e PUC '
para comercializagao.
Pr(z:rgr(r)]vlir;sa;czrla Aumentar a renda e Regi&o Equipe
0 com ol fortalecer o g! : . Presenca P Relatdrios, fotos e
criacéo de rede de . Metropolitana de Fevereiro a junho T Visitas in loco. .
4 compras coletivas desenvolvimento BH Solidaria, listas de presenca.
pras colet sustentavel. Reartisol e PUC
de matéria prima.
Encontro de Criar rede x Equipe Questionarios,
0 L Regido da . Presenca . . Z
representantes da arquidiocesana de - Fevereiro s Reuniéo online. relatorios, fotos e
5 : ) L Arquidiocese de BH Solidéaria e .
Reartisol/NAASP’s. voluntarios. Reartisol listas de presenca.
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DE BELO HORIZONTE

Promover oficina de
formagdo mensal
aos
empreendimentos
ligados ao Férum de
EPS.

Promover geracao de
renda, mobilizar em
torno de politicas
publicas e
sustentabilidade.

Regido
Metropolitana de
BH

Fevereiro a
novembro

Equipe
Presenca
Solidaria, PUC
e entidades
parceiras

Reunides presenciais
el/ou online.

Relatorios, fotos e
listas de presenca.

MES: MARCO ) )
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM ~ EVIDENCIAS STATUS
Il Seminério sobre F_omentar a bu_sca~dos Regido da Equipe Presenca Questionarios,
0 : o direitos, organizagéo e o s x . o
trabalho social, politico 2 Arquidiocese de Marco Solidaria e Reunido online. relatdrios, fotos e
1 X mobilizacdo das . :
e ambiental. . BH Reartisol lista de presenca.
comunidades.
Reunido entre os o Equipe Presenca - -
0 atendidos e Fortalecer a incidéncia Reg_|ao Marco a Solidaria, Reatrtisol Reumoe_s presenciais Relatdrios, fotos e
y Metropolitana de . e/ou online, conforme | .
2 representantes do politica. dezembro e entidades lista de presenca.
L BH . demanda.
poder publico. parceiras

MES: ABRIL

= O

O QUE

Curso de Formacéo de
Agentes e
Conselheiros de
Politicas Publicas.

Qualificar, motivar e
reunir conselheiros de
politicas publicas da
Arquidiocese.

Regido da
Arquidiocese de
BH.

Abril

Equipe Presenca
Solidaria, Reartisol
e PUC

Reuniao online.

EVIDENCIAS

Questionarios,
relatorios, fotos e
lista de presenca.

STATUS
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Curso de qualificacé@o
em agricultura urbana.

Gerar renda e fortalecer
o desenvolvimento
sustentavel.

Regido
Metropolitana de
BH.

Abril

Equipe Presenca
Solidaria, Casa de
Francisco

Articular instrutor e
mobilizar interessados.

Relatérios fotos e
lista de presenca.

MES: MAIO
O QUE EVIDENCIAS | STATUS
Seminario de Moblll,zg(;ao em torno de Regiado Equ_lpfa _Pres}enqa o - Questionarios,
0 . politicas publicas e . . Solidéria, Forum Reunides presenciais -
Economia Popular : Metropolitana de Maio ] . relatorios, fotos e
1 Solidaria desenvolvimento BH Metropolitano de e/ou online. listas de presenca
' sustentavel. ' EPS e PUC '
. Articular local,
Aumentar a renda dos Reqido Equipe Presenca selecionar Questionérios
0 | Feira Metropolitana de empreendimentos e g . Solidaria, Férum . . '
) . Metropolitana de Maio ; empreendimentos e relatorios, fotos e
2 EPS. criar feiras BH Metropolitano de mobilizar a listas de presenca
permanentes. ’ EPS e PUC . P ca.
comunidade.

MES: AGOSTO
O QUE EVIDENCIAS | STATUS
s Fomentar a busca por x Equipe Presenga
Seminario de L K Regido da L : . - -
0 ~ y direitos, organizagdo e -~ Solidéaria, Reartisol Reunifes presenciais Relatério, fotos e
Formacao do Grito dos e Arquidiocese Agosto . . .
1 . mobilizagéo das e entidades e/ou online. lista de presenca.
Excluidos. . de BH ;
comunidades. parceiras
Seminario de Regido da Equipe Presenca
0 Formacao dos Articular rede de gio quipe Fre ¢ ReuniBes presenciais Relatorio, fotos e
e L Arquidiocese Agosto Solidaria e i .
2 voluntéarios do voluntarios. de BH Reartisol e/ou online. lista de presenca.
VEASPAM.
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ARQUIDIOCESE
DE BELO HORIZONTE

MES: SETEMBRO
O QUE

| POR QUE

ONDE

~ EVIDENCIAS STATUS
Fortalecer a incidéncia Regido Equipe Presenca

0 : . i . gia Solidaria, Reartisol Reunides presenciais Relatorios, fotos e
Grito dos Excluidos. politica e articular rede Metropolitana Setembro . : )

1 de solidariedade de BH e entidades e/ou online. lista de presenca.

' parceiras

0 e Gerar renda e fortalecer Regla_o Eq_wpe_ Presenga Articular instrutor e Relatorios fotos e
Curso de qualificacéo. o desenvolvimento Metropolitana Setembro Solidaria e Projeto o .

2 . A mobilizar interessados. lista de presenca.

sustentavel. de BH Providéncia

MES: OUTUBRO

O QUE

EVIDENCIAS | STATUS
s Fomentar a busca dos o Equipe L
0 v Semlna_rlo sobf(_e direitos, organizaco e Regiao da Presenca N _ Qu_esuonanos,_
trabalho social, politico o2 Arquidiocese de Outubro L Reunido online. relatérios, fotos e lista
1 e ambiental mobilizacdo das BH Solidéria e de presenca
’ comunidades. Reartisol '
Fomentar a busca dos x Equipe x S
0 Seminario sobre direitos, organizacao e Regiao da Presenca Reunioes Qu_estlonarlos,_
N 2 Arquidiocese de Outubro L presenciais e/ou relatorios, fotos e lista
2 habitacéo. mobilizacdo das BH Solidéaria e online de presenca
comunidades. Reatrtisol ' P a
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DE BELO HORIZONTE

MES: NOVEMBRO

O QUE EVIDENCIAS . STATUS
Equipe
0 Estudo sobre a gi?;?tigtagra;rﬁiga;ooz Regido da I;:)e;isd%r;i(ia Reunices Relatérios, fotos e lista
Campanha da ; organizac Arquidiocese de Novembro o presenciais e/ou !
1 . mobilizacdo das Reartisol e . de presenca.
Fraternidade 2022. . BH . online.
comunidades. entidades
parceiras
Fomentar a busca dos Plrzgsuelﬁza
0 Jornada pelo Dia dlre|tos,_ organizagao € R(_eg_|ao da Solidaria, Reur_nc_)es Relatérios, fotos e lista
. mobilizacdo das Arquidiocese de Novembro . presenciais e/ou
2 Mundial dos Pobres. . : Reartisol e . de presenca.
comunidades e articular BH . online.
> entidades
rede de solidariedade. .
parceiras
Equipe
Fomentar a busca dos x Presenca x
Encontro L o Regido da L Reunides L .
0 - . direitos, organizacéo e ST Solidaria, - Relatérios, fotos e lista
Arquidiocesano de Fé 2T Arquidiocese de Novembro : presenciais e/ou
3 oy mobilizagdo das Reartisol, PUC . de presenca.
e Politica. . BH . online.
comunidades. e entidades
parceiras
MES: DEZEMBRO

O QUE EVIDENCIAS | STATUS
Equipe x
Fortalecer a incidéncia x Presenca Reunioes
- oy - Regido da i presenciais e/ou - .
0 | Campanha pelo Direito politica, mobilizar as Arquidiocese de Dezembro Solidéria, online. mobilizar Relatérios, fotos e lista
1 a Moradia. comunidades e articular q Reartisol, PUC L de presenca.
. BH . associagoes e
rede de solidariedade. e entidades ocupacses e missa
parceiras pag '
* LEGENDA DE STATUS:

| - INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R - REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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= O

Criar rede de cuidado
entre os atendidos.

Promover maior
articulacao entre os
atendidos, com o intuito
de prevenir e identificar
variadas situagfes de
risco.

Regiédo
Metropolitana

Até
dezembro

Equipe Presenca
Solidaria, Reatrtisol,
Projetos parceiros
e PUC

Reunides online,

chamadas telefénicas,
envio de mensagens e
realizacdo de encontro
celebrativo e de
convivio.

EVIDENCIAS

Questionarios,
relatorios, fotos e
listas de presenca.

STATUS

Promover Festa das
criangas para filhos e
netos dos atendidos.

Valorizar as familias dos
atendidos, integra-los ao
projeto e promover
iniciativas que
incentivem a busca por
direitos.

Regido
Metropolitana

Outubro

Equipe Presenca
Solidaria e
Reartisol

Reunides online e/ou
presenciais com
parceiros, articular
instrutores e mobilizar
interessados.

Relatdrios, fotos e
listas de presenca.
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ARQUIDIOCESE
DE BELO HORIZONTE

PLANO DE AGAO 2021 - PROJETO PROVIDENCIA

MES: JANEIRO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Assegurar a promogéao Limpeza,
. das atividades com adequacdo de
Organizacao da ; ) Coordenadoras das o . -
" distanciamento e : . salas, organizacdo | Registro fotografico e
0 estrutura fisica e . ~ Nas 03 Janeiro a unidades, Setor de o ~
. : medidas de prote¢éo ; ; de mobiliario relato das adequagdes
1 | material das unidades adeauados para o unidades Junho Relacionamento e (referenciamento realizadas
para o atendimento. 9 pa Patriménio . :
retorno das atividades da metodologia 5
presenciais. S).
Agendamento de
. . atendimentos,
~ . . Realizar atendimento
Plantdo Social a partir : s contatos .
. social emergencial a Coordenadores das A Listas de presengas,
do Projeto o : . ; telefbnicos, entrega . e
0 . familias das Nas 03 Janeiro a unidades do Projeto L registro fotogréafico dos
Fortalecendo Vinculos . . ; A . . de beneficios, !
2 . comunidades do Vila unidades dezembro | Providéncia e equipe social atendimentos e
Familiares e : . " estudos de caso, gy ; .
o Maria, Taquaril e (Fortalecendo Vinculos) AR relatérios trimestrais.
Comunitarios. Fazendinha grupos virtuais,
' encaminhamentos
gerais.
EIaboragag N Atender e proporcionar Organizacao das
Implementacéo de o o .
o apoio sécio Coordenadores PP, atividades, Copia do
atividades : . . . . . S .
0 . . educacional e afetivo Nas 03 Janeiro a instrutor social, assistente definicéo de planejamento, caderno
socioeducativas a N . . ~ e PO
3 Lo . as unidades junho de coordenacéo e logistica e entrega pedagdgico, inks de
distancia para criancas . : . - )
criancas/adolescentes assessoria Pedagdgica mensal de atividades on line.
e adolescentes . =
. matriculados. atividades.
atendidas.
Mobilizar e
~ Planejar e organizar o . recepcionar pais Lista de matricula e
0 Renovacao da - . Janeiro e . ~ . g
. quantitativo de vagas 03 unidades . Equipe do Plantdo Social e/ou responsaveis turmas 2021
4 matricula. Fevereiro ~
para 2021. para a renovacao elaboradas.
da matricula.
Organizacéo, L
0 Reunido do Plantédo planejamento e _Sede Janeiro a Dl_regac,), c_oordenadores,_ x Lista de presenca e
) . Providens e/ou equipe técnica e assessoria Reunido. . e
5 Social. monitoramento das . Dezembro . registro fotograficos.
acdes. on line pedagdgica
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MES: FEVEREIRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
n . Organizacao, o
Reunido ampliada com . . . . Reunido e encontro .
0 planejamento e Providens e Fevereiro a | Direcdo, coordenadores e Lista de presenca e
os coordenadores das . . : - por . e
1 . o monitoramento das ou/ on line Dezembro assessoria pedagogica . . registro fotograficos.
unidades sociais. acoes projeto/unidade.
Acdes educativas de Estimular a leitura e Iﬂ'ﬁ?{?:g”:g:é?izge
0 | fomento de atividades ofertar possibilidade Nas 03 Fevereiro a Equioe Plantio Social ara leitura Planilha com o registro
2 | de leitura e cultura na de atividade unidades dezembro quip igdividual ou dos empréstimos.
comunidade. educativa. o
familiar.
Por meio de
Acao Educativa Promover a interacéo e(c)jﬂigtﬁlioser?a
0 pesquisa de com os educandos 03 unidades Fevereiro a Coordenacéo e equipe biblioteca e Registro fotograficos e
3 | personagem por meio | por meio da oficina de abril Plantdo Social atendimentos pela videos.
da leitura. teatro/circo. . P
equipe de teatro /
circo.
Desenvolver
atividades e
0 Acéo educativa - interacdes on line On-line Fevereiro a Equipe Cia. Teatro de Realizacéo de 01 Registro e gravacéo
4 realizacéo de lives. com criancas, junho Bolso live. da atividade realizada.
adolescentes e suas
familias.
Organizagao do espago Levantamento das Direcéo, coordenacéo infgtgz?rﬁtirr]gofi:ica
0 | paraaimplementacdo | necessidades para a . Fevereiro a §ao, acao, e
. . ~ 03 unidades assessoria pedagogica e e organizacional Fotos.
5 | dos projetos Promover implementacéo das marcgo setor patriménio Providens ara a execucso
e Educar para Crescer. oficinas. P ' P ecug
dos projetos.
Realizacéo de
: = Instrumentalizar a encontros, visitas . -
Ongnta(;ao € equipe com conceitos . S x técnicas, palestras R(_aglstro fotografico,
0 planejamento do teoricos e 03 unidades Fevereiro a Dire¢éo, Coordenacéo e e oficinas lista de presenca,
6 | trabalho da equipe da - junho assessoria pedagdgica. . programacao dos
; metodoldgicos para o (presencial e/ou on .
unidade. o ; eventos realizados.
trabalho cotidiano. line),

desenvolvimento
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do planejamento
semestral.

Atualizacdo do banco

Manter atualizado as

Elaboracédo de um

0 informacdes . , Assistente social e documento Unico, Banco de dados
de dados da 03 unidades Fevereiro - : .
7 - referentes a psicologa planilha, atualizado.
empregabilidade. - .
empregabilidade. padronizado.
MES: MARCO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Elaboracéo e entrega . . . Qrgamzagao das
Proporcionar apoio Coordenadores, instrutor atividades para os -
de cadernos ‘L . : . L Copia dos cadernos
0 L sécio educacional e Nas 03 Marco a social, assistente de cadernos, definicdo . ;
pedagdgicos (entregas X - ; - . o pedagdgicos e lista de
1 . . afetivo, através de unidades Junho coordenacao e assessoria de logistica e
em Abril, Maio e o RN - entrega.
atividades a distancia. Pedagdgica entrega mensal de
Junho). -
atividades.
Divulgar o trabalho do Torpedo Tur,
Mobilizagdo da PP junto a ~ . panfletagem,
. . . . Coordenacéo, assistente . .
0 comunidade para comunidade e ampliar : Abril a % ; atendimentos na Fotos, registro das
L . . 03 unidades . coordenacdo teatro/circo, ~ .
2 realizacdo de novas 0 ndmero de criangas junho ~ recepcéo, novas matriculas.
) recepgao . 4
matriculas. e adolescentes divulgacgéo nas
atendidos. redes sociais.
Definicéo de
0 Grupo de familias %rggglz?\rlgr:gpe(;o%e Marco a Coordenadores, equipe palrcglcilspﬁc?atles’ Lista de presenca e
(Fortalecendo P ; 03 unidades are técnica e assessoria 9 N P ¢
3 . presencial das junho . metodologia e fotos.
vinculos). o : pedagodgica o
familias referenciadas. atividades para o
trabalho de grupo
5 ) Realizagdo de live
~ . _ r0p0rCIOnar a com histoérias de . ~
0 Ccﬁfg&gé“?g';s dia valoriza¢@o da mulher, | 03 unidades Coordenacao, educadores mulheres atendidas r':e?jtgss ’sglgigligaﬁﬁl? g c?ri
< relacionamentos néo Margo e equipe Fortalecendo nas unidades sociais o
4 Internacional da : . ~ . da Providens (Em 0S materiais
Iher violentos e inclusdo Vinculos roduzidos
Mulher. social. cena, Momento p :
entrevista).
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Estabelecer uma
forma digital de On-line
0 Acao educativa - dialogar com as (canais da Marco a Equipe Cia. Teatro de Realizacéo de 01 Registro e gravacéo
5 realizacao de live criancgas, ; Junho Bolso live. da atividade realizada.
internet)
adolescentes e suas
familias.
Fazer o levantamento
Pré inscri¢éo para a dos educandos entre Convivium
0 oficina de 14 a 17 anos em Sao José - M Assistente social e Realizagdo de Lista de cadastro dos
. . e argo - : o
6 | empregabilidade. para potencial para a Ribeirdo das psicologa inscricao. educandos.
0 1° semestre. oficina da Neves
empregabilidade.
Acéo educativa em Resgatar a memodria . s
0 | memoria ao fundador do fundador do Nas 03 . . Através da ra_dlo .
. N ) A ; Marco Coordenacdo e teatro/circo | Polos de Alegria no Fotos e videos.
7 | do Projeto Providéncia Projeto Providéncia unidades uadro Em Cena
Padre Mario Pozzoli. Padre Mario Pozzoli. q '
MES: ABRIL
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Mobilizacao da D|yulgar N trabalhp do Coordenacao, Torpedo Tur, panfletagem, .
) PP junto & comunidade . i ~ Fotos, registro
0 comunidade para : , . oo assistente atendimentos na recepcao,
L e ampliar o nimero de 03 unidades | Abril a junho. ~ . ~ das novas
1 | realizacdo de novas . coordenacéo divulgacdo nas redes .
) criancas e adolescentes . ~ . matriculas.
matriculas. . teatro/circo, recepgao sociais.
atendidos.
Preparacio e Retomar de forma
eparac Organizar a retomada Coordenadores, gradativa e articulada as
planejamento para a - iy . P L . .
0 . ~ das atividades e oficinas . oo equipe técnica e oficinas referenciadas aos Foto e lista de
5 implementacéo de L 20 3 unidades Abril a junho . . nculad
atividades presenciais, no assessoria projetos vinculados ao presenca
e semestre. pedagdgica. Teatro/ Circo, Promover e
presenciais.
Educar para Crescer.
0 Oficina de Capacitar os educandos . oo Coordenacéo, Realiza¢do de encontros Fotos e lista de
o On line Abril a junho . . . )
3 Empregabilidade para 0 mundo do assistente social e on line, atendimentos presenca e

56




Q0VIDENS®

-

. VICARIATO EPISCOPAL PARA
GAO SOCIAL, POLITICA E AMBIENTA

L)

Sh2s s
WwE
10C
anos

J .

ARQUIDIOCESE
DE BELO HORIZONTE

(Convivium Sao José trabalho psicologa. individuais, atividades a entrega de
- Ribeirdo das distancia (caderno apostilas;
Neves) pedagdgico).
Acao educativa em Incentivar e mobilizar Coordenacéo, equipe .
0 ~ . . ~ . . ~ . . Registro
comemorac¢do ao Dia | para a importancia do 03 unidades Abril Plantdo Social e Live. e
4 . ; . . . Fotografico.
do Livro. livro e da leitura. equipe Teatro/Circo.
MES: MAIO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Acéo educativa - Realizar evento 03 unidades | Durante o més Coordenadores e Realizagéo de evento de Fotos e video.
0 Comemoracao do comemorativo para equipe Plantdo Social | comemoracao através de
1 | aniversario de 33 anos | valorizar a identidade e Live.
do Projeto Providéncia. historia da instituicao.
Acéo educativa - Incentivar a producdo 03 unidades Maio a julho Equipe Plantdo Social Produc¢éo de pequenos Mostra de Mini
0 Producéo de Mini de 4udio visual Teatro/circo videos. Curtas.
> Curtas. valorizando a cultura da
danca de rua (Hip Hop,
grafite e outros)
Acao educatl_va - Maio Promover a participacio 03 unidades Maio Coord_enadoreg _ Realizacéo de ay\_ndades Fotos e video.
0 Laranja. . ~ assessoria pedagdgica sobre a tematica.
3 e discusséo sobre e equipe Plantio
violéncia no territério. .
Social
MES: JUNHO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Promover a consciéncia Direcdo,
Acéo educativa - o : coordenadores,
0 ~ . critica de criancas e Casa de . . .
1 Comemoracéo ao Dia adolescentes a respeito Francisco Mensal assessoria Live. Fotos e video.
do Meio Ambiente. . resp pedagogica e equipe
do Meio Ambiente. -~ )
Plantdo Social
Coordenadores,
0 Resgatar a histéria e a assessoria pedagogica Encontros / atividades on
Festa Junina. cultura da festa junina 03 unidades Junho e equipe Plant&o Social ) L Fotos e videos.
2 o /ci line e/ou presenciais.
no contexto brasileiro. e teatro/circo

57




Q0 - 2
i » ’ 3 A I D WS | U
PRO\ H, ¥NS@ . \‘](‘\\l«‘j‘l T-“\I F!,\t (“‘[‘j\[“‘b}l\ A 100 f‘.*",&’l””]”‘ e

A ELO HORIZONTE

Coordenadores,
Acéo educativa -Dia Resgatar e valorizar a assessoria A o
0 - . o . Realizacéo de atividades .
de enfrentamento ao acdo de enfrentamento | 03 unidades Junho pedagdgica e equipe o Fotos e videos.
3 X ; . i = ; sobre a tematica.
trabalho infantil. ao trabalho infantil. Plantdo Social e
teatro/circo
Acompanhar e avaliar a Coordenadores,
o o : ~ . P .
0 Avaliagéo do 1 implementacéo das 03 unidades Junho equipe técnica e Avaliando esse Plano de Relatério.
4 semestre. atividades do 1° assessoria Acdo.
semestre. pedagdgica
MES: JULHO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
!mplementagao d'e_ Atender e Coordenadores, o - .
atividades presenciais : . ) . Reunibes, aplicacdo da Registro
0 ara criancas e proporcionar apoio Nas 03 Julho a assessoria pedagogica roposta. momentos de fotoarafico. lista
1 P & sécio educacional e unidades. Dezembro e equipe do Plantdo prop ST 9 '
adolescentes ; . avaliacéo. de presenca.
; afetivo. Social.
atendidas.
Pactuar e definir Leitura e analls_e dos Documento
oA . x referenciais contidos no
0 | Acordo de convivéncia | acordo de convivéncia 03 unidades Durante o0 més Coordenacéo e PPP e elaboracio do pactuado entre
2 -AC com direitos e deveres educadores & educadores e
; acordo para o ano de
dentro da unidade educandos
2021
Acdo educativa - Realizar atividades Diregéo e Organizacao de
~ ~ coordenadores, L .
0 Comemoracéo do para a reflexdo e . . : - atividades de leitura, .
) . o 03 unidades julho assessoria pedagoégica Fotos e video.
3 aniversario do ECA mobilizag&o sobre o : " rodas de conversa,
e equipe plantao 2 ;
(13/07) tema. : mobilizagdo social.
social.
e Convivium Direcdo, L Entrega dos
Formatura das turmas | Entregar o certificado ~ . coordenadores, Realizacdo de um e
0 o o . Séo José — ) . o certificados, fotos
4 de Empregabilidade do oficial de concluséo Ribeir3 Julho assessoria pedagoégica | encontro para prestigiar, :
. ibeiréo das . = . e lista de
1° semestre. do curso e equipe Plantdo valorizar os formandos.
Neves Social presenca
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MES: AGOSTO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Divulgar o trabalho,
calendario e atividades ~
o ~ Coordenadores, Apresentacédo da .
0 . . para a familia que seréo . . . o Lista de presenca
Assembleia de pais : . 03 unidades Agosto equipe técnica e proposta de atividades
1 realizados no Projeto ; S o e fotos.
N assessoria pedagogica do 2° semestre.
Providéncia durante o
segundo o semestre
Grupo de familias Desenvolver a¢bes para Coqrden,adc_)res, Definir Iogls_t|ca, .
0 L . equipe técnica e metodologia e Lista de presenca
5 (Fortalecendo 0 grupo de apoio as 03 unidades Mensal assessofia atividades para o e fotos
vinculos) familias referenciadas. L P '
pedagdgica. trabalho de grupo.
- . Fazer o levantamento
Pré inscricéo para a dos educandos entre 14
0 oficina de ] Nas 03 Assistente social e L . . Lista de cadastro
- a 15 anos em potencial . Agosto . Realizacéo de inscrigdo.
3 | empregabilidade para .y unidades. psicologa dos educandos.
o para a oficina da
0 2° semestre. -
empregabilidade.
Coordenadores, Lista de presenca
0 Ac¢do educativa — Incentivar e valorizar a Casa de assessoria pedagogica Atividades teatrais P ¢
. Agosto . ~ . . e registro
4 Folclore. cultura. Francisco e equipe Plantéao interativas. f g
Social otograéficos.
0 Acio educativa - Dia Valorizar 0 voluntariado Unidades da Coorderla(;ao, equipe At|V|Qades ludicas Reqlgtro
. nas unidades da : Agosto Plantdo Social e realizadas pelos fotograficos e
5 do voluntariado. ; Providens . ?
Providens. Teatro/circo educandos. videos.
MES: SETEMBRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
- Capacitar os educandos Coordenacéo, Realizacéo de oficinas Fotos e lista de
Oficina de . Setembro a : ) 5 gy presenca e
01 " para o Mundo do 03 unidades assistente social e presenciais e atividades
Empregabilidade. novembro - . entrega de
Trabalho. psicéloga. por meio remoto. o
apostilas;
Acéo educativa - Promover o debate e a Coord_enadore§, . Realizacéo de rodas de .
. ~ . assessoria pedagogica . Fotos e lista de
02 Setembro discusséo sobre a 03 unidades Setembro . ~ conversas, oficinas
o . e equipe Plantédo o presenca.
Amarelo. valorizacéo da vida. tematicas.

Social.
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Proporcionar o Coordenagéo, Organizacéo de
Festa da Familia / P o : educadores, equipe atividades com as Fotos e lista de
03 fortalecimento familiar e 03 unidades Setembro . ; p )
Mostra Cultural. L psicosocial, familias atendidas e a presencga.
comunitério. : ,
teatro/circo. comunidade.
MES: OUTUBRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
- Realizagéo de
Promover atividades Unidades e coordenadores, atividades especiais
0 Acéo educativa - ludicas e recreativas em Semana da assessoria pedagogica P ' .
. ~ . Casa de . : = bem como de jogos e Fotos e videos.
1 Semana da crianca comemoracéao ao dia da . crianca e equipe Plantéo X .
. Francisco ; brincadeiras
crianga Social . o
diversificados.
Acdao educativa - Promover o debate e a Coorde_nagao,_eque Realizacéo de rodas de .
0 . x . N psicossocial, - Fotos e lista de
5 Outubro discusséo sobre o 03 unidades | Durante o més edagéaico conversas, oficinas resenca
Rosa cancer de mama hedagogico, tematicas. P &a.
educadores
MES: NOVEMBRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
0 Acéo educativa - Promover o debate e a e uci:ogrdsei(r:]ggggéial Realizacéo de rodas de Fotos e lista de
Novembro discussao sobre o 03 unidades Novembro quIp€ pSIcos ’ conversas, oficinas
1 A . pedagogico, e presenca.
Azul. cancer de proéstata. tematicas.
educadores
Cel_ebrar gtra_balhar a Coordenacio e ReahzagaoNdo Triduo em
0 . N : importancia da . . preparacao a festa da
Triduo a Padroeira. . 03 unidades Novembro comunidade . Fotos.
2 padroeira da . Padroeira, com momento de
o educativa = N
organizacao. reflexdo e oracéo.
Acdo educativa - Celebrar o dia da ~ _
~ . . Celebracéo eucaristica em
0 Comemoracéo a Padroeira como gesto . Toda equipe da . :
. A 03 unidades Novembro o honra a Padroeira do Projeto Fotos.
3 Padroeira - Nossa de amor e gratiddo organizagéo A
N : : Providéncia.
Senhora Mae (Unidade Taquaril).
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da Divina Providéncia,
11-11.
Semana da Reflexdo sobre a Coordenacgéo, o . .
0 A ~ . . o Realizacéo de atividades em | Fotos e lista de
consciéncia negra guestdo da igualdade 03 unidades Novembro pedagdgico e ~
4 : alusao ao tema. presenca.
(20/11). racial. educadores
0 Renovacdo da Planej'ar e organizar o _ ) RecepC|0|:1ar'pa|s elou Lista de
. quantitativo de vagas 03 unidades Novembro Recepcao responsaveis para a .
5 matricula. " . matricula.
para 2020. renovacao da matricula.
I o Acompanhar o Coqrden,adc_)res, .
0 Avaliacdo do 2 . equipe técnica e Avaliando esse Plano de .
andamento das 03 unidades Novembro . ~ Relatorio.
6 semestre. - assessoria Acéo.
atividades. -
pedagdgica
MES: DEZEMBRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
0 Planejar e organizar o Assistente Recepcionar pais e/ou Lista de
Matriculas de novatos. guantitativo de vagas 03 unidades Dezembro administrativo e de responsaveis para .
1 ~ . matricula.
para 2022. coordenacéo novas matriculas.
Direcéo, lizaco d
Entregar o certificado . coordenadores Realizacdo de um .
0 | Formatura das turmas . ~ . 12 quinzena de : - encontro para prestigiar Fotos e lista de
" oficial de conclusé&o do 03 unidades assessoria pedagoégica .
2 de Empregabilidade. Dezembro . ~ e valorizar os presenca.
Ccurso. e equipe Plantdo formandos
Social '
Acéo educativa - Celebrar a festa do coo[rjdlrei%ad%res
0 | Celebracéo do Natal e nascimento de Jesus, . 12 quinzena de . - Celebracdes de natal e
" ; X 03 unidades assessoria pedagoégica N Fotos.
3 término do valorizando o sentido do Dezembro e equipe Plantio confraternizacéo.
ano letivo. Natal. quip

Social

* LEGENDA DE STATUS:

| - INICIADA

NI - NAO INICIADA

EC - EM CURSO

R - REALIZADA

NR - NAO REALIZADA
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METAS PARA 2021

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Aumento no numero Realizacio de
de matriculas de forma Potencializar o ~ -allzag Registro das
0 S Nas 03 . Coordenacéo e atividades de . o
alcancar e manter a guantitativo de . Até Dezembro . . e ~ listas de janeiro a
1 - ! unidades equipe da unidade mobilizag&o e interacao
sustentabilidade da atendimento prestado. . Dezembro.
. nas comunidades.
unidade.
~ Realizacéo de acbes Registro do
. Coordenacéo, : < ,
Investimento na . . : . para divulgacéo, namero de
0 T Ampliar o apoio Nas 03 . equipe da unidade, < - i
participacédo de Lk ; . Até Dezembro captacao e voluntarios ativos
2 . voluntario nas unidades. unidades Setor de i
voluntérios. ) cadastramento de (Fevereiro e
Relacionamento. .
voluntérios. Dezembro).
Lista com registro
. Colaborar para Realizagéo de dos itens
Incentivo ao uso da . N - L ~
0 o aumentar a interacao Nas 03 . Coordenacao e atividades de promocao emprestados e
biblioteca pelos . : . Até Dezembro : . . L
3 com os livros e melhoria unidades equipe da unidade. da leitura e uso da atividades de
educandos. ; o ~
da leitura. biblioteca. promocao
realizadas.
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PLANO DE ACAO 2021 - CASA DE FRANCISCO

O QUE EVIDENCIAS | STATUS
0 _ _ \_/enflcar as cond_lc;oes das Casa de Janeiro a _ N _
Monitoramento das trilhas. trilhas e fazer registro para o ' Instrutor social Visitando as trilhas. Fotos.
1 Francisco dezembro
NOSSsOo acervo.
0 Reunido mensal com a equipe. Alinhamentos gerais, Casa_de Janeiro a _Coordenador e Reunido, roda de Lista de
2 repasse de demandas. Francisco Dezembro instrutor social conversa. presenca.
x Lista de
0 Reunido com rede de fomento a Apoiar a rede de protecéo Casa de Janeiro a Coordenador Reunibes de presenca e
protecéo do meio ambiente, area ; Francisco e . ! X . ;
3 ) ambiental local. L Dezembro instrutor social articulagéo. registros
da Casa de Francisco. itinerante. g
fotogréficos.
Comunidade Dlv_u~lga<;ao em .
L reunides de rede, Registro
. . s vizinhas, . Coordenador, - . .
. ~ o Divulgar junto a Rede local e : Janeiro, . . encaminhamentos de | fotografico, lista
0 Divulgacéo das atividades da 2x o ~ secretarias e : instrutor social .
) Orgéos Publicos as agbes da . fevereiro, e-mail, telefonemas, de presenca,
4 unidade. ; servicos e setor de T .
Casa de Francisco S margo. = visitas institucionais e registro das
publicos comunicacao . o 2
. lista de transmisséo e ligacdes.
pertinentes L
redes sociais.
Acordo de convivéncia - AC Pactuar e definir acordo de ~ 'Leltura € an'allse. d~os Documento
. e Coordenacéo instrumentais (Viséo, .
0 Documento pactuado entre convivéncia com direitos e Casa de Durante o e demais Missdo e Valores) construido e
5 coordenacéo e demais deveres dentro da unidade Francisco més 1 ' pactuado entre
colaboradores Caodigo de Conduta )
colaboradores. AT os envolvidos.
institucional.
~ . , Instalar os
Instalacé@o de infraestrutura nas . Nas trilhas . o :
0 trilhas (cordas e mourdes, etc...) Melhorar a infraestrutura das da Casa de Janeiro a Mutiréo equipamentos de Fotos
6 P trilhas. . Dezembro Providens cordas e mourdes nas '
Francisco .
trilhas.
Organizagdo da programacéo das Planejar e levantar . Telefongle-man € Planilha de
0 2 . : oo , Casa de Janeiro e . reunides de .
7 visitas das unidades e servicos estimativa de niumero de Francisco Fevereiro Coordenacédo planejamento / planejamento
(Pastorais e Providens). atendidos durante o ano. formacéo elaborada.
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MES: FEVEREIRO

O QUE EVIDENCIAS STATUS
Roda de conversas,
0 Dia Mundial das Zonas Promover r(iflexao sobre a Casa de . Coordenador, visitas a esses
A preservacdo das Zonas . Fevereiro . . espacos e registros Fotos
1 Uumidas. S Francisco instrutor social .
Umidas. de imagens para
divulgacao.
~ . ~ Setor de
0 Manutencéo e reparo da Garantir a manutencéo e Casa de . P Fazendo reparos em
o ~ . . Fevereiro patrimonio e Fotos
2 estrutura fisica preservacéo da unidade Francisco : . telhados.
financeiro
0 | Intervencdo com a zoonose I?g(\)/rgr?vae(; ggr?secsod dee Casa de Fevereiro Coordenador e Reunido, roda de
3 da regional Norte. P d%engas Francisco instrutor social conversa.

MES: MARCO
O QUE POR QUE .~ ONDE QUANDO QUEM .~ EVIDENCIAS | STATUS
~ . ~ Promover a reflexao sobre Coordenadores Realizando uma
0 | Acdo educativa em razédo do . ~ Casa de das unidades .
1 dia do Turismo Ecolégico essa pratica qe preservacao Francisco Margo Sociais da tr”hf’i com Fotos.
' ambiental. . convidados.
Providens
Acéo educativa em
comemoracao aos dias:
Nacional da b flexcio sob Casa de
0 as Mudancas essas datas téo estratégicas Casa de Frangsco € se Roda de conversa,
¢ ~ : : Marco possivel, trazer fazendo visitas as Fotos.
2 Climaticas (16), dia para a preservacgao do Meio Francisco idad ih
' ' Ambiente um convidado trilhas.
Dia Mundial da Agua
(22).
0 Rocar as trilhas Limpeza das trilhas Casa de Marco Parceria com a Roc¢ando as trilhas Fotos
3 & ' P ' Francisco & PUC & ' )
0 | Acao relativa ao “Dia Mundial | Conscientizacao sobre o uso Casa de 22 semana Coordenador Fazer trilha até Lista de
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4 da Agua (Trilha) — Dia 22. racional d’agua e sua Francisco (grupo convidado, nascente, levar participacao,
escassez no planeta. Familia sacos de lixo e fazer registro
Acolhedora, ou limpeza do espaco. fotogréafico.
unidades do
projeto
providéncia,
COPASA, ANA)

MES:ABRIL
. OQUE  PORQUE | ONDE ~ EVIDENCIAS  STATUS
Acdo relativa ao dia da Contribuir com reflexes Coordenador
0 | Conservacdo do Solo para o entendimento dessas Casa de . instrutor social ’e, Roda de conversa e Fotos e, se
1 | (15) e do dia Nacional datas tao vitais a Francisco Abril se possivel, um visitas as trilhas. possivel, lista de
de Botanica (17). presezlgg?gngg Meio convidado. presenca.

MES: MAIO
O QUE .~ EVIDENCIAS STATUS
Acdo educativa em Favorecer a formacao

0 cOmemoracao ao dia con§0|ente da B|9d|ver3|dade Casa de . Coordenador, Realizar percurso Lista de

Internacional da existente na unidade, bem . Maio . . -
1 - . . Francisco instrutor social educativo. presenca.

Biodiversidade (22) e como dos recursos naturais
do dia da Mata de Mata Atlantica.
Atlantica.
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MES: JUNHO
O QUE ~ EVIDENCIAS STATUS
Divulgar a importancia desta Coordenador,
Preparacdo de material g P : o instrutor social e Edicdo de fotos e Fotos e videos,
0 o semana para a sociedade se Casa de 1° semana . ; ~
audiovisual para a Semana S : setor de videos de cunho divulgagéo em
1 . ; : conscientizar sobre os Francisco de Junho o . .
Nacional do Meio Ambiente. : comunicacdo da educativo. redes sociais.
NOSSOS recursos naturais. .
Providens
Coordenador
0 A‘??‘O refativa ao D'? Celebrar o escopo da Casa de . .(SMA' . Palestra, oficina ou R?g'StEO
5 Nacional de Educacéo Unidade/servico Francisco Junho Aloisio/Francisco) debate participacéo ou
Ambiental (Dia 3). ' Professora ' oficina.
Sandra e alunos
Acéo relativa ao Dia Conscientizagdo do e§tar_ no Coordenador Of|p|nas de Registro
0 d : mundo e as consequéncias Casa de reciclagem, A .
3 Nacional da Reciclagem d e | : Junho (Pastoral de Rua, deb da d fotografico, lista
(Dia 5) a poluicdo para o p~aneta e Francisco CATAUNIDOS ebates e Roda de de presenca
) as novas geragoes. Conversa. )
0 Avaliago do 1° semestre. Acompanha_r 0 andamento Casa_de Junho _Coordenador e Avaliando esse Relatério.
4 das atividades. Francisco instrutor social Plano de Acéo.

MES: JULHO

O QUE POR QUE | .~ EVIDENCIAS  STATUS
0 Acgéo educativa em Promover a conscientiza¢ao Casa de Coordenador e
comemoracao ao dia de da preservacao de nossas ' Julho ) . Visita as trilhas. Fotos.
1 ~ Francisco instrutor social
Protecdo das Florestas (17). florestas.
s o Coordenacéo, Oficinas com as

Celebrar a institui¢ao familiar Equipe familias atendidas Registro

0 Acéo relativa ao Dia da e demonstrar a importancia Casa de | =auip 9! .
. . : . Julho psicossocial do pelo Fortalecendo fotografico, lista
2 Agricultura Familiar (25) dos pequenos agricultores Francisco . :
. o Projeto Vinculos na horta da de presenca.
na rotina do povo brasileiro. D :
Providéncia Casa de Francisco.

67



MES: AGOSTO

0

ACAO SOCIAL

. VICARIATO EPISCOPAL PARA

POLITICA E AMBIENTAL

I U5
ARQUIDIOCESE
DE BELO HORIZONTE

O QUE

Comemoracdao do Folclore.

Incentivar a preservacéo da
cultura brasileira.

Casa de
Francisco

24 a 28

Casa de
Francisco,
Unidades do
Projeto
Providéncia,
equipe
teatro/circo.

Historias, textos e
teatro, (exposicao
fotogréfica).

Registro
fotografico e
presencial.

STATUS

0 Atividade cultural com
2 (Historia de Jo&o e Maria).

Trabalhar com as criancas e
adolescente o respeito com a
natureza e a solidariedade.

Casa de
Francisco

Agosto

Coordenadores
do Projeto
Providéncia e
equipe teatro e
circo

Intervencéo teatral
associada a trilha.

Fotos, lista de
presenca.

MES: SETEMBRO

O QUE ~ EVIDENCIAS STATUS
Coordenagdo, Plantando mudas
0 Comemorar o dia da Arvore. Destacar a importancia das Casa_de Segunda mstrutor_somal, e de arvores em Lista de
1 arvores. Francisco semana Projeto - presenca e fotos.
A nossa unidade.
Providéncia
Dia Nacional do . ~
Cerrado e 16 — Dia Promover discusséao a Coord B -
0 Internacional de respeito _dos recursos Casa de _L.oordenacao, Roda de conversa, qtos, ese
2 naturais do nosso ; Setembro instrutor social e B possivel, lista de
Preservacao da Francisco . visitagéo e fotos.
Camada de Ozénio Planeta. parceiros presenca.
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O QUE EVIDENCIAS STATUS
Coordenacao/
Paroquias e/ou Reunides e .
. . Registro
. comunidades planejamento e 2
0 | Comemorar/celebrar o Dia Casa de adiacentes convite as fotograficos da
1 de Sao Francisco e da Padroeiro do Servico/Unidade. . 04/10 jacen : acao, atas de
Francisco (Solimdes, comunidades -
Natureza. o Lo reuniao e
Ribeiro de Abreu | proximas para Santa laneiamento
e Monte Azul, Missa. P ) '
Karran)
Coordenador, Fotos. e se
0 Dia do Consumo Refletir sobre o consumo e o Casa de instrutor social e Visitacdo a Casa de P
) ) : : . Outubro . - . possivel, lista de
2 Consciente. impacto no Meio Ambiente. Francisco unidades sociais Francisco.
. presenca.
da Providens.
0 Comemoracéo ao Dia da Valorizar o dia da crianca Casa de la quinzena \P/Iiansl?lgesllicgggg Atividades Lista de
3 Crianca. &a. Francisco de outubro de Erancisco recreativas. presenca e fotos.

MES: NOVEMBRO

O QUE ~ EVIDENCIAS STATUS
Dia Mundial do Solo 19 - ) Coordenadores
0 Aniversario da Agéncia Promover a reflex&o sobre Casa de Projeto Promovendo Lista de
1 Nacional de A uasg— ANA 0s recursos naturais do Francisco Novembro | Providéncia, Casa | visitacéo a Casa de resenca e fotos
9 ' nosso Planeta de Francisco e Francisco. P & '
instrutor social
Promover a discusséo de Realcar o papel politico Abordar esta
0 politicas publicas para o estratégico que o ministério Casa de Primeira Coordenacio e tematica juntamente Lista de
2 Meio Ambiente (Aniversario desempenha para Francisco semana Instrutor s%cial com os visitantes resenca e fotos
do Ministério do Meio preservacéo do Meio e/ou unidades da P ¢ '
Ambiente). Ambiente; Providens.
0 | Reunido para planejamento Planejar as acdes para 2022 Casa_de Novembro _Coordenador e Reuniao. Lista de
3 de 2022. Francisco instrutor social presenca.
0 Avaliacao do 2° semestre Acompanhar o andamento Casa de Junho Avaliagdo do 1° Qe?: r:t?\iggg:eg : r;d:u?aer?gg foto Rrgi‘;ilcsgr? lista
4 ¢ ' das atividades. Francisco semestre dos resultados d 9
: e presenca.
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MES: DEZEMBRO

O QUE QUANDO QUEM ~ EVIDENCIAS STATUS
Celebrar a festa do ~
0 Celebracdo do Natal. nascimento de Jesus, Casa_de 12 quinzena goordenador c Celebragoes _de nNataI Fotos.
1 . . Francisco instrutor social e confraternizacgéo.
valorizando o sentido do Natal.
* LEGENDA DE STATUS:
| - INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R - REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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.~ EVIDENCIAS

STATUS

Inclusédo voluntérios na Potencializar as agdes Na unidade Marco a Assistente de Acolher os
0 unidade. educativas na unidade. dezembro coordenacéo e encaminhamentos Fotos
1 coordenacao para atividades '
voluntérias.
Alteracdo do letreiro, que fica Realcar a identidade MG 020 Marco a Assistente de Solicitar junto ao
o | ha BR sentido Santa Luzia, institucional e ser também (Entrada da dezembro coordenacéo e DER MG e fazer a
> de identificagdo Recanto da uma forma de divulgacéo. unidade) coordenacéo mudanca. Fotos.
Boa Viagem para Casa de
Francisco.
0 Inserir uma placa perto da Melhor a identificacdo da Perto da Marco a Assistente de Fazer a elaboracéo e
3 ponte com a identificacdo da unidade. ponte de dezembro coordenacéo e insercdo da placa. Fotos.
unidade. entrada coordenacéo
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MES: JANEIRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Estimular a participacéo
Assembleia de dos usuarios nas Segunda -Organizagéo e Lista de
0 Moradores: questbes cotidianas e Refeitério sem%na de Supervisor e planejamento junto a equipe presenca e
1 ST participacéo na L equipe técnica técnica; registros
Participagéo Social ~ janeiro o
resolugéo das fotograficos.
demandas coletivas.
12 Atividade/Oficina de Efetivar acdes Enfermeira, equipe -Organizacio e
0 Promocéao a Saude: periédicas de promocao de cuidados com Iane'amegnto 'un(io 2 equipe Lista de
5 Atividade de promoc¢éo | aos cuidados de saude Refeitério 14/01/2021 suporte do Grupo pdefirjﬂr espa Jo materigispe ' presenca e
a higiene pessoal estimulando o exercicio da Escola Grau acies ccr))mg Iémentares fotografia
como fator de saude. da cidadania. Técnico ¢ P '
Referéncia da -Reunibes para revisar o
equine de Procedimento elaborado em
Atualizacdo do Cquidpados 2019, identificando pontos a
Procedimento Padronizar acbes da Sala de Enfermeira, otimizar em relac:;ao aos _
0 ; ~ frente de trabalho,  ~ Entre 25 a P cuidados; Lista de
3 Operacional Padrdo, elevando a qualidade no reunido da 29/01/2021 técnicas de -Registro, digitacdo, entrega presenca
Frente de trabalho di instituicéo. enfermagem e | d f Y
Cuidados atendimento. cuidadores. tendo protocolada aos profissionais
base orient’a Bes e ac¢Oes de consolidagéo
do COREM—?\/IG (reunibes durante o ano e
) afixacdo em quadro).
Equipe de profissionais. - Planejamento;
Caso a presenca de = - x
Momento de voluntarios seja - Elat?joragao e egposm;ao Lt
Socializac&o, lazer e Promover autoestima, - liberada, os 0S nomes dos ISta de
0 o e g Ultima semana colaboradores da aniversariantes presenca e
4 autoestima lazer e socializagéo dos Refeitorio do més Pastoral da Saude da | _Convite aos familiares, caso registros
Celebracéo usuarios e comunidade: Paroquia Nossa 2 ret da alib " q fotoarafi
aniversariantes do més Senhora de Guadalupe) | S€Ja retomaada a fibéracao de otograficos.
realizaréo a ag&o, com o visitas, em fungao d~aS
suporte da equipe. normas de prevencao
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MES: FEVEREIRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Estimular a participagéo
. dos usuérios nas -Organizacéo e Lista de
0 Assembleia de uestdes cotidianas e Supervisor e lanejamento junto a equipe resencae
Moradores: q =S colic Refeitorio 10/02/2021 pervisor planejamento junto a equip presenc
1 N : participacédo na equipe técnica técnica; registros
Participacéo Social . .
resolucéo das fotogréficos.
demandas coletivas.
Estabelecer rotina de Enfermelra, equipe -Orggmz?gao, plan,e_jam_ento _
0 | 22 Atividade/Oficina de troca de informacaes de cuidados com e definicdo da tematica junto Lista de
A L formac Refeitorio 17/02/2021 suporte do Grupo a equipe. presenca e
2 Promocéo a Saude: entre profissionais de d | finica . ¢ p
satde e USUArios a Espo a Grau - De inicdo espaco, materiais otografia
' Técnico e acdes complementares.
23/02/2021
Vale mencionar
gue a atividade -Planejamento baile;
pode ser -Levantamento de materiais
alterada para necessarios, incluindo som;
acompanhar o Profissionais, -Baile;
Fomentar acbes de Refeitério e calendario da assistidos e - Marchinhas de carnaval,
0 socializagédo e lazer, area de festividade, estudantes da -Lanche especial. Registros
3 contribuindo na elevagédo | churrasqueir | tendo em vista Escola Grau - A possibilidade de fotograficos.
Baile de Carnaval da autoestima. a gue no Técnico — Escola execucdo em dois espacos
momento do de Enfermagem tem o objetivo de evitar
planejamento aglomeracdes.
néo havia
confirmacéo de
data em fungéo
da pandemia.
Equipe de profissionais. - Planejamento;
Momento de Caso a presenca de - Elaborag&o e exposicéo
L o voluntarios seja .
Socializacéo, lazer e . liberada. os dos nomes dos Lista de
0 autoestima: Promover autoestima, Ultima semana colaboradores da aniversariantes presenca e
4 Celebracéo Iaze,r € socializagao dos_ Refeitorio do més Pastoral da Satde da | -Convite aos familiares, caso registros
. . usuarios e comunidade: Paréquia Nossa . . ~ .
aniversariantes do s seja retomada a liberagéo de fotograficos.
~ enhora de Guadalupe) . ~
més realizardo a aco, com o visitas, em funcéo das
suporte da equipe. normas de prevencédo
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MES: MARCO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Estimular a participagéo
. dos usuérios nas -Organizacéo e Lista de
0 Assembleia de questdes cotidianas e Supervisor e planejamento junto a equipe presenca e
1 Mpradg res. participacdo na Refeitorio 04/03/2021 equipe técnica técnica registros
Participagéo Social . .
resolucéo das fotogréficos.
demandas coletivas.
-Confirmacéo da data;
32 Atividade/Oficina de _,E_fetlvar acdes o Enferrr_1e|ra, equipe —Mob|l|z_a(;§o da equipe; Lista de
0 Promocio & Sadde: penodpas de promogao Refeitério ou de cuidados com -_anwte as mulhe_re§ presenca e
> ' aos cuidados da saude sala de 05/03/2021 suporte do Grupo assistidas pela instituicéo e ;
2 Palestra Saude da . o . . . registros
da mulher estimulando fisioterapia da Escola Grau profissionais; e
Mulher. ~ ~ P - fotograficos
acoes de prevencao. Técnico -Levantamento de materiais
necessarios,
- Planejamento da acéo;
-Mobilizacdo da equipe e
Dia da Beleza - ~ reforco do impacto da acao
o Fomentar a¢fes de . A
Atividade Y na autoestima das usuarias;
0 socioeducativa em soglc:;\rl:tzr%gjgdeolﬁger, Salédo 17/03/2021 Servico Social -Dia da Beleza, culminando Registros
3 referéncia ao Dia ~ Paroquial & ' em um desfile nas fotograficos.
: elevagdo da o ) )
Internacional da autoestima dependéncias da entidade;
Mulher. ' -Entrega de lembrancinhas
as mulheres;
-Previséo de lanche.
Planejamento de . Durante o més, .
Atividade em Refletir sobre o tema da podendo ser Coordenacao, Realizacdo de atividades Lista de
0 A s campanha, propondo I : L : . . presenca e
referéncia a N Instituicdo alterada equipe técnica e socioeducativas vinculadas a ;
4 acdes junto aos L o registros
Campanha da USUATIOS conforme usuarios. tematica. fotoaraficos
Fraternidade 2021. ' calendério. 9
Promover o Sala_\o —Planejament’o_, dl.namlca e
. Paroquial ou tematica; .
fortalecimento dos virtual -Sensibilizacdo e convite as Registros
0 1° Encontro de vinculos familiares, ' . . &40 ) fotograficos e
- : . ~ conforme 30/03/2021 Servigo Social familias; .
5 Familias (Trimestral) vislumbrando acdes de desdobrame _Agendamento do espaco: lista de
reinsercao familiar e genaan paco; presenca.
; - nto da -Previséo do lanche, se
social dos usuarios. . )
pandemia. presencial
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MES: ABRIL
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Fomentar acbes de . -
S . -Planejamento da oficina ou .
Momento de socializagéao e lazer, - Karran, Radio exnosicio de video com Registros
0 socializagéo em contribuindo na L Polos de Alegria, posic _ fotograficos e
x» ~ . Refeitério 01/04/2020 Karran; ]
1 comemoracao a elevacado da autoestima com suporte da . lista de
. . ~ . . -Levantamento de materiais
Péscoa. e informacéo dos equipe técnica L presenca.
Necessarios;
mesmos.
Estimular a participacdo
. dos usuérios nas o Lista de
0 Assembleia de guestdes cotidianas e Supervisor e -Organizacdo e presenca e
Moradores: o Refeitério 09/04/2021 ! - planejamento junto a equipe )
2 L a . participacéo na equipe técnica P registros
Participagéo Social. . técnica. o
resolucdo das fotograficos.
demandas coletivas.
a neio - i . .
4 Athldgde\/Oﬂc,ma.de Estabelecer rotina de Orgamz?gao, plan,e_jam_ento _
Promocé&o a Saude: A ; o e definicdo da tematica junto Lista de
0 . a troca de informacdes o . .
importancia da - Refeitério 20/04/2021 Enfermeira a equipe. presenca e
3 L entre profissionais de N - i
medicag&o no i L - Definicdo espaco, materiais fotografia
; saude e usuarios. ~
autocuidado. e acdes complementares.
Equipe de
profissionais. Caso
a presenca dg - Planejamento;
voluntarios seja ~ -
Momento de liberada. os - Elaboracéo e exposicao
Socializacéo, lazer e . ' dos nomes dos Lista de
0 autoestima: Promover autoestima, Ultima semana colaboradores da aniversariantes resenga e
- lazer e socializacdo dos Refeitorio o Pastoral da Saude . " presenc
4 Celebracao L . ] do més L -Convite aos familiares, caso registros
. : usuarios e comunidade: da Paroquia Nossa . . ~ e
aniversariantes do Senhora de seja retomada a liberacédo de fotogréficos.
més visitas, em func¢ao das
Guadalupe)

realizardo a acao,
com o suporte da
equipe.

normas de prevencao.
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1° Momento de Promover a formacao : ~ -~
~ . -Discussao da tematica a ser
Formacao: Encontro constante dos Sala de . i .
) SN = : Ivan Ferreira, com abordada; Lista de
0 com lvan Ferreira profissionais, fisioterapia .
. o ~ suporte da -Levantamento dos materiais presenca e
5 (Providens) — gualificando acdes e ou o S i i
e o = supervisao. e divisdo dos grupos; fotografias.
Temética: Codigo de potencializando Coordenacédo
S -Lanche
Conduta Profissional. resultados.
MES: MAIO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Estimular a participagéo
. dos usuarios nas o Lista de
0 Assembleia de guestdes cotidianas e o Supervisor e .—Orgam_zagao e presenca e
1 MpradPres. _ participacdo na Refeitorio 07/05/2021 equipe técnica pIanejamenfo junto a equipe registros
Participacdo Social . técnica g
resolucéo das fotograficos.
demandas coletivas.
Execucdo da atividade ~ L - Lista de
ST . Coordenacgéo, Realizacéo de atividades
0 em referéncia a Refletir sobre o tema da N 2a semana de : L : . . presenca e
Instituicdo ; equipe técnica e socioeducativas vinculadas a ;
2 Campanha da campanha 2021 — maio o registros
: colaboradores. tematica e
Fraternidade. fotograficos
Estabelecer rotina de Enfermewa, equipe -Orggr!|z~a(;ao, plan'e']am'ento '
a nei - . - de cuidados com e definicdo da tematica junto Lista de
0 | 5% Atividade/Oficina de troca de informacdes o .
A A S Refeitério 21/05/2021 suporte do Grupo a equipe. presenca e
3 Promocéo a Saude: entre profissionais de L - .
i’ L da Escola Grau - Definicdo espaco, materiais fotografia
saude e usuarios. P ~
Técnico e acdes complementares.
Equipe de
profissionais. Caso - Planejamento;
a presenca de - Elaboracéo e exposicao
_Mpmepto de : - voluntérios seja dos nomes dos Lista de
Socializacao, lazer e Promover autoestima, Ultima . ; i
0 autoestima: lazer e socializacao dos Refeitério semana do liberada, os aniversariantes presenca e
4 ~ i, . i A colaboradores da -Convite aos familiares, caso registros
Celebracéo usuarios e comunidade: mes. . . . ~ e
aniversariantes do més Pastorgl dg Saude | seja .re_tomada a Ilbgragao de | fotograficos.
da Paroquia Nossa visitas, em func¢ao das
Senhora de normas de prevencao
Guadalupe)

77




L)

;‘u’«;.

PROVI ¥Ns@ . \'\1(\\\!«‘\.{{(\'{1( ‘\I F!}\t (‘\‘{\j\{“‘{»}]( A 03 L;{Q ARQUIDIOCESE / HE
realizardao a acao,
com o suporte da
equipe.
-Planejamento da oficina ou
Fomentar acdes de exposi¢ao de video com
Momento de socializa éoge lazer - Karran, Radio Karran; Registros
0 socializagdo em aga ' o . Polos de Alegria, -Levantamento de materiais | fotogréficos e
. A contribuindo na Refeitorio Maio L ;
5 | referencia ao més das ~ com suporte da necessarios; lista de
N elevacao da . P o .
maes. ) equipe técnica. -Previsdo de lanche; presenca.
autoestima. ) i
-Envolvimento da familia,
mesmo que virtual.
MES: JUNHO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Fomentar acbes de . . -Reunido de Planejamento
Y . Supervisor, equipe ; R .
socializagéo e lazer, Planejamentoe | .. " do evento junto a Providens,
. o N x técnica, Pastoral da ! e
Planejamento e contribuindo na elevagéo execucdo da g equipe técnica; .
I . o Saulde, Karran, ~ . Lista de
execucao do evento da autoestima e atividade -Decoracéo;
0 e ; - ~ Setor de A presenca e
junino (se possivel, promovendo a A definir. ocorrerao ; -Comidas; ;
1 . < : : ~ N relacionamento : registros
articulado a Providens integracdo entre durante o més, : -Convites e etc. e
: . e . Providens e ~ : fotograficos.
e projetos. unidades administradas no mais tardar . -A execuc¢dao conjunta
) ~ S : voluntérios da .
pela Providens Acéo inicio de julho. A dependera do contexto da
. e instituicao. :
Social Arquidiocesana pandemia.
Passeio/atividade - em -Planejarrlento Junto a
= ~ Coordenacéo da Unidade
comemoragao a Promover reflexdo sobre S
: o . . -~ Casa de Francisco;
0 semana do meio a tematica e estimular Casa de Semana do Equipe técnica em _Organizagdo e logistica Registro
ambiente: Acao praticas de cuidado e ' . . conjunto com a I e
2 ) . . Francisco Meio Ambiente . (transporte, medicacao, fotogréafico
articulada com a respeito ao meio Casa de Francisco. .
, . lanche, toalhas e etc.);
Unidade Casa de ambiente N
Francisco (Providens) -A perspectiva é de levar um
' grupo pequeno.
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Estimular a participacéo

-Organizacgéo e
planejamento junto a equipe

. dos usuarios nas L Lista de
Assembleia de uestdes cotidianas e Supervisor e tecnica resenca e
Moradores: q L a Refeitorio 18/06/2021 pervisor -Divisdo em dois grupos: presenc
O . participacédo na equipe técnica ; : registros
Participag&o Social. . devido espaco reduzido e a e
resolucéo das Lestio coanitiva dos fotograficos.
demandas coletivas. q 9
usuarios.
csabelecer ot ce e engean, | apaanase, e | Lsace
62 Atividade/Oficina de troca de informacg6es P ¢ . |
A L T Refeitério 25/06/2021 suporte do Grupo a equipe. presenca e
Promogéo a Saude: entre profissionais de N . .
’ . da Escola Grau - Definicdo espaco, materiais fotografia
salde e usuarios. P ~
Técnico e acdes complementares.
Equipe de
profissionais. Caso
a presenca d(_a - Planejamento;
voluntarios seja ~ o
Momento de . - Elaboracéo e exposicdo
S liberada, os :
Socializacao, lazer e . dos nomes dos Lista de
o Promover autoestima, - colaboradores da : .
autoestima: S L Ultima semana . aniversariantes presencga e
~ lazer e socializacao dos Refeitério N Pastoral da Saude . " )
Celebracao L . i do més o -Convite aos familiares, caso registros
. . usudrios e comunidade: da Paréquia Nossa . . " e
aniversariantes do Senhora de seja retomada a liberacdo de | fotograficos.
més Guadalupe) visitas, em funcéo das
>uacdalupe) normas de prevencao
realizardo a acao,
com o suporte da
equipe.
Promover o -Planejamento, dindmica e
fortalecimento dos Saldo tematica; Registros
o ; - . i Lo s o
2’ .Encon'tro de 'vmculos famlllaNres, Paroquial ou 30/06/2021 Servico Social. SenS|b|I|zagag e .conV|te as fotograﬂcos e
Familias (Trimestral). vislumbrando a¢8es de sala de familias; lista de
reinsercao familiar e fisioterapia -Agendamento do espaco; presenca.

social dos usuarios.

Previsdo do Lanche
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MES: JULHO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
2° Momento de Promover a formagéo 06 e -Discussdo da tematica a ser
om ¢ 07/07/2021, abordada;
Formacgéao: Encontro constante dos . .
) SN Sala de podendo ser Ivan Ferreira, com -Levantamento dos Lista de
0 com Ivan Ferreira profissionais, - S
. e ~ reunido da alterada suporte da materiais; presenca e
1 (Providens) — qualificando ac¢bes e T o~ C ) 4
v o instituicdo conforme supervisao. -Diviséo dos grupos; fotografias.
Tematica: Trabalho potencializando agenda do _Comunicado 2 equine:
em equipe. resultados. 9 quipe,
palestrante. -Lanche
Estimular a participagdo -Organizagdoe
. dos usuérios nas pIanejamenfo Junto a equipe Lista de
0 Assembleia de guestdes cotidianas e Supervisor e tecnica presenca e
> M_orad~0res: _ participacio na Refeitério 09/07/2021 equipe técnica —D_|V|sao em dois grupos: registros
Participagéo Social. ~ devido espaco reduzido e a e
resolucdo das ~ - fotogréficos.
demandas coletivas questao cqg.nmva dos
' usuarios.
72 Atividade/Oficina de -Oraanizacio. planeiamento
Promocéao a Saude: Estabelecer rotina de ganizacao, pianejam .
) ~ e definicdo da tematica junto Lista de
0 Segundo encontro troca de informagges Refeitério 23/07/2021 Enfermeira a equipe resencga e
3 | sobre a importancia da entre profissionais de . aequipe. - P G8
medicacdo no satde e USuArios - Def|n~|(;ao espaco, materiais fotografia
autocuidado ' e acOes complementares.
Equipe de
profissionais. Caso
a presenca de i . .
voluntarios seja PIanNejamento, .
Momento de liberada. os - Elaboracéo e exposicéo
Somallzagaq, Ia.zer € Promover autoestima, - colaboradores da dog nomes dos Lista de
0 autoestima: o s Ultima semana , aniversariantes presenca e
~ lazer e socializacdo dos Refeitdrio N Pastoral da Saude . " )
4 Celebracéo - . i do més o -Convite aos familiares, caso registros
. . usuarios e comunidade: da Paréquia Nossa . . ~ .
aniversariantes do Senhora de seja retomada a liberagéo de fotograficos.
més Guadalupe) visitas, em funcéo das
realizardo a acio normas de prevencao
com o suporte da
equipe.
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Roda de conversa da Sensibilizar equipe de . . . )
; . S Equipe Social da -Planejamento do encontro:
Equipe Social da profissionais sobre o S L
AT . , - . instituic&o. pauta, referenciais, papel do .
instituicdo com as papel do Servico Social | Fisioterapia - . . ; . . Lista de
0 . Ultima semana | Assistente Social e servi¢o social e a garantia
frentes de trabalho, na realidade ou o . T presenca e
5 o LT ~ do més Instrutora Social, dos direitos; A
com o tema: “A institucional e Coordenacéo 4 icad o fotografias.
realidade do publico contextualizacédo do com sup(_)rINe a —Comu_nlga 0 @ equipe;
» L : supervisao. -Previséo de lanche;
alvo”. publico atendido.
MES: AGOSTO _ _
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Estimular a participagéo
: dos usuarios nas -Organizagéo e Lista de
0 Assembleia de guestdes cotidianas e Supervisor e planejamento junto a equipe presenca e
Moradores: s Refeitdrio 06/08/2021 ! - P )
1 LT . participagao na equipe técnica tecnica registros
Participac&o Social) . e
resolucéo das fotograficos.
demandas coletivas.
82 Atividade/Oficina de Efetivar acdes
Promocéo a Saude: i6di d & N Enfermeira, -Organizacgédo e Lista de
0 | Segunda atividade de periodicas de promocao o cuidadores e grupo | planejamento junto a equipe presenca e
SO aos cuidados de saude Refeitério 12/08/2021 e S )
2 promocao a higiene , ~ Escola Grau definir espago, materiais e registros
estimulando acdes de P ~ oy
pessoal como fator de : . Técnico. acdes complementares. fotograficos.
, cuidados pessoais.
saude.
Equipe de
profissionais. Caso
apresenca d? - Planejamento;
voluntarios seja ~ o
Momento de : - Elaboracéo e exposicéo
T liberada, os .
Socializacao, lazer e . dos nomes dos Lista de
o Promover autoestima, - colaboradores da : .
0 autoestima: . L Ultima semana , aniversariantes presenca e
~ lazer e socializacdo dos Refeitério « Pastoral da Saude . " .
3 Celebracao L . i do més L -Convite aos familiares, caso registros
. . usuarios e comunidade: da Paréquia Nossa . . ~ e
aniversariantes do Senhora de seja retomada a liberagéo de fotograficos.
més visitas, em funcéo das
Guadalupe)

realizardo a acéo,
com o suporte da
equipe.

normas de prevencdo

81




)

alteracdo (em caso de
manutencao do cenario de
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-Planejamento da atividade
92 Atividade/Oficina de Efetivar acdes Representantes junto aos representantes da Lista de
0 Promocéo a Saude: periédicas com Pastoral | Refeitorio ou Pastoral da AIDS, Pastoral
. . R T . presenga e
4 articulada com a da AIDS vislumbrando a sala de Durante o més com suporte da -Organizacgdo do material .
~ ; - : . PO L registros
Pastoral da AIDS promocéo dos cuidados fisioterapia Equipe Técnica e necessario; g
. ) , . . ~ . fotograficos
(Cidadania e Saude) a saude. usuarios. -Elaboracao de convite
MES: SETEMBRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
-Planejamento enfatizando a
102 Atividade/Oficina ~ Sala de valorizacéo da vida e ndo o .
d ~ .y Fomentar a¢bes de - . o Registros
o | de Promocéo a Saude: socializacdo e lazer fisioterapia, suicidio; fotografico e
Oficina em referéncia o ' Salédo 10/09/2021 Servi¢o Social -Organizacdo de materiais :
1 ] contribuindo na . i lista de
ao setembro Amarelo: ~ . Paroquial ou necessarios;
o . elevagdo da autoestima. g : presenca.
Valorizagdo da vida. refeitorio. -Envolvimento dos
profissionais;
Estimular a participagéo
0 Assembleia de uggfﬁzzu:or{%?a?laass e Supervisor e Iane'éggrigl'zl?ﬁgoaee uipe rlzel:faid: e
2 Moradores: | articipagao na Refeitorio 17/09/2021 e uip e técnica Panel téch1ica w pre istfos
Participacdo Social) P pag quip gistr
resolucdo das fotograficos.
demandas coletivas.
-Articulac@o com Santuério e
Irmas da Fraternidade O
Contribuir no processo Caminho;
Missa dos enfermos: Cejfstzlrjtt())iisgniigobggjs- Refeitdrio da Paroquia N.S. -Suporte:;iosrt?daonslfagao s Registro
Espiritualidade e ' blopsiquic SR 23/09/2021 Conceicéo, com . , gistr
A usuarios, respeitando instituicao. : -A atividade podera sofrer fotografico
socializacgéo. o suporte da equipe.
valores religiosos
individuais.
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Equipe de
profissionais. Caso
apresenca dg - Planejamento;
voluntarios seja = o
Momento de . - Elaboracéo e exposicéo
T liberada, os ;
Socializacao, lazer e Promover autoestima ) colaboradores da dos nomes dos Lista de
0 autoestima: T ' o Ultima semana . aniversariantes presenca e
~ lazer e socializacdo dos Refeitorio o Pastoral da Saude . " :
4 Celebracao USUATIOS e comunidade: do més da Paréauia Nossa -Convite aos familiares, caso registros
aniversariantes do ' Senﬂora de seja retomada a liberagéo de fotograficos.
més Guadalupe) visitas, em funcéo das
>uadalupe) normas de prevencao
realizardo a acéo,
com o suporte da
equipe.
Promover o -Planejamento, dindmica e
fortalecimento dos - . tematica; Registros
o : o Fisioterapia G o e
0 3° Encontro de vinculos familiares, ~ . . -Sensibilizacdo e convite as | fotograficos e
- . . ~ ou Saldo 29/09/2021 Equipe Social o .
5 | Familias (Trimestral). vislumbrando acdes de ; familias; lista de
: ~ o Paroquial. .
reinsercao familiar e -Agendamento do espaco; presenca.
social dos usuérios. Previséo do Lanche
MES: OUTUBRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Estimular a participacéo
. dos usuérios nas -Organizacgéo e Lista de
0 Assembleia de guestdes cotidianas e o Supervisor e planejamento junto a equipe presenca e
Moradores: L Refeitorio 08/10/2021 . - L )
1 e a . participacéo na equipe técnica técnica registros
Participacéo Social) ~ g
resolucdo das fotograficos.
demandas coletivas.
112 Atividade/Oficina Efetivar acdes -Confirmacéo da data;
de Promocéo a Saude: | periddicas de promogao -Levantamento de materiais .
; ; L - ; Lista de
Palestra de aos cuidados de saude Primeira . necessarios para palestra;
0 o ; L o . Enfermeira e Grau . s presenca e
sensibilizagéo ao estimulando o exercicio Refeitorio guinzena de PO -Convite as usuérias e .
2 A . . Técnico. . registros
Céncer de Mama - em da cidadania e outubro profissionais da casa e e
S ~ o : fotograficos.
referéncia ao outubro | fortalecendo acGes com assistidas pela Acolhida
Rosa. arede. Solidaria e lanche.
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-Articulac@o com Santuério e
Irmas da Fraternidade O
Contribuir no processo Caminho;
Missa dos enfermos: de autoestima e bem- o Paroquia N.S. -Suporte na prganlfagao s
0 T estar biopsiquico dos Refeitério da s assistidos”,
3 Espiritualidade e usuérios, respeitando instituicéo 21/10/2021 Conceigao, com -A atividade podera sofrer
socializacéo. L ' suporte da equipe. ~
valores religiosos alteracdo (em caso de
individuais. manutencéo do cenario de
pandemia).
Equipe de
profissionais. Caso
apresenca d_e - Planejamento;
voluntéarios seja ~ o
Momento de liberada. os - Elaboracéo e exposicéo
Socializacao, lazer e . ’ dos nomes dos
o Promover autoestima, - colaboradores da ; :
0 autoestima: o a o Ultima semana , aniversariantes
~ lazer e socializacdo dos Refeitorio A Pastoral da Saude . "
4 Celebracéo i . i do més .. -Convite aos familiares, caso
. : usuérios e comunidade: da Paroquia Nossa . : ~
aniversariantes do seja retomada a liberacao de
A Senhora de . ~
més visitas, em funcéo das
Guadalupe) ~
o N normas de prevencao
realizarao a acao,
com o suporte da
equipe.
MES: NOVEMBRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Estimular a participacéo
0 Assembleia de uggfézzu(?()r'lic()jsi‘amzss e Supervisor e Iane'z;\zregrigl'zt?rfgoaee uipe rLeI:tea:wdg e
1 Moradores: A articipacdo na Refeitorio 12/11/2021 e uli3 e técnica P ] técrj1ica e pre istfos
Participagéo Social P pag quip gistr
resolucdo das fotogréficos.
demandas coletivas.
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122 Atividade/Oficina Efetivar acdes , ~ )
~ » . o ~ Confirmacéao da data;
de Promocéo a Saude. | periddicas de promogéo .
; b o -Levantamento de materiais .
Palestra de aos cuidados de salude ~ Primeira . - ) Lista de
0 N ) g Saldo . Enfermeira e necessarios para palestra;
> sensibiliza¢@o contra o | estimulando o exercicio . quinzena de . . . presenca e
A . : ! paroquial equipe. -Convite aos usuarios e 4
Céancer de Préstata - da cidadania e novembro istid | Ihid fotografias.
em referéncia ao fortalecendo acBes com as_sg; os pela Acolhida
-Solidaria (Pastoral de Rua);
novembro Azul a rede.
Equipe de
profissionais. Caso
a presenca de .
voIFl)mtério% seja - Planejamento; Momento de
Momento de : - Elaboracéo e exposicao R
e liberada, os Socializagao,
Socializacdo, lazer e Promover autoestima . colaboradores da dos nomes dos lazer e
0 autoestima: Y ’ o Ultima semana , aniversariantes o
= lazer e socializagéo dos Refeitério « Pastoral da Saude . " autoestima:
3 Celebracéo L . ] do més L -Convite aos familiares, caso ~
. : usuarios e comunidade: da Paroquia Nossa . . ~ Celebracéo
aniversariantes do seja retomada a liberacdo de : ;
o Senhora de . N aniversariante
més visitas, em func¢ao das N
Guadalupe) ~ s do més
L . normas de prevencao
realizardo a acao,
com o suporte da
equipe.
MES: DEZEMBRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
13 Atividade/Oficina “Planejamento da afiidade
de Promocéo a Saude: Efetivar acdes J ao grup h ' :
~ ; o ~ . -A atividade poderé sofrer Lista de
0 Acéo articulada com periddicas de promoc¢éo Primeira Voluntarios e alteracio (em caso de presenca e
grupo voluntario aos cuidados de salude Refeitério semana do més. . P ~ e )
1 equipe Técnica. manutencéo do cenario de registros

“Familia Positivo” e
Pastoral da AIDS.

estimulando o exercicio
da cidadania.

pandemia).
-Previsao de lanche.

fotograficos
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Promover o -Planejamento, dinamica e
fortalecimento dos salso tematica; Registros
4° Encontro de vinculos familiares, . 10/12/2021 . . -Sensibilizagéo e convite as | fotogréaficos e
- : . ~ Paroquial ou Equipe Social o .
Familias (Trimestral) vislumbrando acdes de fisioterapia familias; lista de
reinsercao familiar e P -Agendamento do espaco; presenca.
social dos usudrios. Previséo do Lanche
Estimular a participacéo
. dos usuarios nas -Organizagéo e Lista de
Assembleia de guestbes cotidianas e Supervisor e planejamento junto a equipe presenca e
_|v|_orad~ores: . participacdo na Refeitorio 14/12/2021 equipe técnica técnica registros
Participacéo Social) ~ e
resolucdo das fotograficos.
demandas coletivas.
-Planejamento da oficina ou
exposicdo de video com
Momento de Fomentar acBes de - Karran, Radio Karran; Registros
soE:laI_lzagao em souahzgqa@o e lazer, Refeitério 17/12/2021 Polos de Alegria, —Levantamento,d_e materlals foto_graﬂcos e
referéncia ao periodo contribuindo na com suporte da necessarios; lista de
natalino. elevacado da autoestima. equipe técnica. -Previsdo de lanche; presenca.
-Envolvimento da familia,
mesmo gue virtual.
Momento de -Planejamento com membros
Socializacao, lazer e da Paréquia;
autoestima: : P -Organizacao da logistica
~ Homenagear os . Equipe Paroquia . ~
Celebracao . . N Paroquia (transporte, medicacao,
. . aniversariantes do més, Nossa Senhora de U .
aniversariantes do - Nossa toalhas, medicagéo e etc.) Registros
~ . contribuindo na 18/12/2021 Guadalupe, com o , S
més Passeio: ~ . Senhora de . -A atividade poderéa sofrer fotograficos.
o elevacao da autoestima suporte da equipe ~
Confraternizacao de - Guadalupe P alteracéo (em caso de
A dos usuarios. técnica. ~ bR
Natal na Paroquia manuten¢do do cendrio de
nossa Senhora de pandemia).
Guadalupe.
-Enviar lista para aquisicao de
Promover a o materiais ao Departamento de
Momento de confraternizagao do lrl;';gittlgﬁg% Supervisor e -Priegg;agedl?ozrgglsdggs;és Registros
confraternizacdo: Ceia | periodo natalino entre . d 24/12/2021 perv ) 94 f g1 fi
de Natal usudrios e profissionais area de equipe FeseIvas para assar aves, otograficos
P churrasco. -Articulacdes de saidas de

na noite de natal

usuarios as suas respectivas
familias, fortalecendo vinculos,
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-Envolver usuérios (que
permanecerdo na casa) nos
preparativos da ceia.

Momento de
confraternizacao:
Churrasco de Ano

Novo

~N O

Promover a
confraternizacao

periodo natalino entre
usuarios e profissionais

virada de ano

Instituicdo:
refeitorio e
area de
churrasco.

do

31/12/2021

Supervisor e
equipe

--Enviar lista para aquisi¢éo de
materiais ao Departamento de
Compras da Providens;
-Previsao de botijées de gas
reservas para assar aves;
-Articulagdes de saidas de
usuarios as suas respectivas
familias, fortalecendo vinculos,
-Envolver usuarios (que
permanecerdo na casa) nos
preparativos da ceia.

Registros
fotograficos

* LEGENDA DE STATUS:

I - INICIADA NI - NAO INICIADA

EC - EM CURSO

R - REALIZADA

NR - NAO REALIZADA
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Sanar lacuna técnica Na unidade Até a Gestao -Apresentacdo a Gestédo
0 verificada apds viabilizacéo Providens, Providens dos efeitos do
1 readequacfes da junto aos Coordenacgao. déficit na equipe técnica
equipe de cuidados, convénios ou de cuidados, mesmo com
que tem gerado parcerias. a organizacao do processo
Fortalecimento da atuacéo sobrecarga aos de trabalho; E-mails e lista
técnica da equipe de profissionais de -Formalizacao/solicitacdo | de presenca das
cuidados por meio da referéncia, sendo a junto a GGSAC reunioes.
contratacao de técnicos guestdo endossada vislumbrando tentativas de
(enfermeira e/ou técnicos | pelo COREN-MG em contratacdo pelo Pos-Alta;
de enfermagem) via visita técnica no final -Apresentacdo/discussao
Convénio Pds-Alta. de 2020. de elementos que
endossam endossar a
necessidade.
Para amenizar os Na unidade e Meta Gestéo -Mobilizacao e
gastos gerados pelas externo constante Providens, sensibilizacéo de parceiros
0 4000 unidades por Relacionamento | e voluntarios para doacgéo Recibos de
2 | Realizacao de acdes para més, sobretudo no Coordenacao e de fraldas; doacdo e
reduzir em 20% o gasto periodo de pandemia parceiros -Articulagéo com o fotografias.
com fraldas geriatricas. gue gerou a Relacionamento
elevacao de outros Providens, vislumbrando
materiais de acles nas redes sociais;
consumo. Campanhas junto a
colégios e empresas.
Reduzir risco de Na unidade e | Abril de 2021 Gestéo -Mobilizacdo Gestéo
acidentes de trabalho externo Providens, Providens dos impactos
0 | Agquisicéo e colocagéo de e possiveis agbes Relacionamento | das placas de borracha;
3 | pisos antiderrapantes nas trabalhista. Coordenacéo e -Articulacéo com o Recibos de
rampas banheiros parceiros Relacionamento doagédo e
acamados. Providens, vislumbrando fotografias.

acOes nas redes sociais e
rede de apoio para
doacgfes, buscando

aquisicdo a custo zero.
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anos

Contribuir na Interna e Até dezembro | Relacionamento -Articulacdes com Listas de
Restabelecimento do melhoria da externo 2021 , Coordenacgéo e faculdades; presencas de
0 atendimentos da qualidade de vida parceiros -Elaboracao de projetos reunides e
4 fisioterapia. dos assistidos junto ao Setor de projetos
acamados. Relacionamento
Renovacao das Interna e Até dezembro Gestéo -Elaboracao de projetos Listas de
paredes e externo de 2021 Providens, junto ao Setor de presencas de
0 Pintura da unidade. revitalizag&o do Relacionamento Relacionamento; reunides,
5 espaco. Coordenacéo e -Mobilizacao nas redes projetos e fotos
parceiros sociais, paroquias NSC e das
Nossa Senhora de mobilizacbes.
Guadalupe

Capacitacfes conjuntas com a Casa Santa Zita:

- Sinais de alerta e intercorréncias, cuidados basicos no domicilio para acamados;

- Administracéo de medicacdes;

- Seguranca do Trabalho (EPI);

- Biosseguranca.
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PLANO DE AGAO 2021 - CASA SANTA ZITA

0 Oficina Tecnoldgica P_rpmoy er mte_raqac_) ea R . A Realizagdo de aulas Fotos e lista de
1 : utilizacéo Fje dispositivos No local Durante o més Equipe Técnica tebricas e praticas resenca
tecnoldgicos (Tablet). b ) b &a.
0 | Atividades Culturais Fomentar o acesso a cu_Itura _ i _ o Uti_Iizando servigos_;
> ) e a arte/Interacédo social Casa Santa Zita Durante o més Equipe Técnica | da internet/ Assistir Fotos.
entre as idosas shows, teatros.
Estimular a interagdo social, Selecao de filmes
0 Cine Zita desenvolver as memp(ias / i Coorden_agéo e relacionadqs ao Fotos e lista de
3 ' Trabalhar as memoérias No Local Durante o més equipe contexto, realizar as resenca
afetivas e proporcionar o psicossocial “sessdes”, refletir P ca.
acesso a cultura. sobre o filme do dia.
. ~ . . Conversas e
. Promover a interacéo familiar | Casa Santa Zita . ~
0 Projeto meus Lagos. eo fortalecimgnto de / Chamadas de Durante o ano Equipe Técnica mt_gragao com oS FOt(,)Sf
4 vinculos. Video familiares atra\{es de e relatdrios.
chamada de videos.
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Durante o ano

Coordenacao,
equipe técnica e
referéncia da
saude do ldoso

y
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Realizagéo de
reuniao intersetorial

Fotos e lista de

i - a inclusédo das moradoras : online para presenca.
Secretaria Municipal noutros espagos sociais. T\? S?‘?retla(;'a estabelecer agdes a
de Saude unicipat de serem realizadas.
Saude.
~ Realizacdo de
Coordenacao, vidad o
Festa de Carnaval Promover entretenimento e . . Equipe Técnica atividades musicais,
. ~ : Casa Santa Zita | 12 de Fevereiro brincadeiras e de Fotos.
interacdo entre as acolhidas. e f |
Colaboradores omento a cultura do
' carnaval.
Mi da Sadd Padre
ISSa da saude Dia mundial dos enfermos. Casa Santa Zita | 11 de Fevereiro | Convidado/ Irm& | Missa e uncéo dos Fotos.
Nilza enfermos.
Melhoria na qualidade de
Oficina do Ritmo _ vida, estimulo as agdes Casa Santa zita | Durante omés | Equipe Técnica Instrumento de Fotos.
fisicas, sensorio perceptivas, ErCUSSAD € OUtros
psicolégicas e sociais. P '
Estimular atividades ludicas ” .
e Prética de jogos.
Tarde de J estruturadas, com objetivo Psicéloga e Ass baralho, ludo
arde de Jogos de estimulacéo cognitiva, | Casa Santa Zita | Durante o més 9 ' LS Fotos.

treinamento das funcdes
executivas e interagéo social.

Social

dominé, quebra-
cabecas, jogo da
memoria, xadrez.
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0 Tecendo Historias

Promover atividades laborais
envolvendo a costura e o
artesanato.

Casa Santa Zita

Durante o més

Karran

Execucdo de oficinas
de costura e demais
atividades
envolvendo
artesanato.

Fotos.

Realizacéo de

tecnoldgicos (Tablet).

tedricas e praticas

0 Dia Internacional da Valorizagdo da Mulher Idosa Casa Santa Co'orde,na(_;ao festividades, momento de
Mulher . . 08 de Marco Equipe técnica e . Fotos
1 no Brasil. Zita entretenimento para as
Colaboradores
moradoras.
Formacao tematica
Momento de Coordenagio, envolve.ndo assuntos
Formacdo Humana | Colaborar para o aumento da assessofia relacionados ao
0 gualidade dos servigos N - desenvolvimento pessoal, Fotos e lista de
o o ~ No local Durante o més pedagdgica e P .
2 | 1°- Comunicagdo nao prestados, e formagao técnica de técnico e social. Com a presenca.
Violenta. humana. enfermagem intencdo de melhorias no
9 trabalho prestado e nas
relacdes interpessoais.
Estimulacio Coaniti Oferecer atividades com
0 stimulagao t-ognitiva cunho de estimulagao Casa Santa Durante mas Psicéloga e As. Propostas de exercicios Fotos e lista de
3 | e Psicomotricidade cognitiva e motora, visando Zita Social praticos. Jogos. presenca.
diminuir o grau de perda.
- , . Promover interacéo e a - .

0 | Oficina Tecnologica utilizacso de dispositivos No local Durante o més | Equipe Técnica Realizagdo de aulas Fotos e lista de

presenga.

93




DQO\ADEN%% -. VICARIATO EPISCOPAL PARA

AGAO SOCIAL, POLITICA E AMBIENTAL

=

ARQUIDIOCESE
DE BELO HORIZONTE

0 Celebracdo — Semana

Celebracgdes reflexdes e

acesso a cultura.

dia

~ Casa Santa Durante a Padre Convidado/ ~ .
Santa momentos de oragdo . . Celebracdes/ Missas Fotos
5 R Zita semana. Irm& Nilza
referentes & semana santa.
Estimular a interagdo social, Selecéo de filmes
, , desenvolver as memdrias. Coordenacao e relacionadas ao contexto, .
0 Cine Zita L A . . ,‘ o Fotos e lista de
6 Trabalhar as memoérias No Local Durante o més equipe realizar as “sessoées”, presenca
afetivas e proporcionar o psicossocial refletir sobre o filme do

Organizacao de uma ou
mais moradoras para

memoria afetiva.

memorias que a musica
traz, sobre o sentimento
despertado.

0 Café Poesi Proporcionar autonomia, Coordenacéo, reparacio do lanche / Fotos e lista de
1 ate com Foesia. atividades laborais e Casa Santa | Durante 0 més equipe IF\)/Iofnent((;) de interacio resenca
interacdo social. Zita psicossocial. ~ &40, P a
contacéo de casos,
poesias.
. . Prover um momento de ~ .
0 Dia Santa Zita. espiritualidade e Casa'Santa 27 de Abril Coprdenac;aq € Novena, Tr.l.do’ Fotos.
2 ! . Zita equipe/ Pe. Julio Celebracao
agradecimento a Santa Zita.
Promover atividades laborais Execugdo de oficinas de
O | Tecendo Historias. envolvendo a costura e o CasaSanta | o\ ante o més Karran costura e demais Fotos.
3 artesanato Zita atividades envolvendo
’ artesanato.
Através de rodas de
Oportunizar momentos musica, atendendo aos
0 canando & dengando musicais, reforcar a Casa Santa Durante o més Equipe pecégg\sletizzrrgg[)argogs/ Fotos
4 me faz lembrar. interacéo social, e agucar a Zita psicossocial :
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Articulacdo e
fortalecimento da rede
— Centro de Saude
Carlos Chagas.

Organizar reunifes para a
ampliacéo e fortalecimento
da rede de assisténcia a
salide de referéncia.

Casa Santa
Zita/ Centro de
Saude Carlos
Chagas

Durante o més

Coordenacao,

equipe técnica e

enfermagem.

Realizacé@o de reunido
intersetorial . Para
estabelecer acdes a
serem realizadas.

Fotos.

Colaborar para o

Realizagéo de atividades

diminuir o grau de perda.

2 Projeto de Memorias. levantamento da histéria de No local Durante o més %Ozzdgr:ggﬁi%ae como rodas de conversa | Fotos e relatérios.
vida das moradoras. quip e entrevistas individuais.
~ . Momento de oracao = Realizacéo de atividades
g Coroagéo de Maria. interacdo entre as Cas;_Santa 19 de Maio Coordenggao € e celebragdo e de Fotos.
ita Pe. Julio e
moradoras. festividade cultural.
- L. Promover interacéo e a L .
0 | Oficina Tecnologica. utilizacdo de dispositivos No local Durante o més | Equipe Técnica Realizacdo de aulas Fotos e lista de
3 . tedricas e praticas. presenca.
tecnoldgicos (Tablet).
Realizacéo de videos
0 Pada Fam|lla © Fortalecimento de vinculos Casa Santa purante o mes Coordenagao e far%(i)l?;rr;: gsa?r%?n;sdc?as Fotos
4 amigos. : Zita Equipe Técnica 9 :
moradoras, para
exposigdo. Festividade
interna.
Estimulaca i Oferecer atividades com
0 stimulacao cognitiva cunho de estimulacéo Casa Santa Durante més Psicdéloga e As. Propostas de exercicios Fotos e lista de
c e psicomotricidade. cognitiva e motora, visando Zita Social praticos. Jogos. presenca.
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Festa comemorativa,

entre equipe e moradoras.

novenas.

Festa Junina. idosas, vivenciando um Casa Santa N Casa Santa Zita guloseimas e comida
. . Durante o més . - i Fotos.
momento cultural e social e de Zita parceiros e tipica, musicas,
entretenimento. voluntario brincadeiras.
Promover a interagéo, Selecao de filmes
. . desenvolver memodrias, Coordenacgéo e relacionadas ao contexto, .
Cine Zita. L ; Casa Santa af . X « o Fotos e lista de
trabalhar memarias afetivas e Zita 42 feiras equipe realizar as “sessobes”, presenca
proporcionar 0 acesso a psicossocial refletir sobre o filme do a
cultura. dia.
- . Execucéo de oficinas de
T do Histéri Promover atividades laborais Casa Santa costura e demais
ecendo ristorias. envolvendo a costura e o . Durante o més Karran o Fotos.
Zita atividades envolvendo
artesanato.
artesanato.
Projet L Promover a interacéo familiar Casa Santa Conversas e interagao Fotos
rojeto meus Lacos. ; Gao ¥ Zita/Chamada | Durante o ano | Equipe Técnica | com os familiares através >
e o fortalecimento de vinculos. ’ . e relatorios.
s de Video. de chamada de videos.
Melhoria na qualidade de vida,
ici i estimulo as acdes fisicas, Casa Santa . . - Fotos e lista de
Oficina do Ritmo. ) as acoes Tl . Durante o més | Equipe técnica x
sensorio perceptivas Zita Instrumento de percussao presenca.
,psicoldgicas e sociais e outros.
Momento de Proporcionar momentos de
ritualidad reflexéo religiosa, Casa Santa Durante o més Coordenacao e Tercos. tardes de louvor Fotos
Espiritualidade. fortalecimento dos vinculos Zita (Capela) equipe Técnica GOS, : :
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Reunido de
0 avaliacdo com
7 equipe.

Avaliar o trabalho realizado no
1° semestre e alinhar
procedimentos e acdes para o
2° semestre.

No local

Durante o més

Coordenacao e
assessoria
pedagdgica

Organizacao de pauta e
instrumentais para a
realizacdo da reunido

Fotos e lista de
presenca

Formacao tematica
envolvendo assuntos

vida das moradoras.

equipe técnica

entrevistas individuais.

Momento de Coordenacéo, ;
Formacio Humana / Colaborar para 0 aumento da assessoria relacionados ao
0 ormagac Humana qualidade dos servigos N - desenvolvimento pessoal, Fotos e lista de
20_ Cuidados 7 No local Durante o més pedagdgica e - .
1 e prestados / Formacao scnica d técnico e social com a presenca.
Paliativos. humana. tecnica de intengdo de melhorias no
enfermagem.
trabalho prestado e nas
relacdes interpessoais.
Avaliar as atividades =
Reunido com a rede : Sede de Coordenacgéo e .
nvolvi n mestr N ~ : N F li
0 intersetorial. des.e 0 ~d as no semestre organizagéo Durante o més | parceiros da rede Definicdo da pauta e otos e lista de
2 em interacdo com a rede de ; : . . T presenca.
: parceira intersetorial logistica da reuniéo.
Servicos.
Organizagado de uma ou
Proporcionar autonomia Coordenacao mais moradoras para
0 4 i L T ' " . ' reparagéo do lanche /
Cafe com Poesia. atividades laborais e interacdo Casa Santa Durante o més equipe preparac X ~ Fotos.
3 social Zita psicossocial Momento de interago
' ) contacao de casos,
poesias.
0 | Proieto de Meméri Colaborar para o Coordenacio e Realizacdo de atividades
rojeto de Memorias. | ayantamento da histéria de No local Durante o més & como roda de conversa e | Fotos e relatorios.
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Coordenacéo, Realizacéo de interacéo,
Projeto verde no Proporcionar contato com Casa de equipe orientacdo sobre plantio e Fotos e lista de
prato. natureza e cultivo de horta Francisco Durante o ano psicossocial e cultivo de mudas e resenca
vertical. estagiarios de sementes, organizacao P ca.
nutricdo logistica e plantio.
Através de rodas de
. masi nden
Cantando e Oportunizar momentos pegﬁjgz’(fg rﬁgr;doo?;: /
musicais, reforcar a interagao Casa Santa N Equipe
dancando me faz . § ¢ , Durante o més =auipe. Conversar sobre as Fotos.
lembrar. social, e agugar a memoria Zita psicossocial : o
afetiva memorias que a musica
' traz, sobre o sentimento
despertado.
Estimulacéo Oferecer atividades com
Cognitiva e cunho de estimulacgao Casa Santa Durante mas Psicéloga e As. Propostas de exercicios Fotos e lista de
Psicomotricidade. cognitiva e motora, visando Zita Social praticos. Jogos. presencga.
diminuir o grau de perda.
L . Execucao de oficinas de
T do Histéri Promover atividades laborais Casa Santa cogtura e demais
ecendo Historias. envolvendo a costura e o . Durante 0 més Karran - Fotos.
artesanato Zita atividades envolvendo
' artesanato.
Promover a interacéo, Selecio de filmes
. . desenvolver memorias, Coordenacao e elec .
Cine Zita. trabalhar memérias afetivas e Casa Santa 22 feiras eaLiDe relacionadas ao contexto, Fotos e lista de
. X Zita equipe. realizar as “sessoes’, presenca.
proporcionar o acesso a psicossocial

cultura.

refletir sobre o filme do dia
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Proporcionar
momentos de reflexdo
O | Momento de Espiritualidade. religiosa, CasaSana | nante o mes | COOdENaco e Tercos, tardes de louvor, Fotos.
1 fortalecimento dos Zita (Capela) equipe técnica novenas
vinculos entre equipe '
e moradoras.
Proporcionar o Pontos Selecdo do local para o
0 Com destlr)o_ao Lazer c_onhemmepto elou turisticos, i Coordenagéo e passeio, definicio e Fotos, lista de
5 (Zoolégico). interlocucéo com clubes, igrejas, | Durante o més equipe organizacdo da logistica presenca
espacos culturais e de escolas, interdisciplinar g ’ '
. previséo do lanche.
lazer na cidade. museus.
Casa Santa Confraternizacdo entre
H H c d Articulacdo entre Zita / Casa de moradores de %mbas as
0 appy Hour com a t.asa de instituicdo para Apoio a Saude A Coordenacao e R A
Apoio. L Durante o més - e instituicdo com musica, Fotos.
3 socializagdo, debates Nossa equipe técnica
; conversas e troca de
e entretenimento. Senhora da experiéncias
Conceicgéo P '
Estimular atividades
lddicas estruturadas,
com objetivo de . Pratica de jogos, baralho,
2 Tarde de Jogos. estimulacdo cognitiva, Cas;i;anta Durante o més Pswols?ggael Ass. ludo, domino, quebra- Fotos.
treinamento das cabecas, jogo da memoria,
funcdes executivas e xadrez.
interacdo social.
Valorizagéo da pessoa
0 Inicio das comemoracgées - | idosa, mt_e_ragao social, Casa Santa Ultima semana Co_ordepag_ao, I_Elabora(;,_ao de_ anwd_ades
Semana do Idoso. festividade e . . equipe técnica e informativas, interativas, Fotos.
5 . ~ Zita do més. . ;
discussdes em torno colaboradores recreativas e culturais.
do tema.
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Comemoracao da data com
c 50 dia d Valorizagéo da pessoa a santa missa /
0 omemoragdo dia do idosa / Reflexdes sobre No local Durante o més Coordenacao e Posteriormente, Fotos
1 idoso. o tema. equipe técnica comemoracao de
encerramento da semana
do idoso.

Promover conhecimento
0 Outubro Rosa. e colaborar na ~ | Equipe técnica e | Atividades informativas e
2 prevencado do cancer de No local Durante o mes enfermagem interativas Fotos

mama
C 50 dia d Proporcionar a Coordenagao e
0 omemoracao dia de es iri?uali dade e a Na unidade e Durante o més parceiro Realizacdo de momentos Fotos
3 | Nossa Senhora Aparecida. pirfualidace ¢ na igreja voluntario (Tio de espiritualidade
celebracgao religiosa "
Flavio Cultural)

Oferecer atividades com

0 Estlmglagao Qc_)gnltlva € cunho_qe estimulagao Casa Santa A Psicéloga e As. Propostas de exercicios Fotos e lista de
Psicomotricidade. cognitiva e motora, . Durante més . o

4 . ST Zita Social praticos. Jogos. presenca.

visando diminuir o grau

de perda.

Promover interacdo e a
0 Oficina Tecnoldgica. ut_|I|zac;gp de No local Durante o més | Equipe Técnica Reqll_za(;ao de gulas Fotos e lista de
5 dispositivos tedricas e praticas presenca.

tecnolégicos (Tablet).

Proporcionar o Pontos =
- o = Selecéo do local para o
0 Com destino ao Lazer cpnhemmento elou turisticos, Coordena@ao e passeio, definicio e Fotos. lista de
' interlocucéo com clubes, igrejas, | Durante o més equipe R o '
1 ; . e organizagéo da logistica, presenca.
espacos culturais e de escolas, interdisciplinar revisAo do lanche
lazer na cidade. museus. P )
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Formacdao tematica
Momento de Formacéo = envolvendo assuntos
Coordenacéao, .
Humana / 3°- Colaborar para o assessoria reIaC|_onados ao _
0 Envglhemment_o e aumento da qualidade No local Durante o més pedagégica e de§eqv0IV|mento pessoal, Fotos e lista de
2 qualidade de vida. dos servigos prestados, técnica de técnico e social. Com a presenca.
“Pensando sobre o futuro”. e formagdo humana. enfermagem intencéo de melhorias no
’ trabalho prestado e nas
relacdes interpessoais.
L2 Estimular o Realizar momentos de
0 Cha e Pr_o_sa com os fortalecimento dos Casa Santa Durante o Coordenacgéo e confraternizagéo entre
3 familiares. vinculos afetivos Zita més. equipe técnica | familiares e amigos para o Fotos
familiares. fortalecimento de vinculos.
Promover debates,
0 Promover a conversas, exposicao de
4 | Diada consciéncia negra. conscientizacdo e o Casa Santa 20 de Psicéloga e As. filmes e afins, para a Fotos e lista de
debate acerca do Zita Novembro Social promocdao do debate sobre presenca.
assunto. 0 tema suas implicacéo na
vida cotidiana.
Momento religioso, Encontros diarios para
0 Novena Nossa Senhora promocao de reflexdes e Casa Santa 27 de Coordenacao e | leitura e reflexdo dos textos
5 das Gracas. fortalecimento da Zita novembro equipe técnica | biblicos acerca da tematica Fotos
espiritualidade. da novena.

Almogo com as familiares

Proporcionar o

Idosas, equipe,

2 das moradoras. vin::?JrIICJasligrrnni(Iaig:gsdz Jou No local 12 quinzena famiIiare_-s elou | Atividade interativa/ festiva. Fotos.
comunitarios. comunidade

0 Reavaliagdo do Ano. Avaliacao de todo Santa Zita 12 quinzena Equipe técnicae |  Atividade de venda com Fotos.

2 trabalho. idosas publico externo.
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0 c 50 Natali Celebrar o Semana do Celebracao natalina entre
3 omemoracao Natalina. | encerramento do ano e No local natal Coordenacio os funcionérios e Fotos.
a perspectiva do Natal. moradoras.
Oferecer atividades com
i 5 iti cunho de estimulacgdo o . .
0 Estlml_JIagao _C‘?g”'“"a e o & Casa Santa N Psicologa e As. Propostas de exercicios Fotos e lista de
Psicomotricidade cognitiva e motora, . Durante més . o
4 . . o Zita Social préaticos. Jogos. presenca.
visando diminuir o grau
de perda.
Momento religioso, Encontros diéarios para
0 Novena de Natal. promocéo de reflexdes Casa Santa 27 de Coordenacdo e | leitura e reflexdo dos textos Fotos
5 e fortalecimento da Zita novembro equipe técnica | biblicos acerca da tematica '

espiritualidade.

da novena.

* LEGENDA DE STATUS:
| - INICIADA

NI - NAO INICIADA

EC - EM CURSO

R - REALIZADA

NR - NAO REALIZADA
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Apresentagéo e Casa Santa Até Abril 2021. | Colaboradores e Fotos e atas.
0 discussao do Zita residentes da | Reunides em grupo com
1 Estudo do Regimento Regimento Interno, instituicao. colaboradores e
Interno da Casa Santa bem como as residentes.
Zita condutas nele
descritas para
melhorar a qualidade
dos atendimentos
prestados e relagbes
interpessoais.
Descri¢cBes dos
direitos e deveres.
Casa Santa Primeiro Residentes da Atendimentos Contrato
0 Regularizacdo da Zita Semestre de instituicao. individuais para assinado.
2 Atualizacdo dos documentacao 2021. esclarecimentos sobre o
Contratos 2020/21. essencial. contrato e assinatura do
contrato.

Capacita¢8es conjuntas com a Casa de Apoio:

- Sinais de alerta e intercorréncias, cuidados basicos no domicilio para acamados;
- Administracdo de medicacdes;

- Seguranca do Trabalho (EPI);

- Biosseguranca.
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PLANO DE ACAO 2021 - CASA DO MIGRANTE
ATIVIDADE PERMANENTE E METAS

EVIDENCIAS | STATUS
Regularizar a unidade Todos os 6rgaos Fevereiro a Setor de Patriménio Levantamento dos
Adequacdo e registro junto aos conselhos, competentes junho e Geréncia documentos e registros
. L Protocolo dos
todas as formalidades PBH, e demais 6rgaos pendentes, com a _ )
. o ) . registros realizados.
necessarias. de referéncia. respectiva elaboracgéo de
instrumentais para
cadastro.
Organizar o fluxo, definir Setor de Reunides e elaboragdo da
Estruturacéo da parametros, regras, etc. | Relacionamento e | Fevereiro a Abril Ivan, lzabela e proposta.
Proposta elaborada.
Proposta de Trabalho. Casa do Migrante Daniel
Estruturacéo da Relacionamento, Area de Projeto e
equipe de trabalho Efetivar um RH minimo Captacao e Abril a Junho Captacao, Daniel e |Reunifes para definir RH, | Equipe consolidada
conforme a para realizacdo das Administrativo. Geréncia projetos para captar para a Casa do
necessidade da atividades propostas em recursos e possibilitar a Migrante.
realidade. plano de trabalho. contratacdo de pessoal;
Consolidar parcerias e | Casa do Migrante Adrian, Izabela e Daniel. Consolidacéo de
Ampliacdo e melhoria | aprimorar as existentes. e Abril a Junho Projeto e Captacao, novas parcerias,
das parcerias / apoio Relacionamento. Daniel e Geréncia aprimoramento das
institucionais. parcerias ja
existentes.
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VS
100
anos

Celebracéo dos dois

Momento de festividade

e resgate de histdrias da

Relacionamento e

Casa do Migrante

1° semestre

. casa. Relacionamento  Planejar o evento. Evento realizado.
anos de fundacao.
* LEGENDA DE STATUS:
| - INICIADA NI - NAO INICIADA EC - EM CURSO R - REALIZADA NR - NAO REALIZADA
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PLANO DE ACAO 2021 - CENTRO INTEGRADO DE ATENGCAO A MULHER (CIAM)
ATIVIDADES MENSAIS E PERMANENTES

MES: FEVEREIRO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Proporcionar a Notas fiscais,
0 Aquisicdo de materiais | estruturacio da unidade Na sede da . Setor de Cotacdo de precos e registro dos itens
1 : : Marco e Abril Relacionamento e aquisicdo dos itens adquiridos e
permanentes. para a melhoria do Providens Setor de Compras revistos reqistro
atendimento. P P ' fotogréﬁco
Possibilitar adequacdes Coordenacso da Listagem das melhorias dos Lista das
0 | Adequacgédo do espaco necessarias e Na unidade Marco a Abril unidade e getor de reparos e adequacdes melhorias e
2 fisico. pequenos reparos nas & Relacionamento necessarios, realizagdo das | reparos, registro
instalages fisicas. melhorias pactuadas. fotografico.
Notas fiscais,
C . Proporcionar o Setor de Cotacao de precos e registro dos itens
0 | Aquisicdo de itens de atendimento ao publico Na sgde da Marco a Relacionamento e aquisicdo dos itens adquiridos e
3 consumo. Providens Dezembro . .
alvo. Setor de Compras previstos. registro
fotografico.
Desenvolver acdes Lista da equipe
previstas junto ao Diretoria e Setor Andlise de curriculos, contratac?a g
0 Realizacédo da publico alvo e Na sede da Fevereiro a de Recursos entrevistas, testes e reqistro de
4 | contratacdo da equipe. | implementar a proposta Providens Marco HUMANoS avaliagcdo de acordo com a trgabalho
de trabalho técnico funcéo. contratual
administrativa. '
i Inicial (Marco) Prz‘ggfd”;g;t%”a’ ) Proposta de
0 Implementacéo do Colaborar com a on line efou assessoria pedagégica Construcéo da proposta e formacéo, lista
5 processo de ualificacio e melhoria resencial Continuada o implementacédo do processo de presenca,
capacitaco da equipe. | J & ' P (Abril a t,PB_Hi Rgfefsel\’}gis formativo. registro
Novembro) o asae ¢ fotogréfico.
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MES: MARCO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Planejar a proposta de
atividades nas &reas de Providens: Diretoria,
Plano pedaasaico das artes plasticas, artes Na unidade de coordenagéo, Construcéo da proposta Cépia do plano
0 1no pedagog cénicas, danca, teatro, | atendimento e na | Execucdo: Maio | 2SSessoria pedagogica pedagdgica para a pia do p
oficinas e dos cursos P e equipe da unidade. . ~ pedagdgico
1 e ; masica ou outras sede da a Dezembro implementacéo das
profissionalizantes. o . ; - elaborado.
atividades artisticas e Providens PBH: NEP/NO e atividades.
cursos referéncias técnicas
profissionalizantes.
Elaborag&do do plano | Colaborar com a ruptura Coordenago e equipe Discussdo de casos, Registro do
0 de acéo para com a situacéo de rua e Na unidade Marco a Abril técnica defini¢cé@o de critérios, fluxos | processo e fluxo
2 | concessédo de moradia | proporcionar construcao ¢ € processos para a a ser
assistida. de projeto de vida. PBH concessao. implementado.
. . . Registro
0 Acdo do dia da Col~aborar com a Na unidade e da Semana de 08 a Coordenacéo e Reahza(;a_lo de I|ve,~ fotografico e/ou
3 mulher reflexdo em relacéo a Sed_e da 14/03 equipe encontros e'lrjtervengoes lista de
' data proposta. Providens tematicas. C
participacao.
~ Promover autoestima, . ~ . .
0 Cpmerp(_)ragao dQs lazer e socializacao das Na unidade Abril a Coordenagao e Reallza(;a}o momento de Reg|§tro
4 | aniversarios do més. mulheres atendidas Dezembro equipe socializagéao. fotografico.
Elaboracdes dos Proporcionar Avaliacao e discuss@o de | Relatério e registro
0 planos de intervencoes técnicas e Na unidade Margo a Coordenacao e casos, elaboracéo de dos
5 acompanhamento e a oioc sico-social Dezembro equipe técnica proposta e defini¢édo de encaminhamentos
encaminhamentos. oo p ' encaminhamentos. realizados.
MES: ABRIL
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Implementacio da Colaborgr com a ruptura _ ) Discuss&o de casos, Re_latono e
0 ~ . com a situacéo de rua e : Abril a Coordenagéo e . ~ o registro das
concesséo da moradia . ~ Na unidade . . articulacao e realizagdo ~
1 assistida proporcionar construcéo Dezembro equipe técnica das visitas concessotes
' de projeto de vida. ) efetivadas.
Planejamento e Proporcionar a interagédo Discusséo de casos, Relatorio e
0 implementacédo das sécio-familiar e o Na unidade Abril a Coordenacéo e elaboracdo de proposta e registro das
2 | visitas domiciliares a resgate ou Dezembro equipe técnica definicdo de visitas
pessoas de referéncia fortalecimento de encaminhamentos. realizadas.
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das usuérias vinculos.
Colaborar com o Coordenacéo e Lista de
Implementacéo das desenvolvimento socio- . Abril a equipe Mobilizagdo das usuarias e presenca,
s A ~ Na unidade A - 3
oficinas. afetivo, interacdo e Dezembro realizacdo das oficinas. relatorio
socializacéo. fotografico.
Implementacéo dos Ofertar 6h horas Coordenagao € Mobilizagdo das usuarias e Lista de
. . : Junho a equipe T presenca,
Cursos bimestrais de curso Na unidade Novembro realizacdo dos cursos relatorio
profissionalizantes profissionalizante. propostos. o
fotogréfico.
Oferecer uma acgéo de Coordenagéo e
Realizacdo de aces cwdad_o e aumerlto da _ equipe Mob|I|z_ac;a(3 das usuarias e Registro das
. : autoestima por més com Na unidade Permanente realizacéo das acdes ~ .
mensais de cuidados acoes realizadas.
corte de cabelo, propostas.
manicure e depilacéo.
Elaboracéo de
protqcolo COI:I]UH!I_) de Colalgorar coma D|retor|al Construcdo da proposta
atendimento as vitimas | prevencéo da violéncia, coordenacéo, . Texto com a
N ~ . . . . pedagogica para a
de violéncia promocéao de bons Na unidade Abril e Maio assessoria . = proposta
b . . A implementacédo das
domeéstica, de género tratos e garantia de pedagdgica e - elaborada.
e : . atividades.
e sexual. direitos. equipe da unidade.
MES: MAIO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Realizar diagnéstico do Realizagéo do estudp da
publico da cena de uso, _ cena de uso da Lagoinha;
com publicagéo de carater | Na unidade, sede sistematizac&o dos dados; Cépia do
P A informativo e de orientagdo | da Providens e no Providens e x ) TN
2 Dla%nostlco go publico social, abarcando o campo de Maio a Outubro empresa eIaboragap do m?t(?rlal dlatﬂ_noztlco
acena de uso trabalho desenvolvido no observacao e contratada. para divulgacao; publicada e
CIAM e seus impactos com | coleta de dados. publicacéo e impresséo de iImpressa.
500 exemplares impressos exemplares.
e em formato para
publicacdo digital.
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Atividades externas / . . ~ Coordenacéo e S L
A Proporcionar a interacédo . . Mobilizacao das usuarias e .
0 | Visitas em espacos de - L Maio a equipe L ~ Registro das
: social e apropriagdo Espacos externos realizagdo das agles ~ g
2 cultura, lazer e meio Novembro acOes realizadas.
; cultural. propostas.
ambiente.
MES: JUNHO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Proporuc_mar a_|r1teragao < Festa comemorativa, .
0 . a partir de vivéncia . Coordenacéo e . o Registro
1 Festa junina cultural. social e de Na unidade Junho equipe da unidade guloseimas e comida tipica, fotografico
'V musicas, brincadeiras. '
entretenimento.
Avaliar o trabalho = Organizacao de pauta e
: o Coordenacéo, . X .
o o realizado no 1 : instrumentais para a Registro
0 Avaliacédo do 1 . . . equipe e o .N = .
semestre e alinhar Na unidade Durante o més X realizacdo da reunido. fotografico e lista
2 semestre. ; ~ assessoria
procedimentos e acdes o de presenca.
o pedagdgica
para o 2° semestre.
MES: SETEMBRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
o | Acéo relacionadas ao | Promover o debate e a Coordenagéo, Realizacdo de rodas de Fotos e lista de
1 Setembro Amatrelo - discussao sobre a Na unidade Setembro equipe técnica e conversas, oficinas resenca
Prevencao ao suicidio. valorizacéo da vida. instrutoras sociais tematicas. P Ga.
MES: OUTUBRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Acéo do Outubro Rosa | Promover o debate e a Coordenaco, Realizagdo de rodas de :
0 o ~ . N . R AR . Fotos e lista de
1 |- Més de prevencgéo ao discusséo sobre o Na unidade Durante o més equipe técnica e conversas, oficinas

cancer de mama.

cancer de mama

instrutoras sociais

tematicas.

presenga.
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MES: NOVEMBRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
0 Dia da consciéncia Refletir sobre a questio Na unidade Novembro eCL?iored?éncﬁig’e Realizacdo de atividades Fotos e lista de
1 negra. da igualdade racial. ins(,]trurt)oras sociais em aluséo ao tema. presenca.
Aco de combate & Promover a Eammpagao Coordenagio, Realizacao ,d_e atividades
0 violéncia contra a e discussdo sobre Na unidade Novembro equipe técnica e sobre a tematica (rodas de Fotos e video
2 violéncia (prevencéo e . . conversa e/ou atividades '
mulher. ~ instrutoras sociais .
protecao). culturais).
MES: DEZEMBRO _ _
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Avaliar o trabalho Coordenacéo, Organizacao de pauta e Reqistro
0 Avaliacdo do2° realizado no 2° . N equipe e instrumentais para a °9 .
: Na unidade Durante o més X s -~ fotogréfico e lista

1 semestre. semestre e alinhar assessoria realizacdo da reunido. de presenca

procedimentos e acdes pedagdgica P &a.
0 Dezembro Vgrmelho " | Promover o debate e a . Co'ordepagao, Realizacéo de atividades Fotos e lista de

Prevencéo da ; ~ Na unidade Dezembro equipe técnica e .
2 . discusséo sobre DSTs. . . em alusdo ao tema. presenca.
Aids/HIV e das IST instrutoras sociais
Celebrar a festa do Coordenacio
0 = nascimento de Jesus, . 12 quinzena de : nacao, Celebracdes de natal e
Celebracéo do Natal. . . Na unidade equipe técnica e o Fotos

2 valorizando o sentido do Dezembro confraternizacao.

Natal.

instrutoras sociais

* LEGENDA DE STATUS:

I - INICIADA

NI - NAO INICIADA

EC - EM CURSO

R - REALIZADA

NR - NAO REALIZADA
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CONVIVIUM SAO JOSE - PLANEJAMENTO 2021

AREA: PROJETO PROVIDENCIA — EMPREGABILIDADE

O QUE POR QUE 0]\[p]= EVIDENCIAS | STATUS
Direcdo, assessoria
. . Para organizacéao, . . . pedagdgica,
0 | Reuniio ampiad com | pangamenioe | | ONIe (Cais | Fevrero, SO | coordenmdores PP, | 1o s, | RS0
1 emqrepabilidade monitoramento das resenciais 'unhb equipe Fortalecendo ’ fotografico.
Preg ' acoes. P ' J ' Vinculos e Paulo
CSJ.
L a Fazer o levantamento
Pré inscricao para a dos educandos entre 16
0 | oficina de . Convivium S&o Realizagéo de Lista de cadastro
- a 18 anos em potencial . Marco. Paulo. . .
2 | empregabilidade para - José. inscricdes. dos educandos.
o para a oficina da
0 1° semestre. i
empregabilidade.
Aco_Ih~|da aos jovens Apreggntar a proposta N ) Coordenadores PP, _
0 | queirdo participar da | das oficinas e entregar a | Convivium S&o Marco equipe fortalecendo | Atendimento individual Fotos e lista de
3 oficina de apostila do primeiro José. ¢ quip presenca.
. vinculos e o Paulo
empregabilidade modulo
- Capacitar os educandos . : Equipe do Realizacdo d_e_oflcmas Fotos, lista de
0 Oficina de On line (canais oo Fortalecendo presenciais e
o para o mundo do : Abril a junho. . E . presenca e entrega
4 Empregabilidade da internet). Vinculos das 3 atividades por meio )
trabalho. : de apostilas.
unidades do PP. remoto.
Diretoria, o
Entregar o certificado o . coordenacao Realizagdo de um ,
0 | Formatura das turmas . ~ Convivium Séo 1 ou 22 quinzena ' encontro para Fotos e lista de
- oficial de conclusédo do . . Fortalecendo L .
5 de Empregabilidade. José. de julho. . prestigiar e valorizar presenca
Curso. Vinculos e Paulo
csJ. os formandos.
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EVIDENCIAS

Inscricbes

STATUS

0 no Ambito do artesanato Ribeirdo das . s . Mobilizar instrutores e realizadas, listas
Curso de Artesanato ~ Marco a junho Solidéaria e projetos .
1 e fomentar a geracéo de Neves . interessados de presenca, fotos
parceiros s
renda e relatérios
Qualificar trabalhadoras Equine Presenca Inscricbes
0 | Curso de Alimentagdo | no ambito de alimentos Ribeir&éo das . quip ne Mobilizar instrutores e realizadas, listas
~ Margo a maio Solidaria, Providens .
2 (salgados) e fomentar a geracéo de Neves interessados de presenca, fotos

renda

e projetos parceiros

e relatérios

AREA: VEASPAM E ACOLHIDA SOLIDARIA

O QUE POR QUE EVIDENCIAS | STATUS
. ~ Proporcionar a Articulacdo da rede ;
Articulagdo com . ~ Lista de presenca
. ; articulacéo e o I formando um espaco T
0 | liderancas e servicos : Ribeirdo das o Veaspam / das reunides /
1 ja existentes na fortalecimento da Neves 2° semestre Providens (Diretoria) para troca de fotos / atas e
J . intersetorialidade no experiéncias entre os .
comunidade. e ) o relatorios.
municipio. servicos e agoes.
. L . A Doacédo de alimentos e
Apoio e organizagcao Apoiar a Paroquia - -
~ . Veaspam / itens diversos para .
na doacao de Santissimo Sacramento . : . Lista de presenca
. . . Paroquia Providens, Acolhida pessoas da o
0 alimentos junto a no atendimento por P Marco a o : das reunides /
2 Pardquia Santissimo meio dos vicentinos e Santissimo Dezembro Solidaria Dom comunidade, de fotos / atas e
d . R Sacramento Luciano Mendes de acordo com a .
Sacramento / junto a rede do L i . relatérios.
) . ) Oliveira demanda e inscri¢éo
Vicentinos. Reatrtisol. prévia
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Promover e incentivar
a criacdo do NAASP

Proporcionar a criacdo

Veaspam /
Providens, Acolhida

Implementacéo da
metodologia para

Lista de presenca

na Paroquia da estrutura para Paroquia o ; . o
R . P Marco a Solidaria Dom organizar as pastorais, das reunides /
Santissimo funcionamento das Santissimo . .
atividades existentes na Sacramento Dezembro Luciano Mendes de grupos e parceiros no fotos / atas e
Sacramento. aroquia Oliveira e Reartisol - | entorno do Convivium relatorios.
paroquia. Naasp’s Sao José.
Criar pastorais sociais
gue possam ajudar em Paroquia Através da .
.- N P Veaspam / . ~ Lista de presenca
agoes junto a Santissimo Marco a Providens, Reartisol implantacdo das das reunides /
Criar e/ou fortalecer as comunidade, Sacramento - Deze?”nbro - Naasp’s é Pastorais pastorais sociais fotos / atas e
. b colaborando com Ribeirdo das - existentes na L.
Pastorais Sociais. . Sociais L relatorios.
encaminhamentos Neves arquidiocese.
sociais por areas.
Identificar e encaminhar .
Veaspam / Por meio de :
demandas em Providens, Acolhida | atendimentos diversos Registro dos
Plantdo social 01 vez atendimentos a Ribeirdo das . AP . atendimentos,
~ Abril a Dezembro Solidaria Dom (escuta atenta, registro s
por semana para populacéo da Neves Luciano Mendes de e encaminhamentos relatérios
comunidade do entorno periddicos.

atendimento social e
juridico.

do Convivium.

Oliveira

das demandas).

* LEGENDA DE STATUS:
NI - NAO INICIADA

| - INICIADA

EC - EM CURSO

R - REALIZADA

NR - NAO REALIZADA
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DE BELO HORIZONTE

TEATRO E CIRCO (PROJETO PROVIDENCIA) - PLANEJAMENTO 2021

MES: FEVEREIRO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Estabelecer contato Plataformas
Live de Recepcéo e direto com os Virtuais como - Gustavo
0 Boas Vindas aos educandos, Facebook e 12 semana do -Jéssica Através de uma live com os Videos, Fotos,
1 | educandos ao ano de | fortalecendo os vinculos Youtube. més - Karran educadores/educandos. link de acesso.
2021. e ouvindo suas Realizagdo na - Rafael
histérias. Providens
. . s _ . . - Gustavo
o | Projeto de incentivo a Fortalecer o habito de Vila Maria Fevereiro a -Jéssica Através de Pesquisa, Fotos e
leitura. Proposta de uso | leitura as criangas do Fazendinha : : ~ .
2 ; S ; . Abril - Karran Leitura e Encenagao. Relatérios.
do Livro a Biblioteca Projeto. Taquaril
- Rafael
Proporcionar .
Criagdo de estruturas | visibilidade a essa data Unlda(_jes do - Gustavo
0 artisticas para o Dia de fortalecimento as Pr oletq 32 e 42 semana -Jéssica . -
. . Providéncia e . Pesquisa e Bate Papo. Relatério e fotos.
3 Internacional da mulheres, construindo o . de Fevereiro - Karran
. o ) Live em Redes
Mulher. imaginario do respeito e - - Rafael
A Sociais
tolerancia.
Divulgar as acdes que
0 qulllzaga}o € Serao regllzadas no 03 unidades Fevereiro Cia. Teatro de Torpedo Tour, redes sociais. Reg|§tro
4 divulgacéo. primeiro trimestre para Bolso fotografico.
os atendidos.
0 Acdo Educativa Promover a interacéo 03 unidades Fevereiro a abril Cia. Teatro de Por meio de acbes Registro
5 (pesquisa de com os educandos por Bolso. educativas da biblioteca e fotograficos e
personagem por meio meio da oficina de das oficinas teatro / musica / videos.
da leitura). teatro/musica/ danca.

danca.
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MES: MARCO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Realizacéo de live com
Proporcionar a - Gustavo historias de Mulheres
Homenagem ao Dia valorizacéo da mulher, Vila Maria : L atendidas nas unidades .
; . ~ . Dia 12 de -Jéessica - . Fotos, Videos e
01 Internacional das relacionamentos nao Fazendinha sociais da Providens. .
: : N . Marco - Karran link de acesso.
Mulheres. violento e incluséo Taquaril - Rafael Em cena, Momento
social. entrevista.
Capacitar criancas e
- ~ re;}iiggggzrgse ?orr)r?zri?s e Vila 'V'"?‘”a . Através de oficinas
02 Oficina de Locugéo. . - Fazendinha Marco a Maio Karran o Fotos.
entrevistas da Radio . praticas.
. Taquaril
Polos de Alegria do
Projeto Providéncia.
~ . Fortalecer o habito de Vila Maria . i G}JStf"Wo . .
Preparacao do Dia do : X : : Fevereiro a -Jéssica Através de Pesquisa, L.
03 . leitura as criangas do Fazendinha . . = Fotos e Relatorios.
Livro. X . Abril - Karran Leitura e Encenagao.
Projeto. Taquaril
- Rafael
MES: ABRIL
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Descobrir talentos da Através de oficinas de
Festival de Mini cultura Hip Hop e Vila Maria Gustavo montagem e edicédo de
01 demais interesses Fazendinha Abril a junho video; filmagem de celular | Videos e Fotos.
Curtas. o . Karran g
artisticos nas Taquaril e atividades de dancas nas
comunidades. comunidades.
Organizar apresentacéo
ao publico das ' . - Gustavo . :
: - Vila Maria P Através de pesquisas e
Contos de fadas e comunidades, por : . - Jéssica .
02 P S . - Fazendinha Abril a setembro ensaios de esquetes de Fotos.
estorias imaginativas. meios remotos, - Rafael
teatro.
trabalhando teatro e - Karran
contacdes de histérias.
Ampliar o alcance de Equipe tecnica
03 | Mobilizar matriculas. P! g Taquaril 12 quinzena (Teatro / Musica / Torpedo Tour. Fotos.
atendidos no territorio.

Circo)
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Comemoracéao ao Dia Incentivar e mobilizar 03 unidades Abril Equipe Cia. Teatro (TV Horizonte e radio Registro
04 do Livro. para importancia do de Bolso América). Fotogréfico.
livro.
MES: MAIO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Descobrir talentos da Através de oficinas de
Festival de Mini cultura Hip Hop e Vila Maria Gustavo montagem e edi¢cdo de
01 Curtas demais interesses Fazendinha Abril a junho Karran video; filmagem de celular Videos e Fotos
' artisticos nas Taquaril e atividades de dancas nas
comunidades. comunidades.
. N . . - Gustavo
. Realizar homenagem as Vila Maria . P
Live Homenagem ao ~ ? ; Semana do Dia - Jéssica . .
02 Dia das M3es maes da comunidade Fazendinha das Maes - Rafael Atraves de Live. Fotos e Videos
' do Projeto Providéncia. Taquaril K
- Karran
MES: JUNHO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Aulas —
desenvolvimento das Ampliar e desenvolver o - Vila Maria - Gustavo Através de dindmicas,
0 técnicas, préticas e P . ; Junho a P jogos teatrais,
. conhecimento dos - Fazendinha - Jéssica SE Fotos.
1 teorias educandos - Taquaril novembro - Rafael musicalizac¢éo, e dangas
(Oficinas de Teatro, ' q folcléricas.
Musica e Danca).
0 Apresentacdo de Visualizar o trabalho - Vila Maria '_ (jgssé?(\;/; Por melil:joogogéato dos
esquetes de contos de para educandos e - Fazendinha Junho e Julho grup Fotos.
2 : - Rafael educandos/educadores
fadas. educadores. - Taquaril b
- karran com o publico.
0 Colaborar para - Vila Maria - Gustavo
3 Festa Junina. celebracéo da data com - Fazendinha Junho e julho - Jéssica Através de ensaios. Fotos.
apresentacdes diversas. - Taquaril - Rafael
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MES: JULHO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Reconhecer o que tem
sido importante
- enfatizar e melhorar no . .
Avaliacdo com os - Vila Maria - Gustavo .
01 educandos das processo de - Fazendinha Julho - Jéssica Atraves de_ ba,te_ papo € Fotos.
atividades aprendizagem e se, 0 - Taguaril - Rafael guestionarios.
' trabalho a ser
desenvolvido contempla
aos participantes.
Descobrir talentos da Através de oficinas de
. . . - Gustavo x
. . cultura Hip Hop e Vila Maria o montagem e edi¢éo de
Realizagéo -Festival - . - Jéssica . e .
02 L demais interesses - Fazendinha Julho video; filmagem de celular Videos e Fotos
de Mini Curtas. P . - Rafael o
artisticos nas - Taquaril e atividades de dancas nas
: - Karran -
comunidades. comunidades.
MES: AGOSTO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Proporcionar um . : ; .
Recepcdo e acolhida | ambiente confortavel e - Vila Maria - Gustavo Através de jogos
01 : . - Fazendinha Agosto - Jéssica tradicionais e Fotos.
dos educandos. feliz em meio ao : . ;
. - Taquaril - Rafael brincadeiras.
coletivo.
Proporcionar contato - Vila Mgrla - Gustavo
com a cultura folclérica - Fazendinha - Jéssica Através de pesquisas
02 | Semana do Folclore. L - Taquaril 10 a 26 de agosto : ) Fotos.
brasileira. - Rafael ensaios e apresentacgoes.
- Casa de - Karran
Francisco
Colabor_qr para que Fazendinha (Agosto
familiares e
- X ' . / Setembro) - Gustavo
Inicio dos comunidades tenham - Vila Maria . ! o
. X . Vila Maria (Agosto / - Jéssica .
03 preparativos da conhecimento e - Fazendinha Ensaios. Fotos.
. . Outubro) - Rafael
mostra cultural. contato maior com 0s - Taquaril .
) Taquaril (Agosto / - Karran
trabalhos realizados
Novembro)
pelos educandos.
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Homenagear e
. . - Gustavo
agradecer ressaltando - Vila Maria . .
. L. ) Ay ; - Jéssica Através de homenagens e
04 Dia do Voluntério. a importancia dos - Fazendinha Agosto . Fotos.
- : ) - Rafael Lives.
voluntarios do Projeto - Taquaril K
ST - Karran
Providéncia.
MES: SETEMBRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Colaborgr para que Vila Maria — 10
familiares e de aqosto a 16
Continuidade dos comunidades tenham - Vila Maria 9 - Gustavo . .
; . ; de outubro . Por meio de ensaios e
01 preparativos da conhecimento e contato - Fazendinha ; - Jéssica - Fotos.
) . Taquaril - 10 de apresentacoes.
Mostra Cultural. maior com os trabalhos - Taquaril - Rafael
. agosto a 11 de
realizados pelos
setembro
educandos.
Colaborar para que
familiares e
X - Gustavo
comunidades tenham - Jéssica
02 Mostra Cultural. conhecimento e contato Fazendinha Setembro - Rafael Através de apresentacoes. Fotos.
maior com os trabalhos
. - Karran
realizados pelos
educandos.
MES: OUTUBRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Para que os familiares e
as comunidades tenham - Gustavo
01 Mostra Cultural. con_hemmento e contato Vila Maria 16 de outubro - Jessica Através de apresentacoes. Fotos.
maior com os trabalhos - Rafael
realizados pelos - Karran
educandos.
Inicio dos preparativos Para comemoragao df) . 06 de outubro a - Rafael Através de pesquisas e
02 natal e contextualizacéo Fazendinha : Fotos.
para o Natal. sobre a data 08 de dezembro - Karran ensaios.
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MES: NOVEMBRO A A
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Colaborar para que
familiares e Gustavo
01 M Cultural comunidades tenham - Jéssica
ostra Cultural. conhecimento e contato Taquaril 11 de novembro - Rafael Através de apresentacoes. Fotos.
maior com os trabalhos - Karran
realizados pelos
educandos.
. Promover uma
Preparativos para a celebracéo em - Vila Maria Gustavo
Festa da Padroeira — & : : - Jéssica Através de apresentacdes
02 homenagem a padroeira - Fazendinha 25 de novembro ~ Fotos.
Nossa Senhora da do Proieto. como uma. - Taquaril - Rafael e celebracéo.
Divina Providéncia. Jeto, c¢ q - Karran
tradicdo.
MES: DEZEMBRO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO EVIDENCIAS STATUS
Comemoracdes de Celebrar o Natal juntos
0 Natal. aos educandos, Vila Maria 08 de dezembro - Rafael Através de apresentacoes. Fotos.
1 funcionérios e - Fazendinha - Karran
comunidade. - Taquaril
Verificar o processo de
aprendizagem e
desenvolvimento das
habilidades artisticas do
trabalho no segundo - Vila Maria i GL,JSt".’WO .
0 o A : 07 a 09 de - Jéssica Através de bate papo e
Avaliacao. semestre. Além disso, - Fazendinha T Fotos.
2 ! ) dezembro - Rafael guestiondrio.
conferir com os - Taquaril
- Karran
educandos o que tem
sido mais valioso para
eles durante as
atividades.

* LEGENDA DE STATUS: | - INICIADA

NI - NAO INICIADA

EC - EM CURSO

R - REALIZADA

NR - NAO REALIZADA
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DE BELO HORIZONTE

O QUE \

Articulagédo e

POR QUE

Proporcionar a

EVIDENCIAS

| STATUS

estabelecimento de . ~ . ; . . Realizacéo de reunides Registro
0 arcerias para a implementacéo e Providens e Mitra Janeiro a Providens, resenciais e/ou on line fotoarafico
1 P pal desenvolvimento da Arquidiocesana dezembro Veaspam e Mitra presenciais efou on fine, graico,
implementacéo da roposta visitas institucionais. relatoério.
proposta. prop ’
Logistica de busca e Proporcionar o transporte Catedral Cristo . I_:)efmlgao das_ .
~ ~ o . . Providens, localidades atendidas, Registro
0 | entrega de doacdes e de doacdes e refeicdes Reie Fevereiro a . ~ e
I = ST . Veaspam e Mitra contratacdo de fotogréfico,
2 distribuicdo de para a viabilizacdo da comunidades dezembro - : - ..
. . Arquidiocesana motorista, organizacao relatério.
refeicdes. proposta. referenciadas P
da logistica.
At'ender a~nece53|dade de _ Veaspam, Providens, | pefinicio de agenda do
. alimentagéo balanceada e Fevereiro a Equipe Acolhida : o ‘o
Organizar a entrega ; me motorista, organizacdo | Relatorios, fotos e
0 das refeicbes de qualidade a Ocupacdo Isidora dezembro Solidaria Dom da logistica e listas de
3 d ¢ btid comunidades pag " | (Umavez por | Luciano Mendes de . lg ~
preparadas ou obtidas. referenciadas pela semana) Oliveira, Mitra articulagéo com presenca.
Arquidiocese de BH. (Osana). comunidade.
Atender a necessidade de Veaspam, Questionarios
. ~ alimentacao balanceada e Comunidade Providens, Acolhida | Alimentag&o Produzida . '
0 | Fornecer alimentacéo : o . Marco a s ; - relatorios, fotos e
4 or meio de refeicdes de qualidade a Mariquinhas / Vila dezembro Solidaria Dom em parceria com Divina listas de
P & comunidades carentes da Mariquinhas Luciano Mendes de Providencia/Michael. resenca
Arquidiocese BH. Oliveira. P a.
Mobilizacdo de Ampliar o alcance da Paroquias Veaspam, Providens, _Promogdoda Reunibes,
0 paréquias para a campanha e o atendimento | Comunidades, Junho a Acolhida Solidaria ?53'2‘::}%?2‘;23?@5?; questionarios,
5 implementacéo da a grupos em situacdo de Projetos da dezembro Dom Luciano Mendes locais estratégicos nas relatdrios, fotos e
campanha em cada vulnerabilidade em cada Arquidiocese de de Oliveira e Paréquias, comunidades e listas de
regido. regido. BH Reartisol - Naasp’s Projetos. presenca.

* LEGENDA DE STATUS: | - INICIADA

NI - NAO INICIADA

EC - EM CURSO

R - REALIZADA

NR - NAO REALIZADA
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AGCAO SOCIAL, POLITICA E AMBIENTAL

CALENDARIO GERAL 2021
PROVIDENS — ACAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA

2

ARQUIDIOCESE
DE BELO HORIZONTE

A RO REIRO ARCO
D 2* 3 4" 5 6° S D D 2¢ 3 40 5° 6° S
31415
4 |56 ]78|9 7 7 8|9 |10 12 | 13
10 |11 |12 |13 |14 | 15| 16 § 14 14 16 | 17 | 18 | 19 | 20
17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 § 21 21 | 22 25|26 | 27
‘ 24 | 25|26 |27 |28 |29 |30 g 28 28 30 |31
31
10 — Reunido Geral de Coordenagdo
1a3-Recesso 16 — Feriado (Carnaval) 2 — Reunido de Monitoramento do Plano de Acdo
17 - Feriado (Cinzas) 11 — Reunido Geral de Coordenagdo
18 — Missa de Abertura 2021 Veaspam/Providens19 16 — Reunido de monitoramento da execugdo
— Reunido de monitoramento da execug&o or¢amentaria
orgamentaria 23 e 24 — Atendimento individual as coordenagdes
23 e 24— Atendimento individual as coordenagdes [li25 — Reunido Comité Gestor Providens
1, 15 e 29 — Reunido Secretaria de Relacionamento e
Patriménio
AlO o o
D 2% 3 4" 5% 6° S D 2% 3 4" 5" [ S D 2° 3 4" 5° (o S
4 1] 2
2 /3|45 /|6|7]|8 6 8|9 11 | 12 4 9 | 10
9 11 | 12 14|15 § 13 | 14 16 (17 |18 | 19 §/ 11 | 12 | 13 |14 |15 | 16 | 17
16 | 17 |18 |19 | 20 22 § 20 26 § 18 | 19 | 20 | 21 |22 |23 | 24
23 27 |28 |29 § 27 | 28 | 29 | 30 25 | 26|27 1281|2930 |31

3031

1 - Feriado (Dia do Trabalhador)

12 — Reunido de monitoramento da execugdo
orgamentdria

13 — Reunido Geral de Coordenagdo

21 - Encontro Geral da Providens

25 e 26 — Atendimento individual as coordenagdes
27 — Reunido Comité Gestor Providens

10 e 24 — Reunido Secretaria de Relacionamento e
Patriménio

1 - Reunido de Monitoramento do Plano de Agdo
3 —Feriado (Corpus Christi)

10 — Reunido Geral de Coordenagdo

15 — Reunido de Avaliagdo do Plano de Agdo

16 — Reunido de monitoramento da execugdo
orgamentadria

22 e 23 - Atendimento individual as coordenagbes
24 e 25 - Atividade de avaliagdo do atendimento
junto aos usuarios e colaboradores

7 e 21 - Reunido Secretaria de Relacionamento e
Patriménio

5 - Reunido Secretaria de Relacionamento e
Patrimonio

6 e 7 — Atendimento individual as coordenagdes
8 — Reunido Geral de Coordenagdo

D 28 3¢ 4* 5 6 S
1
506 |7 9 | 10
11 13 14|15 | 16| 17
18 | 19 | 20 22| 23| 24
25 27 30 ___J

2 — Feriado (Sexta-feira Santa)

4 - Pascoa

8 — Reunido Geral de Coordenagdo

13 — Reunido de monitoramento da execugdo
orgamentaria

21 - Feriado (Tiradentes)

27 — Assembleia Institucional (Comité Gestor)

28 e 29 — Atendimento individual as coordenagdes
12 e 26 — Reunido Secretaria de Relacionamento e

Patrimnio
AGO O
D | 22| 3 | 4 | 5 |6 | s
1 3/4|5]6
9 /10|11 13 | 14
17 118 |19 20| 21
22 | 23 26 | 27 | 28
29 31

11 - Reunido de monitoramento da execugdo
orgamentaria

12 — Reunido Geral de Coordenagdo

15 - Feriado (Assungdo de Nossa Senhora)

24 e 25 - Atendimento individual as coordenagdes
26 — Reunido Comité Gestor Providens

2, 16 e 30 — Reunido Secretaria de Relacionamento e
Patrimonio

0 BRO
D | 2| 3 | &5 | 6|s
1 3/4|5)|6
7 9 0 12 | 13
14 @ 17 | 18 | 19| 20
21 27
28 | 29 | 30

BRO OUTUBRO
D | 22 | 3 | 4 | 5 |6 | s D | 20 | 3 | 4 |5 |6 | s
11234 1
5|6 8 10|11 g3 4 | 5|67
12 14 |15 16 18 @ 10 13 15 | 16
19 | 20 23 |24 125 @17 |1 18 |19 |20 |21 |22 | 23
26 28 (29|30 24 28 | 29 | 30
31

7 — Feriado (Independéncia do Brasil)

8 —Reunido de Monitoramento do Plano de A¢do
9 — Reunido Geral de Coordenagdo

15 — Reunido de monitoramento da execugdo
orgamentaria

17 — Encontro Geral da Providens

21 e 22 - Atendimento individual as coordenagbes
13 e 27 — Reunido Secretaria de Relacionamento e
Patriménio

12 — Feriado (Nossa Senhora Aparecida)

13 — Reunido de monitoramento da execugdo
orgamentaria

14 - Reunido Geral de Coordenagdo

26 e 27 — Atendimento individual as coordenagdes
28 — Reunido Comité Gestor Providens

11 e 25 — Reunido Secretaria de Relacionamento e
Patriménio

2 — Feriado (Finados)

10 — Reunido de Monitoramento do Plano de Agdo
11 — Reunido Geral de Coordenagdo

15 — Feriado (Proclamagdo da Republica)

16 — Reunido de Avaliagdo do Plano de Agdo

17 — Reunido de monitoramento da execugdo
orgamentaria

23 e 24 - Atendimento individual as coordenagdes
25 e 26: Atividade de avaliagdo do atendimento
junto aos usudrios e colaboradores

8 e 22 — Reunido Secretaria de Relacionamento e
Patrimonio

2 — Reunido de Monitoramento do Plano de Agdo

8 — Feriado (Imaculada Conceig&o)

9 — Reunido Geral de Coordenagdo

16 — Confraternizagdo de fim de ano

17 — Missa de Encerramento 2021
Veaspam/Providens

25— Natal

6 e 20 — Reunido Secretaria de Relacionamento e
Patriménio

Reunido Geral de Coordenagdo

Reunido de Monitoramento da execugdo orgamentaria

Reunido de

do Plano de Agdo

Atendimento individual as coordenagdes

Reunido Comité Gestor Providens

Atividade de avaliagdo do atendimento usudrios e colaboradores

Reunido Secretaria de Relacionamento e Patrimonio

Eventos Providens

Missas

Feriados
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Datas importantes

FEVEREIRO
Data Atividade
11 Aniversario 100 anos Arquidiocese de BH
15 Aniverséario Casa do Migrante Nossa Senhora da Boa Viagem (15/02/2019)
16 Feriado (Carnaval)
17 Feriado (Cinzas)
18 Missa de Abertura atividades 2021 Veaspam/Providens
MARCO
Data Atividade
8 Dia Internacional da Mulher
19 Inauguracao Convivium S&o José
1/03 a 30/04 Mobilizacdo campanha 3 do Bem
ABRIL
Data Atividade
2 Feriado (Sexta-feira Santa)
4 Pascoa
7 Dia Nacional de Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola
17 Dia de Santa Zita (comemoracao aniversario Casa Santa Zita)
21 Feriado (Tiradentes)
MAIO
Data Atividade
la3l Maio Laranja
1 Feriado (Dia do Trabalhador)
1 Aniversario do Projeto Providéncia (01/05/1988)
9 Dia das Maes
18 Dia Nacional de Combate ao abuso e a exploracdo sexual infantil
21 Encontro Geral da Providens
JUNHO
Data Atividade
1 Aniversario Familia Acolhedora (01/06/2011)
lab Semana do Meio Ambiente e Dia do Meio Ambiente
3 Feriado (Corpus Christi)
12 Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil
15 Dia Mundial de Conscientizacéo da Violéncia contra a Pessoa Idosa
19 Dia do Migrante
JULHO
Data Atividade
13 Aniversario do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
AGOSTO

Atividade
7 Aniversario Lei Maria da Penha
8 Dia dos Pais
15 Feriado (Assuncdo de Nossa Senhora)
22 Aniversario Providens — Acéo Social Arquidiocesana (22/08/1962)
28 Dia do Voluntariado
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| Agosto | Aniversario do Servico Familia Acolhedora (criado em agosto/2011)
SETEMBRO
Data Atividade
1a30 Setembro Amarelo
7 Feriado (Independéncia do Brasil)
17 Encontro Geral da Providens
19 Dia nacional do Educador Social
OUTUBRO
Data Atividade
la3l Qutubro Rosa
1 Dia Internacional da Terceira Idade e Aniversario do Estatuto do Idoso
4 Dia de Sédo Francisco de Assis
12 Feriado (Nossa Senhora Aparecida)
12 Dia das Criancas
15/10 a 20/12 Mobilizacdo campanha 6 do Bem
NOVEMBRO
Data Atividade
1a30 Novembro Azul
2 Feriado (Finados)
15 Feriado (Proclamacéo da Republica)
19 Dia Mundial do Pobre
20 Dia da Consciéncia Negra
DEZEMBRO
Data Atividade
5 Aniversario Casa de Apoio a Saude Nossa Senhora da Conceicéo (05/12/2008)
8 Feriado (Imaculada Conceicéo)
10 Aniversario Casa de Francisco Providens para Ecologia Integral (10/12/2019)
10 Dia Internacional dos Direitos Humanos
16 Confraternizacéo de fim de ano
17 Missa de Encerramento 2021 Veaspam/Providens
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